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S o b r e  l a  O r g a n i z a c i ó n  

El  Colegio Edes ,  fac i l i tando un proyecto educativo  con
metodologías especí f icas y adaptadas al  a lumnado.
la Fundación Edes  real izando programas y servicios socio
educativos  de apoyo a personas en áreas como la prevención y
diagnóst ico precoz,  la  part ic ipación social ,  e l  ocio,  la  autonomía
también en la v iv ienda,  e l  apoyo a las fami l ias ,  la  formación para el
empleo y a l  desarrol lo comunitar io rural .  
Y ,  por últ imo,  e l  Centro Especial de Empleo Finca El  Cabillón
como proyecto de empleo protegido  para personas con
discapacidad intelectual  y/o psíquica que cumpl ía en 2021 quince
años desde su puesta en marcha.

La Fundación Edes es una organización s in ánimo de lucro que desde
1999 trabaja en el  medio rural  del  nor-occidente de Asturias ,  
 faci l i tando apoyos para acompañar  a las personas con discapacidad
intelectual  y/o psíquica en el  medio rural .  
Así  hemos ido incorporando proyectos y servic ios que at ienden a la
población desde la edad temprana hasta proyectos de formación para el
empleo y la autonomía en la edad adulta y  avanzada.  
Todo el lo en continua coordinación con el  Colegio de Educación Especial
Edes,  Proyecto educat ivo gest ionado por Edes S.  Coop que fue en su
momento germen de lo que es ya un proyecto de mayor envergadura
que engloba a día de hoy a tres organizaciones con un mismo f in:  La
mejora de la cal idad de v ida de las personas con discapacidad en el
medio rural .  

Las tres organizaciones t ienen una función y papel  imprescindible en
este objet ivo común: 

En este documento se detal lan las act iv idades desarrol ladas desde
Fundación Edes.
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n u e s t r o s  v a l o r e s
COMPROMISO :  Poniendo a disposic ión
de la misión las capacidades de todas
las personas   integrales y asumiendo
como propio el  reto colect ivo.   E l
compromiso supone coraje,  audacia y
sent ido común hacia la transformación
y el  cambio.  Supone una act i tud
abierta,  colaboradora y responsable.

PARTICIPACIÓN:  Entendiendo la
part ic ipación como derecho y
responsabi l idad en la toma de
decis iones  que atañen al  conjunto de 
 la  Fundación Edes.   La part ic ipación
supone aportar ,  sumar e incorporarse
de forma proact iva en la v ida cot idiana
y desarrol lo de la propia Fundación
Edes

CORRESPONSABILIDAD: Asumiendo la
necesidad de abordar de forma integral
el  desarrol lo del  terr i tor io y
entendiendo que la misión de la
Fundación Edes contr ibuye al  mismo.
Supone procurar al ianzas y s inergias
internas y externas  que fortalezcan el   
trabajo comunitar io.

TRANSPARENCIA:  Dotándonos de
práct icas y métodos que faci l i ten el
entendimiento de la misión y v is ión
de la Fundación Edes de forma clara
y accesible para todas las personas,
la comunidad y los agentes del
terr i tor io.

INCLUSIÓN:  Entendiendo la
diversidad funcional  y  las di ferencias
indiv iduales como una oportunidad
para el  enriquecimiento de la
sociedad a través de la part ic ipación
en la v ida famil iar ,  educat iva,
cultural ,  laboral  y  en general  en
todos los procesos comunitar ios.  
Y entendiendo que la inclusión no es
una meta solo de las personas con
discapacidad s ino de todas las
personas que por razón de
creencias,  ident idades,
procedencias,  oportunidades,  etc…
encuentran barreras sociales.  

Fundación Edes es una  entidad sin ánimo de lucro  formada por
personas con discapacidad psíquica e intelectual ,  fami l ias ,  profesionales
y personas voluntar ias que se unen para contr ibuir  a que cada persona
con discapacidad mejore su cal idad de v ida en pro de una sociedad más
justa e igual i tar ia .
Trabajamos en la  zona rural del noroccidente asturiano y la Mariña
lucense  desde 1999,  ofreciendo servic ios especial izados y apoyos que
garant icen el  e jercic io de los derechos,  e l  acceso a los recursos y la
inclusión social de cada persona.

n u e s t r a  m i s i ó n
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l a s  p e r s o n a s
Fundación Edes dir ige sus servic ios y programas a
personas con discapacidad y sus famil ias en
diferentes etapas de la v ida.
 Pr ior i tar iamente,  part ic ipan personas con
discapacidad intelectual  de la zona rural  de
Asturias (17 municipios del  Área Socio sanitar ia I )
y  los 4 más próximos de la Mariña Lucense.  
A La Unidad de Atención Infant i l  Temprana,
acuden niños y niñas hasta la edad de
escolar ización,  
Al  centro educat ivo,  acuden niños,  niñas y jóvenes
hasta la edad de 21 años.  
Este mismo grupo de personas,  part ic ipa también
en act iv idades de part ic ipación social ,  apoyo en el
entorno famil iar  y  en las act iv idades de
conci l iac ión famil iar .  
En el  Servic io de Empleo y Formación,  part ic ipan
personas adultas con discapacidad reconocida.
En di ferentes programas part ic ipan además,  las
personas voluntar ias.

e l  e q u i p o  d e  t r a b a j o
Atención Infant i l  Temprana:  psicóloga,  f is ioterapeuta,
psicomotr ic ista y  logopeda.  
Inserción sociolaboral :  educadora social ,  trabajadora social  e
ingeniera.  
Apoyo en el  entorno:  trabajador social ,  educadora y monitores/as
Centro de Voluntar iado y Part ic ipación Social :  dos educadores y dos
monitoras
Coordinación técnica general  y  áreas de cal idad y gest ión:  Lda.  en
Informática/Educadora Social ,  y  auxi l iar  administrat ivo.
Además nos han acompañado,  12 personas voluntar ias en
act iv idades de part ic ipación social  y  de empleo.
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1 _ U N I D A D  D E  A T E N C I Ó N
I N F A N T I L  T E M P R A N A
Se trata de un servic io de carácter gratuito para la población
infant i l  de 0 años hasta la edad de escolar ización,  en
situación de r iesgo biológico o psicosocial ,  en general ,
dir ig ido a todos aquel los niños/as en ese margen de edad
que presentan o pueden presentar a lteraciones en su
desarrol lo evolut ivo.
 Este servic io públ ico es gest ionado por esta Fundación para
la Consejer ía de Derechos Sociales y Bienestar desde
Septiembre de 2003.
Situación contrato:  a la  espera de resolución.

Optimizar ,  en la medida de lo posible ,  e l  curso del
desarrol lo del  niño
Atender y cubrir  las necesidades y demandas de la
famil ia  y  e l  entorno en el  que v ive el  niño/a.  
Establecer canales de coordinación y comunicación con
otras ent idades y profesionales 
Difundir  en todo el  ámbito de inf luencia de la UAT los
benef ic ios de este t ipo de actuaciones a una edad 

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

A lo largo del  año 2021 se han recibido 90 nuevas

derivaciones.  La mayoría de los/as menores son

derivados/as desde los servic ios de pediatr ía del

Área.  

Se ha mantenido además la atención a otros 51

menores  con fecha de entrada en la UAIT previa a

2021.  Es decir ,  se han atendido a lo largo del  año un

total  de 141 usuarios/as

Personas y familias participantes
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s

Se mantienen  coordinaciones con Educadoras sociales y
trabajadoras sociales.
Centros de salud de primaria y  servic ios de pediatr ía ,  por
casos comunes.  Se real izan a lo largo del  año 50
coordinaciones telefónicas.
Hospital  Jarr io y  HUCA: con los servic ios de pediatr ía y
rehabi l i tación.
Equipos de Orientación Educat iva (EOE) .  
Comisión técnica regional  de AIT

Entrevistas inic ia les a las fami l ias:  Se han real izado 90
entrevistas de acogida a lo largo del  año 
Valoración inic ia l  de las demandas recibidas a lo largo del
año:  90 usuarios fueron valorados de forma inic ia l .  Se
real izan también evaluaciones semestrales a los que l levan
t iempo acudiendo al  servic io a recibir  tratamiento.  Se
real izaron en total  170 sesiones de valoración entre todas
las profesionales.
Elaboración de los Planes de Intervención:  A lo largo del  año
2021 se han elaborado 55 planes de intervención.
Seguimientos:  Se han real izado a lo largo del  año 164
sesiones de seguimiento evolut ivo.
Coordinación estrecha con los s iguientes disposit ivos o
servic ios:  

Se ha mantenido además contacto con otros recursos del
área:  Escuelas infant i les ,  en total  7 contactos telefónicos.
La coordinación interna está protocol izada,  real izándose de
forma semanal  una reunión de Equipo mientras el  trabajo
era presencial  en la Unidad.  Durante el  t iempo de
teletrabajo las reuniones de Equipo eran diar ias.  Se
real izaron un total  de 75 reuniones.
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En la s i tuación de cr is is  sanitar ia que v iv imos,  las UAIT hemos adaptado
nuestra modal idad de trabajo para seguir  ofreciendo intervenciones de
cal idad a niños,  niñas y sus famil ias.
Seguimos real izando en casos puntuales tele intervención,  con sesiones
onl ine y atención directa periódica con las famil ias v ía internet o
telefónica.

Aun así  es importante destacar que la tele- intervención es un recurso
más para poder atender a las fami l ias ,  pero que no puede en ningún
caso sust i tuir  por completo el  contacto entre las fami l ias y  las
terapeutas.  Es de especial  importancia el  v ínculo y en este sent ido es
muy necesario  para la formación del  equipo de trabajo ( fami l ia-centro)
que este se establezca adecuadamente y también de forma directa y
presencial .

e v a l u a c i ó n
Con respecto a la evaluación anual  del  Servic io podemos destacar el
a l to porcentaje de altas por normal ización:  un 60%  han s ido por este
motivo.
También es importante destacar la atención de todas las demandas
recibidas s in demoras y no s iendo necesario l ista de espera,  lo cual  nos
permite una atención lo más precoz posible.
Se real iza un adecuado trasvase de información a los Equipos de
Orientación Educat iva y se ha conseguido asegurar que un 68%
estuvieran contemplados en las previs iones para recibir  los apoyos
pert inentes.  
En relación a los resultados obtenidos a lo largo de años en las
encuestas,  indican una gran sat isfacción de las famil ias con respecto al
Servic io ,  s iendo en el  año 2020 de una puntuación media de 9,8 sobre
10,  manteniéndonos en valores de años anter iores.  A pr incipios de 2022
tendremos los datos  actual izados
Debemos mencionar el  servic io de Est imulación acuát ica,  in ic iado en
Mayo de 2016.  En los años 2020 y 2021 hemos dejado de prestar este
servic io debido a la  cr is is  sanitar ia .  Pero ya se están inic iando labores
de reacondic ionamiento de la piscina del  Hospital ,  por lo que es
probable que podamos retomar en breve el  servic io.
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2 _ s e r v i c i o  d e  e m p l e o  y
f o r m a c i ó n

El  servic io de empleo y formación es un servic io que inic ió en
2006,  Con la incorporación en 2020 de la in ic iat iva “ I t inerar ios
Integrados contra la despoblación” se abre una nueva v ía de
incorporación de personas usuarias al  Servic io de Empleo y
Formación.   Esto ha supuesto un incremento importante de
personas que han part ic ipado en el  Servic io y por pr imera vez
se abre la puerta a la part ic ipación de personas s in
discapacidad y con importantes di f icultades de inserción
laboral .  En este sent ido cobra especial  relevancia la
coordinación con recursos de la comarca,  especialmente con
Centros de Servic ios Sociales y otros recursos del  ámbito de la
atención a personas con discapacidad.  
En esta anual idad hemos contado con di ferentes l íneas de
f inanciación:  la  Administración autonómica a través de la
Consejer ía de Derechos Sociales y Bienestar ,  E l  Minister io de
Agricultura,  Pesca y Al imentación y el  Minister io de trabajo,
Migraciones y Seguridad Social  a los que ha s ido necesario
añadir  recursos propios de la Fundación Edes para completar
la f inanciación.

Faci l i tar  apoyos para la mejora de la empleabi l idad y el
desarrol lo personal  de las personas con discapacidad.  
Promover oportunidades de empleo en el  mercado de
trabajo ordinario.
Apoyar el  mantenimiento y fortalecimiento del  proyecto de
empleo protegido Finca El  Cabi l lón
Potenciar el  trabajo en red con grupos locales,
autonómicos y/o estatales “en el  marco de los objet ivos
anteriores”

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s

Elaboración,  seguimiento y acompañamiento en el  desarrol lo
del  Plan indiv idual izado de apoyos en el  entorno laboral  y
social ,  favoreciendo el  acercamiento del  servic io a nuevas
personas part ic ipantes de la comarca.
Se han real izado en torno a 80 intervenciones indiv iduales
derivadas de los planes de apoyo indiv iduales y/o incidencias
en el  puesto de trabajo y part ic ipación en act iv idades 

1 _ P L A N E S  I N D I V I D U A L E S  D E  I N C L U S I Ó N  S O C I A L  Y
L A B O R A L

2 Edic iones del  Curso sobre Agricultura Ecológica (40h) 
3 Edic iones de Curso de Limpieza de Mobi l iar io y  Superf ic ies
en Edif ic ios y Locales del  19 al  30 de abri l  (40h) 
2 Edic iones del  Curso de Manipulado y Procesado Básico de
Al imentos  (40h) 
Curso de Cult ivos Ecológicos Alternat ivos:  Frutos del  Bosque
(20h) 
Curso de empleo y discapacidad (8 h. )  
6 Edic iones de las Sesiones de Acompañamiento para la
mejora de las Competencias Prelaborales y 6 Edic iones de las
Sesiones de Acompañamiento para la mejora de las
Competencias Laborales 
2 Edic iones de las Sesiones de Acompañamiento para la
mejora de las Relaciones Laborales

2 _ A C C I O N E S  F O R M A T I V A S  P A R A  L A  M E J O R A  D E  L A S
C O M P E T E N C I A S  P E R S O N A L E S  Y  L A B O R A L E S

Personas participantes en 2021

Durante el  2021 han part ic ipado 75 personas en el

Servic io;  53 de el las con algún t ipo de discapacidad

(72,6%).  De las 53 personas con discapacidad

part ic ipantes,  e l  86,3% son personas con especiales

dif icultades de inserción laboral ,  
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3 _ F O R M A C I Ó N  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L   S O B R E
T E M Á T I C A S  V A R I A D A S

6 Sesiones de Sensibi l ización en Igualdad de Oportunidades 
7 Sesiones de Sensibi l ización Medioambiental   
Sesiones de trabajo sobre el  plan de apoyos 11 y 18 de marzo (4 horas)
Curso sobre sol idar idad y compromiso,  del  17 al  20 de mayo (8 horas)  
Curso para el  entrenamiento de funciones cognit ivas,  del  14 al  17 de
junio (8 horas)
Sesiones para el  entrenamiento cognit ivo (27 sesiones indiv iduales)

4 _ A C O M P A Ñ A M I E N T O  E N  E L  E M P L E O

Se implementan las s iguientes adaptaciones :

En cuanto a apoyos ,  en general  se han puesto en funcionamiento los
siguientes:  

En la modal idad de Empleo con apoyo se han mantenido las
contrataciones existentes hasta el  momento,  con la conversión a
contrato indef inido de una de las personas part ic ipantes.
En la modal idad de empleo protegido part ic ipan 18 personas.  

Horario de entrada y sal ida;  % de jornada;  r i tmo; tarea;
acompañamiento continuado en el  puesto;  Vacaciones adaptadas;
Contrato ajustado.

Formación continua;  Apoyo a la gest ión del  transporte;  Intermediación
en incidencias;  Sol ic i tud de permisos;  Acompañamiento a Recursos y
prestaciones;  coordinación famil iar
Se ha real izado acogida e incorporación al  apuesto a 8 personas,  todas
el las en la modal idad de Empleo Protegido

5 _ F O R M A C I Ó N  Y  A S E S O R Í A  D E  L A  U N I D A D  D E  A P O Y O  D E  F I N C A
E L  C A B I L L Ó N .

Mantenimiento del  espacio de coordinación,  a excepción de periodos de
excesos de carga product iva.  Se ha elaborado materia l  didáct ico para la
mejora de las competencias laborales en este ámbito.  
Coordinación con responsable de áreas product ivas para el  seguimiento
del  plan de actuaciones;  estudio de necesidades de f inanciación y
revis ión de medidas derivadas de la cr is is  sanitar ia .  
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6 _ T R A B A J O  E N  R E D  C O N  G R U P O S  L O C A L E S ,
A U T O N Ó M I C O S  Y / O  E S T A T A L E S
Part ic ipación en el  grupo de Empleo de EAPN-AS y
colaboración con el  programa  de Empleo de Plena Inclusión
Asturias.  
Part ic ipación en Act iv idades formativas de INICO/AESE para
la incorporación de PROLAB76,  herramienta para detección
de necesidades y prolongación sat isfactor ia de la v ida laboral
en trabajadores/as mayores con discapacidad intelectual  y
del  desarrol lo.  
En el  área de fortalecimiento del  proyecto de empleo
protegido de la mano de COCEDER continuamos generando
experiencias de invest igación,  y  de la mano del  proyecto EO
ALIMENTA,  diseñando una estrategia al imentaria comarcal .  

e v a l u a c i ó n
El  91% de las personas t ienen elaborado y actual izado su
plan indiv idual  de trabajo y/o apoyos.  
Se han real izado 37 act iv idades de formación con un total
de 466 horas de formación presencial ,  s iendo el  promedio
de horas de formación por persona de 44,25 horas.  
Se han mantenido los puestos de trabajo en empleo con
apoyo,  con conversión de contratación a indef inido en el
contrato que había s ido temporal  hasta el  momento.  
En el  Centro Especial  de Empleo,  ha generado 11 nuevas
contrataciones,  s iendo 8 de el las con personas nuevas y 3
con personas que ya habían tenido contrataciones en
otras anual idades.
Se ha part ic ipado en todas las redes previstas,  y  se han
ampl iado en el  área de sensibi l ización medioambiental .  

En el  2022 se trabajará sobre:  ampl iación de espacios y
act iv idades para la mejora cognit iva;  papel  de las personas
de apoyo;   sensibi l idad del  te j ido empresaria l ;  mejora de las
competencias personales en el  mantenimiento del  empleo;
convocatorias especí f icas de procesos select ivos de personal
estatutar io del  Pr incipado de Asturias y  Habi l idades sociales
para la autonomía en el  marco del  empleo
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3 _ s e r v i c i o  d e  a p o y o  e n
e l  e n t o r n o .  
La Part ic ipación Social  en el  t iempo l ibre es un espacio de
aprendizaje fundamental .Con este programa se contr ibuye
pedagógicamente desde el  t iempo de ocio,  v iv iendo
experiencias fuera del  entorno famil iar  en las que potenciar la
autonomía,  la  autoest ima y las habi l idades sociales.  
Hay que tener en cuenta la zona geográf ica en la que v iv imos;
la dispersión y escaso transporte públ ico,  las di f icultades de
comunicación derivadas y las probabi l idades de ais lamiento.
Todo el lo nos l levó a poner en marcha un programa de ocio y
t iempo l ibre para jóvenes de 10 a 21 años,  un programa de
ocio autónomo, para adultos y un piso de v iv ienda
compart ida.  
La f inanciación para todo el los procede de la Consejer ía de
Derechos Sociales y Bienestar ,  ayuntamiento de Ribadeo,
fondos propios de donaciones y eventos recaudatorios y del
aporte famil iaren algunas act iv idades de ocio.

Contr ibuir  a la part ic ipación social  de las personas con
diversidad funcional ,  potenciando la autonomía en la
real ización de act iv idades en favor del  desarrol lo personal .
Acompañar procesos de v ida autónoma en el  medio rural
que faci l i ten el  acercamiento a i t inerar ios de inserción
sociolaboral
Promover la cohesión,  la  autonomía  y  la  formación del
equipo de personas voluntar ias

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

3 . 1 _ p a t i c i p a c i ó n  s o c i a l
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23 de enero:  Act iv idad con el  grupo de Asturias en el   c ine
de Navia.  Con el  grupo de Gal ic ia proyección de pel ícula en
Ribadeo
27 de febrero:  Act iv idad con el  grupo de Asturias en Tapia
20 marzo:  Act iv idad con el  grupo de Asturias en una
Granja Escuela.  Con el  grupo de Gal ic ia paseo por la r ía
del  Eo.
24 de abri l .  Act iv idad con el  grupo de Asturias en Puerto
de Vega,  v is i ta Museo Etnográf ico Y De La Mar.  Grupo de
Gal ic ia prueba de or ientación en Ribadeo
22 de mayo:  Act iv idad con el  grupo de Asturias en Otur,
v is i ta a l  Parque De La Vida.  Con el  grupo de Gal ic ia
proyección de pel ícula en Ribadeo
16 de Noviembre:  Act iv idad  en Boal

Reuniones mensuales de planif icación y evaluación,  desde
Enero hasta  junio se real izaron onl ine,  desde Octubre se
están volv iendo a hacer presenciales.
29 marzo:  Formación onl ine sobre Apoyo Conductual
Posit ivo y Planif icación Centrada En La Personas.
29 octubre:  Formación sobre Voluntar iado (caracter íst icas,
derechos,  deberes del  voluntar iado) .
27 dic iembre:  Como Cuidar Al  Cuidador

Este programa se l leva a cabo con el  apoyo de  un equipo de
7 personas voluntarias  ,  con las que se trabaja también a
f in de promover la cohesión,  la  autonomía,  y  la  formación del
equipo.  Las acciones formativas l levadas a cabo han s ido:

a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
1 _ O C I O  Y  T I E M P O  L I B R E  M E N O R E S  D E  2 1  A Ñ O S .  

Personas participantes en 2021

Durante el  2021 han part ic ipado 36 personas en el

Servic io;  29 de el las menores y/o jóvenes y 7 personas en

edad adulta y  que también part ic ipan en procesos de

inserción sociolaboral  y  v ida autónoma. Todas el las con

discapacidad intelectual  y/o del  desarrol lo.   
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Se comenzó el  año elaborando las histor ias de v ida con 4 part ic ipantes
para conocer sus intereses y motivación  en el  ámbito de sus
relaciones sociales.  
Poster iormente,  se ha organizado un espacio semanal  para favorecer la
part ic ipación tanto interna como externa,  en el la proponen que t ipo de
act iv idades quieren real izar ,  organizan y planif ican todo lo necesario
para que se l leven a cabo.  
16 y 17 de sept iembre part ic ipación en el  camino de Sant iago con Plena
Inclusión Asturias.
16 de octubre,  marcha sol idar ia de Fundación Edes
20 y 21 de noviembre,  v is i ta a Oviedo,  paseos,  museos y v is i ta a amigos
y famil iares.

2 _ O C I O  C O N  P E R S O N A S  A D U L T A S

A lo largo de este año se han real izado reuniones semanales con la
persona part ic ipante,  para hacer los apoyos en las áreas necesarias:
económica,  a l imentación,  compras e  incidencias.  También se ha
apoyado mediante adaptaciones del  temario y test ,  la  oportunidad de
obtener el   permiso de c irculación.  Para 2022 se gest ionará con a través
de una autoescuela el  resto del  proceso.

3 _ A P O Y O S  E N  L A  V I D A  A U T Ó N O M A

Red de programas de voluntar iado del  noroccidente:  Part ic ipación en 
 reuniones y act iv idades de la red,  en las cuales part ic ipan ent idades de
voluntar iado del  área con el  objet ivo  v is ibi l izar la  acción del  
 voluntar iado.  
Plataforma de voluntar iado de Asturias:  part ic ipación mediante
asistencia en jornadas formativas y act iv idades de v is ibi l ización del
voluntar iado.

4 _  T R A B A J O  E N  R E D  C O N  G R U P O S  L O C A L E S  Y
A U T O N Ó M I C O S
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La pandemia afectó a las act iv idades de las actividades de
de Ocio .  En el  caso de los menores las act iv idades hasta el
mes de junio se hic ieron en 2 grupos di ferenciados,  uno en
Asturias y  otro en Gal ic ia .  Incluso fue necesario suspender
alguna act iv idad  por las restr icc iones.  También se ha
dif icultado por esta causa la real ización de act iv idades más
inclusivas en las que involucramos a otras personas o
colect ivos.   Aunque de todas formas pudieron real izarse 4
act iv idades comunitar ias ,  lo que supone un aumento del
33% respecto de lo esperado.
El  campamento de verano  tuvo que ser anulado en el
últ imo momento por el  aumento de las restr icc iones,  pero
en su lugar ,  aumentamos los días del  campamento diurno
en nuestras instalaciones hasta el  10 de agosto.
Dado el  aumento de part ic ipantes en el  programa (en un
24%)a part ir  de sept iembre,  no ha s ido posible tener todos
los planes actual izados,  esperamos acabar el  diseño de los
planes nuevos en el  pr imer tr imestre de 2022.
En el  caso de las personas adultas,  este grupo empezó solo
con dos personas,  pero la motivación generada ha s ido
grande y se están uniendo cada mes 2 personas al  proceso.
En la actual idad hay 5 personas y una más que acaba de
sol ic i tar su entrada.  Se han real izado el  100% de las
propuestas y se han actual izado el  100% de los planes
indiv idual izados.
El  grado de sat isfacción ha s ido de 4 en una escala del  1 a l
5
En relación a la v iv ienda,  se ha logrado el  50% de su plan
indiv idual  de desarrol lo ,  ya que en algunos casos el  logro
de los objet ivos depende de la colaboración famil iar .   E l
apoyo necesario para cocinar y  la  supervis ión de la l impieza
la hace el  ayuntamiento desde Ayuda a domil lo.  
En relación al  equipo de personas voluntar ias ,  la  asistencia
a los espacios formativos ha s ido del  81,11% y el  grado de
sat isfacción de 4,8 sobre 5.  Además han part ic ipado 6 de
las 8 personas voluntar ias en la detección de necesidades.

e v a l u a c i ó n
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3 _ s e r v i c i o  d e  a p o y o  e n
e l  e n t o r n o .  

Para lograr un mayor bienestar de la persona con diversidad
funcional  es necesario que encuentre los apoyos necesarios
en su entorno más cercano.  
El  nacimiento de una niña o un niño con diversidad funcional
afecta al  conjunto de los miembros del  núcleo famil iar ,
debido a los cuidados y a la atención que estas personas
precisan suele conl levar una sobreprotección o en algunos
casos un mayor r iesgo de deter ioro famil iar .  
Desde Fundación Edes se ponen en marcha programas de
apoyo a las fami l ias ,  a f in de acompañar el  proceso,
compart ir  herramientas y mejorar la cal idad de v ida del
núcleo famil iar .

Este programa está f inanciado a través de Consejer ía de
derechos Sociales y bienestar ( IRPF) ,  ayuntamientos de la
comarca,  F .Educo ,  Fundación La Caixa y recursos propios.

Faci l i tar  a las fami l ias la información adecuada sobre sus
derechos,  los recursos sociales existentes y la  relat iva a
la diversidad funcional  en general ,  actuando como apoyo
para contr ibuir  a l  acceso a los recursos,  ayudas y
prestaciones.
Faci l i tar  la  formación a la fami l ia  que aporte los
conocimientos y habi l idades necesarios para favorecer la
adquis ic ión de competencias en la fami l ia
Mantener servic ios de respiro y conci l iac ión en periodos
vacacionales.
Acompañamiento al  voluntar iado que part ic ipen en estos
espacios

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

3 . 2 _ a c o m p a ñ a m i e n t o  y  a p o y o  a  l a s  f a m i l i a s
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
1 _ I N F O R M A C I Ó N  P A R A  F A M I L I A S

P E R S O N A S  Y  F A M I L I A S  P A R T I C I P A N T E S
E n  2 0 2 1  h a n  p a r t i c i p a d o  e n  e l  s e r v i c i o  3 5  f a m i l i a s
c u y o s  h i j o s / a s  s o n  a l u m n o s / a s  C o l e g i o  d e
E d u c a c i ó n  E s p e c i a l  E d e s ,
A d e m á s  h a n  p a r t i c i p a d o  2  f a m i l i a s  c u y o s  h i j o s / a s
a c u d e n  a  o t r o s  c e n t r o s  e d u c a t i v o s  y  1 1  f a m i l i a s  d e
p e r s o n a s  e n  p r o c e s o s  d e  i n s e r c i ó n  l a b o r a l .

B o l e t í n  t r i m e s t r a l  y  a n u a l  E n t r e T o d o s :  o f r e c e
i n f o r m a c i ó n  d e  l o s  d i f e r e n t e s  p r o g r a m a s  d e  l a
f u n d a c i ó n  y  a r t í c u l o s  d e  i n t e r é s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a
d i v e r s i d a d  f u n c i o n a l .  E n  2 0 2 1  e s t o s  t e m a s  f u e r o n
C l a v e s  P a r a  E l  M a n t e n i m i e n t o  D e l  E m p l e o ,  M e t o d o l o g í a
D e  E n f o q u e  C e n t r a d o  E n  L a  F a m i l i a  y  S a l u d  M e n t a l  Y
B i e n e s t a r .  E l  b o l e t í n  t a m b i é n  e s  ú t i l  c o m o  n e x o  c o n  l a
c o m u n i d a d  y  d i f e r e n t e s  r e c u r s o s :  i n s t i t u c i o n e s ,
s e r v i c i o s  p ú b l i c o s ,  c e n t r o s  d e  d í a ,  s o c i o s  y  s o c i a s  d e  l a
F u n d a c i ó n  E d e s .
I n f o r m a c i ó n  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e  r e c u r s o s :  S e  h a n
a t e n d i d o  d e m a n d a s  d e  i n f o r m a c i ó n  s o b r e
p r e s t a c i o n e s ,  g e s t i o n a d o  p e r m i s o s  d e  d e s p l a z a m i e n t o ,
i n f o r m a c i ó n  s o b r e  r e s t r i c c i o n e s ,  r e a l i z a d o  g e s t i o n e s
c o n  s e r v i c i o s  s o c i a l e s  m u n i c i p a l e s  y  e n v í o  d e
i n f o r m a c i ó n  s o b r e  c u r s o s  o  c h a r l a s  q u e  p u e d a n  s e r  d e
i n t e r é s  p a r a  l a s  f a m i l i a s

2 _ F O R M A C I Ó N  P A R A  F A M I L I A S

G r u p o  d e  a y u d a  m u t u a :  A  p r o p u e s t a  d e  u n a  f a m i l i a
s e  c r e ó  u n  g r u p o  d e  a y u d a  m u t u a ,  c o n  e l  o b j e t i v o  
 d e  c o m p a r t i r  e x p e r i e n c i a s  y  a p r e n d e r
c o l e c t i v a m e n t e ,  b a s á n d o s e   e n  l a s   v i v e n c i a s  y   l a s
e x p e r i e n c i a s  p r o p i a s .  E s t o s  e n c u e n t r o s  s e  r e a l i z a r o n
o n l i n e .
F o r m a c i ó n  s o b r e  t e r a p i a  o c u p a c i o n a l :  S e s i ó n
o n l i n e  r e a l i z a d a  e l  2 4  d e  a b r i l  p o r  A l e j a n d r a  R i v a s ,
p a r t i c i p a r o n  t a m b i é n  2  f a m i l i a s  e x t e r n a s  a
F u n d a c i ó n  E d e s .
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P i l o t a j e s  P l e n a  I n c l u s i ó n :  A  l o  l a r g o  d e l  2 0 2 1  s e  h a  p a r t i c i p a d o
e n  2  p r o y e c t o s  p i l o t o  d e  P l e n a  I n c l u s i ó n .  E l  P r o y e c t o  T - A p o y o
F a m i l i a r  c o n  e l  q u e  s e  b u s c a b a  o f r e c e r  y  a c e r c a r  a p o y o s
t e c n o l ó g i c o s  a  l a s  f a m i l i a s  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d
i n t e l e c t u a l  y  d e l  d e s a r r o l l o .  Y  e l  P r o y e c t o  d e  E n f o q u e  C e n t r a d o  E n
L a  F a m i l i a ,  q u e  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o ,  “ d a r  a u t o r i d a d  y  c a p a c i t a r  a  l a s
f a m i l i a s ” ,   s e  c e n t r a  e n  l a s  f o r t a l e z a s  y  r e c u r s o s  q u e  t i e n e n  y  q u e
p u e d e n  u s a r  p a r a  l o g r a r  s u s  p r o p i o s  o b j e t i v o s .  P a r t i c i p a n  4  f a m i l i a s
y  4  p r o f e s i o n a l e s .

C e n t r o  d e  o c i o :  E l  c e n t r o  d e  o c i o  s e  h a  r e a l i z a d o  d e s d e  e l  1  d e
j u l i o  h a s t a  e l  1 0  d e  a g o s t o .  E n  e s t a  e d i c i ó n  h a n  p a r t i c i p a d o
2 3 j ó v e n e s .
L a  t e m á t i c a  c e n t r a l  d e  e s t a  e d i c i ó n   h a n  s i d o   l o s  O b j e t i v o s  D e
D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  D e  L a  A g e n d a  2 0 3 0 ,  g i r a n d o  g r a n   p a r t e  d e
l o s  t a l l e r e s  r e a l i z a d o s  s o b r e  e s t a  t e m á t i c a .  D u r a n t e  e s t e  m e s  y
m e d i o  s e  r e a l i z a r o n  r u t a s ,  s e  a c u d i ó  s e m a n a l m e n t e  a  l a  p l a y a ,  s e
r e a l i z a r o n  j u e g o s  c o o p e r a t i v o s ,  t a l l e r e s  d e  m a n u a l i d a d e s  y  c o c i n a ,
s e  h i z o  u n a  v i s i t a  a  u n  n e g o c i o  l o c a l ,  s e  h i c i e r o n  2  t a l l e r e s  c o n  l a
a s o c i a c i ó n  L a t e  p a r a  c r e a r  2  e s c u l t u r a s  d e  a n i m a l e s  m a r i n o s  c o n
r e s i d u o s  q u e  p o s t e r i o r m e n t e  f u e r o n  e x p u e s t a s  e n  G i j ó n  y
r e c i b i m o s  l a  v i s i t a  d e  u n  a d i e s t r a d o r  d e  p a l o m a s  m e n s a j e r a s .
E l  C e n t r o  d e  O c i o ,  c u e n t a  c o n  s e r v i c i o  d e  t r a n s p o r t e  c o n  4  l í n e a s :
1 - G a l i c i a ,  2 - V e g a d e o ,  3 - V i l l a y ó n  y  S i ñ e r i z  y  4 - L u a r c a ,  t a m b i é n  c o n t ó
c o n  s e r v i c i o  d e  c o m e d o r  y   f i s i o t e r a p i a .  
P a r a  e l  d e s a r r o l l o  s e  h a  c o n t a d o  c o n  7  m o n i t o r e s / a s  e d u c a d o r e s / a s
y  l a  c o l a b o r a c i ó n  d e  3  a u x i l i a r e s  t é c n i c o  e d u c a t i v o s  d e l  c e n t r o
e d u c a t i v o ,  a d e m á s  d e l  r e s p o n s a b l e  d e l  p r o g r a m a .

A c t i v i d a d e s  c o m p l e m e n t a r i a s :  A c t i v i d a d  r e a l i z a d a s  p a r a  a m p l i a r
l a  j o r n a d a  l e c t i v a  h a s t a  l a s  1 6 : 0 0  d u r a n t e  s e p t i e m b r e .  S e  r e a l i z a r o n
d e l  9  a l  3 0  d e  s e p t i e m b r e ,  y   p a r t i c i p a r o n  3 6  j ó v e n e s .

3 _ A C T I V I D A D E S  D E  C O N C I L I A C I Ó N  P A R A  L A S  F A M I L I A S

T r a b a j o  e n  r e d  c o n  g r u p o s  l o c a l e s ,  a u t o n ó m i c o s  y / o  e s t a t a l e s
c o m o  m e n c i o n a m o s  a n t e r i o r m e n t e ,  a  l o  l a r g o  d e l  2 0 2 1  p a r t i c i p ó  e n
2  p i l o t a j e s  a  t r a v é s  d e  P l e n a  I n c l u s i ó n
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El  100 % de las famil ias ha recibido el  bolet ín informativo
Entre Tod@s y se ha respondido al  100% de sus sol ic i tudes de
información o gest ión de recursos.  
E l  grado de sat isfacción de las famil ias es de 4,81 en una de
escala del  1 a l  5.
El  100% de las famil ias han podido disfrutar de los espacios
de conci l iac ión,  en los que además se han trabajado al  menos
2 objet ivos indiv iduales de desarrol lo de competencias con
cada persona.  
E l  grado de sat isfacción de las famil ias en las act iv idades de
conci l iac ión ha s ido de un 4,5 en las act iv idades
complementarias y  un 4,6 en el  centro de ocio en una escala
de 1 a 5.

e v a l u a c i ó n
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3 _ s e r v i c i o  d e  a p o y o  e n
e l  e n t o r n o .  
Este servic io da apoyo a personas con discapacidad
intelectual ,  del  desarrol lo y  sus famil ias en sus entornos
naturales ,  s iendo la profesional  la  que se desplaza al  lugar
donde transcurre la v ida de las personas,  para ofrecer apoyo
bajo el  enfoque de la Planificación Centrada en la Persona
y en la Familia.
Centra su objet ivo en ofrecer información,
acompañamiento y asesoría a las familias ,  fac i l i tándoles el
mayor número de herramientas y estrategias que les permitan
desempeñar de la mejor manera posible la educación de sus
hi jos/as y su part ic ipación en la comunidad.
Se trata de real izar una intervención conjunta con las famil ias
en el  entorno famil iar ,  educat ivo y comunitar io de los/as
niños/as y jóvenes part ic ipantes de la Fundación o famil ias
socias con necesidades s imi lares de la comarca.
El  servic io está f inanciado por una parte por la Consejer ía de
Derechos Sociales y Bienestar ( IRPF) ,  por la obra Social  la
Caixa y con recursos propios provenientes del  copago de las
famil ias ,  socios colaboradores,  donaciones y eventos de
captación de fondos.

Intervenir  en el  entorno natural  de la persona junto a su
famil ia  para favorecer el  desarrol lo integral  y  la  mejora de
su cal idad de v ida.
Apoyar ,  escuchar y anal izar las necesidades y demandas de
las famil ias para que pueda desarrol lar  adecuada y
posit ivamente su rol  fami l iar .
Formar  personas que puedan ofrecer apoyos
indiv idual izados.

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

3 . 3  a c o m p a ñ a m i e n t o  e n  e l  e n t o r n o  f a m i l i a r
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
1 _ A C T I V I D A D E S  D I S E Ñ A D A S  D E  F O R M A
I N D I V I D U A L I Z A D A  E N  E L  P L A N  D E  I N T E R V E N C I Ó N

C o m u n i c a c i ó n .
T r á n s i t o  a  l a  a d o l e s c e n c i a .
P r e p a r a c i ó n  d e  c o n s u l t a s  d e  s a l u d  ( v a c u n a c i ó n ,
d e n t i s t a ,  p o d ó l o g o ,  r e v i s i o n e s  m é d i c a s ,  e t c . )
E n t r e n a m i e n t o  d e  r u t i n a s  c o m o  e l  a s e o  p e r s o n a l  o  l a
a l i m e n t a c i ó n .

G i r a n  e n  t o r n o  a  m a n e j a r  s i t u a c i o n e s  d e  l a  v i d a
c o t i d i a n a  e n  c a s a  y  a  i r  a d q u i r i e n d o  c a d a  v e z  m á s
a u t o n o m í a .  
E s t a s  a c t i v i d a d e s  s e  t r a b a j a n  d e  f o r m a  p r e s e n c i a l  y  e n
l í n e a s  g e n e r a l e s  t o d a s  p o t e n c i a n  l o s  o b j e t i v o s  q u e  g i r a n
e n  t o r n o  a  m e j o r a r  l a  a u t o n o m í a ,  l a s  h a b i l i d a d e s
s o c i a l e s  y  l a  c o m u n i c a c i ó n ,  a t e n d i e n d o  a  s u  p e r f i l
c o g n i t i v o  y  a  a q u e l l a s  á r e a s  q u e  s e  e n c u e n t r a n
a l t e r a d a s .  
L a  á r e a s  t r a b a j a d a s  e s t e  a ñ o  h a n  s i d o :

P a r a l e l a m e n t e  c o n  l a s  f a m i l i a s  s e  h a n  r e a l i z a d o
r e u n i o n e s  p e r i ó d i c a s  p a r a  v a l o r a r  e l  p r o c e s o  y  a j u s t a r
o b j e t i v o s ,  f a c i l i t a r  c o n s e j o s  y  t é c n i c a s  p a r a  t r a b a j a r  l a
g e s t i ó n  d e l  t i e m p o  y  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  e m o c i o n a l .

P e r s o n a s  y  f a m i l i a s  p a r t i c i p a n t e s :
A c t u a l m e n t e  6  f a m i l i a s  p a r t i c i p a n  d e l  p r o g r a m a ,  4  
 p e r t e n e c e n  a l  a l u m n a d o  d e l  C o l e g i o  E d e s  y  2  a  o t r o s
c o l e g i o s  d e  l a  c o m a r c a  .
l o s / a s  m e n o r e s  p a r t i c i p a n t e s  e s t á n  e n  e d a d e s  
 c o m p r e n d i d a s  e n t r e  l o s  8  y  1 9  a ñ o s .  
E l  6 0 %  m u j e r e s  y  4 0 %  h o m b r e s
M á s  d e l  7 5 %  t i e n e  u n  g r a d o  d e  d i s c a p a c i d a d  m a y o r
d e l  6 7 %
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2 _ B O L S A  D E  E M P L E O  D E  A S I S T E N T E S  P E R S O N A L E S
D u r a n t e  e l  m e s  d e  j u n i o  s e  c r e a r o n  c o n t e n i d o s  p a r a  u n a
f o r m a c i ó n  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  p r o p o r c i o n a r  c o m p e t e n c i a s
p r o f e s i o n a l e s  n e c e s a r i a s  p a r a  l a  f i g u r a  d e  a s i s t e n t e
p e r s o n a l .  
P o s t e r i o r m e n t e ,  s e  h a  f a c i l i t a d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  5
p e r s o n a s  e n  e s t e  c u r s o  y  e n  e l  m e s  d e  n o v i e m b r e  s e  h a
i n c o r p o r a d o  u n o  d e  e s t o s  p r o f e s i o n a l e s  a l  s e r v i c i o  p a r a
d a r  r e s p u e s t a  a  d e m a n d a s  p r e s e n t a d a s  p o r  f a m i l i a s .

3 _ T R A B A J O  E N  R E D  C O N  G R U P O S  
 L O C A L E S , A U T O N Ó M I C O S

E n  l a  F u n d a c i ó n  a p o s t a m o s  p o r  u n  c o m p r o m i s o  d e  m e j o r a
c o n t i n u a  y  d e  t r a b a j o  i n t e r d i s c i p l i n a r  p o r  e l l o  s e  t r a b a j a
e n  r e d  c o n  l a s  f a m i l i a s ,  a s í  c o m o  c o n  l o s  e q u i p o s
E d u c a t i v o s ,  S o c i a l e s  y  S a n i t a r i o s  d e  t o d a s  l a s  p e r s o n a s
q u e  f o r m a n  p a r t e  d e l  s e r v i c i o  c o n  e l  f i n  d e   c o n s e n s u a r  l a
f o r m a  d e  t r a b a j o ,  v a l o r a r  l a s  n e c e s i d a d e s  y  a b o r d a r l a s  d e
f o r m a  c o n j u n t a .

e v a l u a c i ó n

S u p e r a r  d i f i c u l t a d e s  e n  d i f e r e n t e s  c o n s u l t a s  m é d i c a s ,
d e n t i s t a ,  p o d o l o g í a ,  v a c u n a s ,  e t c .
M a y o r  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l o s  a g e n t e s  i m p l i c a d o s
e d u c a t i v o s ,  s o c i a l e s  y  s a n i t a r i o s .
I n c l u s i ó n  e n  a c t i v i d a d e s  d e  o c i o ,  a s í  c o m o  p a r t i c i p a r
e n  l a  c e l e b r a c i ó n  d e  c u m p l e a ñ o s .
D i s m i n u c i ó n  d e  c o n d u c t a s  q u e  n o s  p r e o c u p a n .

P a r a  e v a l u a r  e s t e  s e r v i c i o  s e  m a n t i e n e  u n a  e n t r e v i s t a
p e r s o n a l  c o n  c a d a  u n a  d e  l a s  f a m i l i a s .
E l  1 0 0 %  d e  l a s  f a m i l i a s  q u e  r e c i b e n  e l  s e r v i c i o  a f i r m a n
h a b e r  a d q u i r i d o  p r á c t i c a s  p a r e n t a l e s  p o s i t i v a s .
E l  1 0 0 %  d e  l a s  f a m i l i a s  r e c i b e n  i n f o r m a c i ó n
E l  1 0 0 %  d e  l a s  f a m i l i a s  c u e n t a  c o n  u n  P D I  e n  e l  e n t o r n o
f a m i l i a r
E l  1 0 0 %  d e  l o s  P l a n e s  d e  D e s a r r o l l o  I n d i v i d u a l   s o n
c o n s e n s u a d o s  c o n  l a  p r o p i a  f a m i l i a  y  l o s  r e c u r s o s
e d u c a t i v o s  y  s o c i a l e s  i m p l i c a d o s .
A  l o  l a r g o  d e l  a ñ o  s e  h a n  c o n s e g u i d o  d i f e r e n t e s  o b j e t i v o s
c o m o ,  p o r  e j e m p l o :
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4 _  c e n t r o  d e
v o l u n t a r i a d o  y
p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

E l  c e n t r o  d e  v o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  e s  u n
r e c u r s o  m o t o r  p a r a  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n ,  l a  p r o m o c i ó n  y  e l
f o m e n t o  d e  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l  e n  l a  c o m a r c a  
 t a n t o  d e s d e  e l  v o l u n t a r i a d o ,  c o m o  d e s d e  l a
p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l .  
T r a b a j a  e n  l a  c r e a c i ó n  y  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  r e d e s  t a n t o  a
n i v e l  c o m a r c a l  c o m o  r e g i o n a l  y  e s t a t a l  f o r m a n d o  p a r t e
d e  d i s t i n t o s  e s p a c i o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  e n  á m b i t o s  c o m o ,
e l  v o l u n t a r i a d o ,  e l  a s o c i a c i o n i s m o  y  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l ,
l a  i n f a n c i a  y  j u v e n t u d  y  l a  l u c h a  c o n t r a  l a  d e s p o b l a c i ó n .  

L a  f i n a n c i a c i ó n  d e  e s t e  p r o g r a m a  c u e n t a  c o n  u n a
s u b v e n c i ó n  n o m i n a t i v a  d e  l a  C o n s e j e r í a  d e  D e r e c h o s
S o c i a l e s  y  B i e n e s t a r ,  u n  c o n v e n i o  c o n  l a  C o n s e j e r í a  d e
P r e s i d e n c i a  ( D i r .  G r a l .  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a ) ,  u n a
s u b v e n c i ó n  c o n  c a r g o  a l  I R P F  e s t a t a l  y  c o n t r a t o s
p u n t u a l e s  e x t r a o r d i n a r i o s .

D i f u n d i r  y  s e n s i b i l i z a r  e n t r e  l a  p o b l a c i ó n  e n  g e n e r a l ,  y
l o s / a s  a g e n t e s  s o c i a l e s ,  e l  v a l o r  d e l  v o l u n t a r i a d o
c o m o  f o r m a  d e  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  y  e j e r c i c i o  d e
c o r r e s p o n s a b i l i d a d .
I n f o r m a r  y  o r i e n t a r  s o b r e  v o l u n t a r i a d o .
O f r e c e r  s e r v i c i o s  d e  A p o y o  a  a s o c i a c i o n e s  y
v o l u n t a r i a d o ;   d o c u m e n t a c i ó n ,  f o r m a c i ó n  y  a s e s o r í a  
I n t e r m e d i a r  p a r a  p o t e n c i a r  l o s  v í n c u l o s  e n t r e
e n t i d a d e s  d e  s e r v i c i o s  s o c i a l e s ,  o r g a n i z a c i o n e s  y
p o s i b l e s  v o l u n t a r i a s
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
1 _ D I N A M I Z A C I Ó N  D E  L A  R E D  D E  P R O G R A M A S  D E
V O L U N T A R I A D O  D E L  N O R O C C I D E N T E

P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S
H e m o s  l l e g a d o  a  1 0 8  p e r s o n a s  u s u a r i a s  d i r e c t a s ,   1 4 0 2
i n d i r e c t a s  ( c u r s o s ,  e n c u e n t r o s , . . . )  y   2 7 9 1  e s p o r á d i c a s
( s u s c r i p t o r e s  d e  b o l e t i n e s  y  a c t o s  m a s i v o s ) .
L a  t i p o l o g í a  d e  u s u a r i a s  i n c l u y e  p e r s o n a s  v o l u n t a r i a s ,
r e s p o n s a b l e s  d e  p r o y e c t o s ,  p r o f e s i o n a l e s  d e  s e r v i c i o s
s o c i a l e s  p ú b l i c o s  y  p r i v a d o s  y  s u s  u s u a r i a s ,  j ó v e n e s ,
m o v i m i e n t o s  a s o c i a t i v o s  y  c o l e c t i v o s  s o c i a l e s  d e
n u e s t r a  c o m a r c a ,  t r a b a j a n d o  e n  l o s  1 7  m u n i c i p i o s  d e l
N o r o c c i d e n t e  A s t u r i a n o ,  y  a  n i v e l  r e g i o n a l  y  e s t a t a l  c o n
l a s  r e d e s  d e  l a s  q u e  f o r m a m o s  p a r t e .

E v a l u a c i ó n  d e l  p l a n  e s t r a t é g i c o  c o m a r c a l  a  p r i m e r o s  d e
a ñ o  y  p r o r r o g a  d u r a n t e  e s t e  e j e r c i c i o  p a r a  e l a b o r a r  u n o
n u e v o  e n  2 0 2 2 .  
E n c u e n t r o  d e  v o l u n t a r i a d o  d e l  N o r o c c i d e n t e  ( t e l e m á t i c o  y
O r g a n i z a c i ó n  d e l  D í a  i n t e r n a c i o n a l  d e  v o l u n t a r i a d o  e n  e l
N o r o c c i d e n t e  
3  R e u n i o n e s  e n t r e  e l  I E S  y  l o s  p r o g r a m a s  d e  v o l u n t a r i a d o
d e  V a l d é s .
A p o y o  y  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a  p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  u n
p r o g r a m a  d e  v o l u n t a r i a d o  e n  N a v i a  e n  t o r n o  a  l a
R e s i d e n c i a  d e  M a y o r e s
A c t i v i d a d e s  d e  d i f u s i ó n  y  f o r m a c i ó n :  1 6  p r o g r a m a s  d e
r a d i o ,  2  b o l e t i n e s  s e m e s t r a l e s ,  1  s e s i ó n  i n f o r m a t i v a  e n
S a n  T i r s o  d e  A b r e s ,   f o r m a c i ó n  p r e s e n c i a l  d e  I n i c i a c i ó n  A l
V o l u n t a r i a d o  ( 1 )  y  d e  C u i d a d o s  A l  C u i d a d o r  ( 1 )  y
f o r m a c i ó n  o n  l i n e  s o b r e  V o l u n t a r i a d o  T e l e m á t i c o .  
 T a m b i é n   s e  r e a l i z a r o n  1 0  r e u n i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  d e
A c o g i d a  a  P e r s o n a s  V o l u n t a r i a s .   
S e  a t e n d i e r o n  2 5  p e r s o n a s  d e  f o r m a  i n d i v i d u a l  b i e n  p a r a
s u  i n c o r p o r a c i ó n  a  a l g ú n  p r o g r a m a  d e  v o l u n t a r i a d o  o
p a r a  p r o m o v e r  a l g ú n  n u e v o  p r o g r a m a  d e  v o l u n t a r i a d o  
E l a b o r a c i ó n  d e  l a  G u í a - C a t á l o g o  D e  V o l u n t a r i a d o  D e l
N o r o c c i d e n t e  a  l a  q u e  s e  d a r á  d i f u s i ó n  e n  e l  p r i m e r
s e m e s t r e  d e l   2 0 2 2 .  
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2 _ A P O Y O  Y  F O R T A L E C I M I E N T O  D E  L A  R E D  D E  C E N T R O S  D E
V O L U N T A R I A D O  Y  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L  D E  A S T U R I A S

Reuniones de la Red de Centros de forma telemática y presencial .  
Seis cursos formativos onl ine:  5 a través de la plataforma MOODLE de la
Plataforma de Voluntar iado:  In ic iación (2) ,  Voluntar iado Y Educación,
Gest ión formación Voluntar iado en Moodle y Gest ión Del  Voluntar iado) y
curso onl ine de Voluntar iado Telemático.  
Encuentro formativo anual  de ent idades de voluntar iado del  Pr incipado
de Asturias de forma telemática y Encuentro técnico de voluntar iado de
la red de Centros donde presentamos y sometimos a consulta el
proyecto de observatorio de voluntar iado de Asturias.  
XVI I  Concurso de carteles y I  v ideos-cortos “Voluntad es…lo que te
diferencia” :  act iv idades de sensibi l ización en nuestra comarca,
recuperación de la part ic ipación previa a la pandemia tanto a nivel
comarcal  como autonómico.  

3 _ D I N A M I Z A C I Ó N  Y  G E S T I Ó N  D E  P A L T A F O R M A  A S T U R I A N A
D E  V O L U N T A R I A D O

4 _ F O M E N T O  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L

Rediseño y actual ización de Otroccidente.org;  se presentó al  te j ido
asociat ivo en el  encuentro de Junio y en sesiones real izadas en 6
CDTLs de la comarca.  
Asesoramiento a 5 personas,  promotoras y representantes de
asociaciones de la comarca,  
Consulta a asociaciones en abri l  para conocer su s i tuación y postura
ante la recuperación de la presencial idad y de sus act iv idades y
sobre demandas de formación;  En base a ésta se organizaron 5
tal leres formativos y un encuentro telemático en Junio.  En
septiembre se organizó el  encuentro comarcal  de asociaciones en
formato presencial  en Ort iguera.  

P a r t i c i p a c i ó n  e n  l a s  r e u n i o n e s  d e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  ( t e l e m á t i c a s ) ,
a s a m b l e a  y  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o .  S e  o r g a n i z ó  l a  f o r m a c i ó n
c o n t r a t a d a  a  é s t a  p o r  e l  A y t o .  d e  A v i l é s  e n  v i r t u d  d e l  c o n v e n i o
e n t r e  l o s  c e n t r o s  d e  v o l u n t a r i a d o  y  l a  p l a t a f o r m a . S e  r e t o m ó  l a
a c t i v i d a d  d e  l o s  G r u p o s  d e  t r a b a j o  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e l  P l a n  d e
a c c i ó n ,  p a r t i c i p a n d o  a c t i v a m e n t e  e n  e l  d e  g r u p o  d e  A g e n d a  2 0 3 0  y
e n  e l  d e  F o r m a c i ó n .  
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5 _ P A R T I C I P A C I Ó N  J U V E N I L  Y  C R E A N D O  F U T U R O

S e  d i s e ñ ó  y  r e a l i z ó  e l  t r a b a j o  d e  c a m p o  e n  n u e s t r a  c o m a r c a l  d e l
E s t u d i o  d e  M e c a n i s m o s  d e  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  d e  l a  R e d  d e
C e n t r o s  d e  V .  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l .
S e  p a r t i c i p ó  j u n t o  a l  r e s t o  d e  C e n t r o s  d e  V o l u n t a r i a d o  e n  e l
C o n g r e s o  d e  T e c n o l o g í a s  D e  L a  I n f o r m a c i ó n  E n  L a  E d u c a c i ó n
( t e l e m á t i c o ,  1 5  m a y o )  y  e n  l a  1 1  c o n f e r e n c i a  i n t e r - a u t o n ó m i c a
d e  p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  ( L a n g r e o ,  1 0 n o v )  
S e  c o n t i n u a  c o n  e l  p r o y e c t o  v o l v e r a l p u e b l o ,  c o n  d o s  j o r n a d a s  d e
l a  r e d  d e  d e s p o b l a c i ó n  c o m a r c a l ,  u n a  t e l e m á t i c a  e n  a b r i l  y  o t r a
p r e s e n c i a l  e n  B o a l  e n  N o v i e m b r e ;  s e  r e a l i z a r o n  6  r e u n i o n e s
p r e s e n c i a l e s / t e l e m á t i c a s  a  d e m a n d a n t e s  d e  i n f o r m a c i ó n ,  a s í
c o m o  4  r e u n i o n e s  i n d i v i d u a l e s  c o n  a y u n t a m i e n t o s / a s o c i a c i o n e s
( F o r u m ,  B o a l  V i l l a y ó n ,  E l  F r a n c o ,  A c c i ó n  C o n t r a  e l  H a m b r e ,  C e d e r
O s c o s - E o  y  C e d e r  N a v i a  P o r c í a ) .   
S e  r e a l i z ó  e l  t r a b a j o  d e  c a m p o  e n  l a  c o m a r c a  ( e n t r e v i s t a s
p r e s e n c i a l e s )  p a r a  e l  e s t u d i o  “ r e s i l i e n c i a  c o l e c t i v a  y
d e s p o b l a c i ó n ”  d e  l a  E A P N ,  c u y a s  c o n c l u s i o n e s  s e  p r e s e n t a r á n  e n
2 0 2 2 .  

A   n i v e l  c o m a r c a l ,  3  r e u n i o n e s  d e  s e g u i m i e n t o  y  
 a c o m p a ñ a m i e n t o  a  p e r s o n a s  d i n a m i z a d o r a s  d e l  i t i n e r a r i o
C r e a n d o  F u t u r o / C a n t e r a  ( r e u n i o n e s  i n d i v i d u a l e s  s e m a n a l e s  y
f o r m a c i ó n  q u i n c e n a l  e n  f o r m a t o  o n  l i n e  e n t r e  E n e r o  y  J u n i o .   
S e  p u s i e r o n  e n  m a r c h a  2  n u e v o s  g r u p o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l
( O s c o s  y  V e g a d e o ) ,  f o r m a n d o ,   c o o r d i n a n d o  y  a p o y a n d o  a  l a s
t é c n i c a s  q u e  l o  d e s a r r o l l a n  y  s e  o r g a n i z ó  u n  e n c u e n t r o  c o m a r c a l
d e  l o s  g r u p o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l   y  s u  p a r t i c i p a c i ó n  e n  e l
e n c u e n t r o  d e  a s o c i a c i o n e s   
A  n i v e l  e s t a t a l :  1 0  r e u n i o n e s  d e  c o o r d i n a c i ó n  t e l e m á t i c a s  y  s e
p a r t i c i p ó  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e l  e n c u e n t r o  f o r m a t i v o  d e
p e r s o n a s  d i n a m i z a d o r a s  ( t e l e m á t i c o )  y  e n  l a  f o r m a c i ó n  d e
I t i n i n e r a r i o s  d e  F e m i n i s m o  y  D e s p a t r i a r c a l i z a c i ó n  d e  P e r s o n a s
J ó v e n e s .  
S e  c o m p l e t a r o n  l o s  d o s  p r o g r a m a s  d e  m e j o r a  d e  l a  c o n v i v e n c i a
e n  e l  I E S  d e  T a p i a .  
S e  e l a b o r ó  u n a  e x p o s i c i ó n  y  s e  h i c i e r o n  t a l l e r e s  d e
s e n s i b i l i z a c i ó n  s o b r e  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e
( O D S )  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0  e n  e l  I E S  d e  T a p i a  y  e n  e l  I E S  d e  V a l d é s .  
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6 _ T R A B A J O  E N  R E D

e v a l u a c i ó n

I m p l e m e n t a m o s  h e r r a m i e n t a s  p a r a  d e s a r r o l l a r  e l  t r a b a j o
c o l a b o r a t i v o  d e  f o r m a  m á s  e f i c i e n t e  a  n i v e l  c o m a r c a l ,  
 a u t o n ó m i c o  y  n a c i o n a l  
A  n i v e l  c o m a r c a l :  R e d  d e  p r o g r a m a s  d e  v o l u n t a r i a d o  d e l
n o r o c c i d e n t e ,  r e d  d e  a s o c i a c i o n e s  O t r o c c i d e n t e ,  r e d  d e
p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l  C r e a n d o  F u t u r o  R u r a l  y  R e d  d e  t r a b a j o
c o m a r c a l  s o b r e  f i j a c i ó n  d e  p o b l a c i ó n  “ V o l v e r a l p u e b l o ” .   
A  n i v e l  r e g i o n a l :  R e d  d e  C e n t r o s  D e  V o l u n t a r i a d o  Y
P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  ( v o l u n t a s t u r . o r g ) ,  P l a t a f o r m a  d e
V o l u n t a r i a d o  d e  A s t u r i a s ,   R e d  d e  p a r t i c i p a c i ó n  J u v e n i l
C r e a n d o  F u t u r o ,  R e d  a s t u r i a n a  d e  e n t i d a d e s  d e l  c u e r p o
e u r o p e o  d e  s o l i d a r i d a d  ( s e r v i c i o  d e  v o l u n t a r i a d o  e u r o p e o )   
A  n i v e l  E s t a t a l ,  e n  l a  R e d  a s o c i a t i v a  d e  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l
y  e n  l a  P l a t a f o r m a  d e  V o l u n t a r i a d o  

E n  l o  r e l a t i v o  a  l a  d i f u s i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n ,  s e  m a n t u v o  l a
c o m u n i c a c i ó n  t e l e m á t i c a  a u n q u e  s e  r e c u p e r ó  l a  p r e s e n c i a l i d a d
e n  e l  s e g u n d o  s e m e s t r e .   
R e a l i z a d a s  e l  1 0 0 %  d e  l a s  r e u n i o n e s  p r e v i s t a s  d e  l a  R e d  d e
v o l u n t a r i a d o  c o m a r c a l ,  c o n  u n a  p a r t i c i p a c i ó n  5 0 %   m e n o r .  
S e  m a n t u v o  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e s p e c i a l m e n t e  c o n   l a  R e d  d e
C e n t r o s  d e  V o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  a  n i v e l
a u t o n ó m i c o  y  c o n  l a  P l a t a f o r m a  d e  V o l u n t a r i a d o  d e
A s t u r i a s / E s p a ñ a  g r a c i a s   a l  f o r m a t o  t e l e m á t i c o  
R e a l i z a m o s  e l  1 0 0 %  d e   r e u n i o n e s  p r e v i s t a s  y  o r g a n i z a m o s
f o r m a c i o n e s  y  e n c u e n t r o s  t e l e m á t i c o s  y  p r e s e n c i a l e s ,
a l c a n z a n d o  m á s  d e l  d o b l e  d e  p e r s o n a s  q u e  e n  a ñ o s
p r e c e d e n t e s .  
E n  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  y  a s o c i a c i o n i s m o ,  s e  r e a l i z a r o n  l o s  2
e n c u e n t r o s  p r e v i s t o s  ( 1  t e l e m á t i c o  y  o t r o  p r e s e n c i a l ,  m á s  e l
a u t o n ó m i c o  d e  á m b i t o  r u r a l  d e l  q u e  f u i m o s  a n f i t r i o n e s  e n
L u a r c a  y  s e  h i c i e r o n  5  t a l l e r e s  d e  f o r m a c i ó n  a s o c i a t i v a ) ,  s e
r e n o v ó  O t r o c c i d e n t e . o r g   y  s e  p r e s e n t ó  d e  f o r m a  t e l e m á t i c a  e n
e l  e n c u e n t r o  d e  J u n i o  y  e n  6  t a l l e r e s  p r e s e n c i a l e s  e n  e l  o t o ñ o .  
R e c u p e r a m o s  l a  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l  a  n i v e l  c o m a r c a l .  A  n i v e l
c o m a r c a l  s e  l l e v ó  l a  c o o r d i n a c i ó n  c o n  d i n a m i z a d o r a s
m u n i c i p a l e s ,   s e  p u s i e r o n  e n  m a r c h a  d o s  n u e v o s  g r u p o s  y  s e
r e a l i z ó  u n  e n c u e n t r o  c o m a r c a l .   
E n  c u a n t o  a l  a p o y o  y  m a n t e n i m i e n t o  d e  l a s  r e d e s ,  s e  h a
c u m p l i d o  c o n  l o  e s t i m a d o  e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  r e u n i o n e s  y
r e a l i z a c i ó n  d e  p r o y e c t o s  c o l a b o r a t i v o s  e n  l a s  d i s t i n t a s  r e d e s .
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O T R A S  A C T U A C I O N E S
C o n t i n u a m o s  p r o c u r a n d o  m a n t e n e r  l a  c a l i d a d ,  r e c o n o c i d a
e n  e l  s e l l o  E F Q M  + 2 0 0 ,  c o n  l a  c o n t i n u a  m e j o r a  d e  l o s
s e r v i c i o s  y  p r o g r a m a s  i m p u l s a d o s .  P a r a  e l l o  s e  l l e v a  a  c a b o
d e s d e  l a  C o o r d i n a c i ó n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o ,  e l  a p o y o ,  l a
g e s t i ó n  y  l a  s u p e r v i s i ó n ,  p o t e n c i a n d o  l a  c o h e s i ó n ,  e l
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  u n a  g e s t i ó n  e q u i l i b r a d a  y  t r a n s p a r e n t e
d e  l o s  r e c u r s o s ,  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d a s  l a s  p e r s o n a s
i m p l i c a d a s .  
E n t r e  l a s  a c c i o n e s  q u e  i m p l i c a  e s t a  c o o r d i n a c i ó n  e s t á n :

F o m e n t o  u n a  c u l t u r a  d e  g e s t i ó n  c o m p a r t i d a  d e l
c o n o c i m i e n t o ,  p o t e n c i a n d o  l a  c o o r d i n a c i ó n  c o n t i n u a  e n t r e
p r o f e s i o n a l e s  d e  l o s  d i f e r e n t e s  s e r v i c i o s  y  l a  f o r m a c i ó n  d e
l o s  e q u i p o s  a p r o v e c h a n d o  l a s  p r o p i a s  p o t e n c i a l i d a d e s  y
c o n o c i m i e n t o s  d e  c a d a  p e r s o n a .  P o n e m o s  u n a  e s p e c i a l
a t e n c i ó n  e n  l a  c o o r d i n a c i ó n  e n t r e  l a s  á r e a s  d e
p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l ,  f a m i l i a s ,  a p o y o  e n  e l  e n t o r n o  e
i n s e r c i ó n  s o c i o l a b o r a l ,  e n t r e  e l l o s  y  c o n  e l  c e n t r o
e d u c a t i v o ,  p o r q u e  t o d a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  c a s o s  c o m u n e s ,
e v o l u c i ó n ,  a v a n c e s  o  d i f i c u l t a d e s  c o m p a r t i d a ,  g e n e r a r á
p l a n e s  i n d i v i d u a l e s  m e j o r  d i s e ñ a d o s  y  a j u s t a d o s  a  l a
p e r s o n a .  U n  e j e m p l o  d e  e s t a  s u m a  d e  s a b e r e s  y  o b j e t i v o s
e s  l a  p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  

I n c l u s i o n e s :  A r t e  y  D i v e r s i d a d ,  u n  p r o y e c t o  i d e a d o  h a c e
m á s  d e  1 0  a ñ o s  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  p o n e r  e n  v a l o r  l a s
c a p a c i d a d e s  d e  l o s  y  l a s  j ó v e n e s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y
g e n e r a r  p r o c e s o s  d e  a p r e n d i z a j e  b a s a d o s  e n  l a  e x p r e s i ó n
c o r p o r a l ,  l a s  e m o c i o n e s ,  e l  u s o  d e  c a n a l e s  d e
c o m u n i c a c i ó n  a l t e r n a t i v o s ,  c r e a t i v o s  y  a b i e r t o s . . .  U n
e s p a c i o  q u e  c o m p a r t i m o s  c o n  o t r a s  e n t i d a d e s  d e  l a
c o m a r c a  q u e  t r a b a j a n  e n  e l  m i s m o  s e n t i d o  y  q u e  a b r i m o s
c a d a  a ñ o  a l  f i n a l  d e l  p r o c e s o  a  t o d a  l a  c o m u n i d a d .
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S e g u i m i e n t o  d e l  P l a n  e s t r a t é g i c o ,  u n a  g u í a  q u e  n o s
p e r m i t e  e n f o c a r  m e j o r  n u e s t r o  i m p a c t o  e n  l a  m e j o r a  d e  l a
c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a s  p e r s o n a s ,  m e j o r a r  d e  c o m u n i c a c i ó n
e x t e r n a ,  l l e g a r  a  l a s  p e r s o n a s  q u e  p u e d a n  n e c e s i t a r  l o s
s e r v i c i o s ,  m e j o r a r l o s  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  i n t e r n a  d e  t o d o s
l o s  a g e n t e s  i n v o l u c r a d o s ,  o p t i m i z a r  l a  g e s t i ó n  t a n t o
e c o n ó m i c a  c o m o  d e l  p e r s o n a l ,  i n c i d e n c i a s ,  e t c . . .   y
c o m p a r t i r  c o n o c i m i e n t o .  P a r a  e l l o  t e n e m o s  d i f e r e n t e s
c o m i s i o n e s  e n  l a s  q u e  e l  p e r s o n a l  p a r t i c i p a  i n v o l u c r á n d o s e
e n  e s t a s  m e j o r a s .     

C o m i s i ó n  d e  F o r m a c i ó n  –  p u s o  e n  m a r c h a  e l  P l a n  d e
f o r m a c i ó n  q u e  t i e n e  u n  c a r á c t e r  b i a n u a l  2 0 2 1 - 2 2  y
c o n t e m p l a  f o r m a c i ó n  t é c n i c a  y  e s t r a t é g i c a .  E L  l  4 6 %  d e  l a
p l a n t i l l a  h a  p a r t i c i p a d o  e n  l a  f o r m a c i ó n  ( 1 . 5 1 5  h o r a s ,  d e
l a s  c a l e s  d e  m e d i a  s e  h a n  h e c h o  u n  2 6 %  e n  h o r a r i o
l a b o r a l ) .  L a  s a t i s f a c i ó n  r e s p e c t o  d e  a  f o r m a c i ó n  e s  d e  4 . 3 6
s o b r e  5  e n  l a  e s t r a t é g i c a  y  4 . 1 8  s o b r e  5  e n  l a  t é c n i c a .
C o m i s i ó n  d e  C o m u n i c a c i ó n  E x t e r n a  –  d i o  s e g u i m i e n t o  a l
p l a n  d e  c o m u n i c a c i ó n  i n v o l u c r a n d o  a  m á s  p e r s o n a s  c o n
d i s c a p a c i d a d  y  f a m i l i a s  e n  l a  m i s m a ,  t a l  y  c o m o  s e  h a b í a
p r o p u e s t o .   
C o m i s i ó n  d e  c o m u n i c a c i ó n  i n t e r n a ,  e s t á  h a c i e n d o  u n
d i a g n ó s t i c o  s o b r e  l a  m i s m a  a  f i n  d e  p r o c u r a r  u n a  m a y o r
p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a s  p e r s o n a s  u s u a r i a s  y  s u s  f a m i l i a s .
C o m i s i ó n  d e  d i g i t a l i z a c i ó n ,  h a  i m p l a n t a d o  u n  p r o g r a m a
d e  g e s t i ó n  d e  p e r s o n a s ,  p l a n e s  i n d i v i d u a l e s ,  a s i s t e n c i a ,
i n c i d e n c i a s ,  e t c . … ;  g e s t i ó n  d e  p r o f e s i o n a l e s ,  p e r s o n a s
v o l u n t a r i a s  y  e n  p r á c t i c a s ,  f a c t u r a c i ó n  y  g e s t i ó n  d e
s u b v e n c i o n e s  q u e  e s p e r a m o s  e s t é  f u n c i o n a n d o  a l  1 0 0 5  e n
2 0 2 2 .

C o m i s i ó n  d e  I g u a l d a d -  d u r a n t e  e s t e  2 0 2 1  d i o  a
c o n o c e r  a l  p e r s o n a l  e l  P l a n  d e  I g u a l d a d  y  e l  P r o t o c o l o
c o n t r a  e l  A c o s o ,  r e c o g i e n d o  a p o r t e s  y  d u d a s .  
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R e d e s  d e  t r a b a j o :  P a r t i c i p a m o s  e n  l a  J D  d e  C O C E D E R ,  y  e n  l a  d e  l a
P l a t a f o r m a  d e  V o l u n t a r i a d o  d e  A s t u r i a s -  P V A .  S o m o s  m i e m b r o s  d e
P l e n a  I n c l u s i ó n  A s t u r i a s ,  E A P N - A s t u r i a s ,  l a  R e d  E s t a t a l  d e
E d u c a c i ó n  p a r a  l a  P a r t i c i p a c i ó n  J u v e n i l  C r e a n d o  F u t u r o ,  l a
A s o c i a c i ó n  E s p a ñ o l a  d e  E m p l e o  c o n  A p o y o -  A E S E  y  s o c i o s  d e
s e r v i c i o s  d e  C O O P 5 7 .  T o d a s  e l l a s  s o n  r e d e s  y  e n t i d a d e s  q u e
d e f i e n d e n  i n i c i a t i v a s  c o n  l a s  q u e  F u n d a c i ó n  E d e s  e s t á
e s t r e c h a m e n t e  l i g a d a :  m e d i o  r u r a l ,  v o l u n t a r i a d o ,  i n c l u s i ó n  s o c i a l  y
l u c h a  c o n t r a  l a  e x c l u s i ó n ,  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l ,  e m p l e o  c o n  a p o y o  y
e c o n o m í a  s o c i a l .

A p o y o  p a r a  e l  d e s e n v o l v i m i e n t o  d e  l o s  s e r v i c i o s  b á s i c o s  d e l
C e n t r o  E d u c a t i v o .  E n  e s t e  s e n t i d o ,  s e  c o n t i n ú a  g e s t i o n a n d o
s u b v e n c i o n e s  p a r a  t r a n s p o r t e  y  a s i s t e n c i a  s e m a n a l  a  l a  p i s c i n a ,
m e j o r a  d e  e q u i p a m i e n t o s  T I C  e s p e c i a l m e n t e  t a b l e t s  p a r a  e l
a l u m n a d o ,  y  o b r a s  d e  a c c e s i b i l i d a d  e n  e l  e d i f i c i o .  T a m b i é n  s e  h a
h e c h o  e s t e  a ñ o  u n a  i n v e r s i ó n  d e  m á s  d e  8 0 . 0 0 0  €  e n  l a  m e j o r a
e n e r g é t i c a  m e d i a n t e  e n e r g í a s  r e n o v a b l e s .

G e s t i ó n  e c o n ó m i c a ,  t r a n s p a r e n c i a  y  a u d i t o r í a  d e  c u e n t a s .  E s t e
a ñ o  h e m o s  p r e s e n t a d o  4 2  s o l i c i t u d e s  d e  f i n a n c i a c i ó n  p a r a  e l
e j e r c i c i o  2 0 2 1  y  5  m á s  p a r a  2 0 2 2 ,  y  a u n q u e  e s  u n  g r a n  a p o y o
e c o n ó m i c o  l a  c e l e b r a c i ó n  l a  c e n a  b a i l e  ( a l r e d e d o r  d e  1 2 . 0 0 0  € )
d e b i d o  a  l a  p a n d e m i a  n o  s e  c e l e b r ó  t a m p o c o  e n  2 0 2 1 .  S i
c e l e b r a m o s  L a  M a r c h a  S o l i d a r i a  e n  o c t u b r e ,  d e  f o r m a  p r e s e n c i a l  y
v i r t u a l  q u e  n o s  p e r m i t e  a u m e n t a r  l o s  f o n d o s  p r o p i o s  d e  s o c i o s
c o l a b o r a d o r e s  y  d o n a c i o n e s  e n  u n o s  4 . 8 0 0  € .   P o r  o t r o  l a d o ,  e n
s e p t i e m b r e  d e  e s t e  a ñ o  s e  p u b l i c ó  l a  L i c i t a c i ó n  d e  l a  U n i d a d  d e
A t e n c i ó n  I n f a n t i l  T e m p r a n a  q u e  e s t a b a  d e s d e  j u l i o  d e  2 0 1 9
f u n c i o n a n d o  c o n  u n  c o n t r a t o  d e  e m e r g e n c i a .  E n  l a  r e s o l u c i ó n  d e
d i c h a  l i c i t a c i ó n ,  m a n t e n e m o s  l a  g e s t i ó n  d e  l a  U n i d a d  p o r  a l  m e n o s
3  a ñ o s  m á s .  

E n  l a  p á g i n a  w e b  d e  l a  F u n d a c i ó n  e s t a m o s  d a n d o
c u m p l i m i e n t o  a  l o s  d i f e r e n t e s  a s p e c t o s  d e  l a  l e y  d e

t r a n s p a r e n c i a  y  e s t e  a ñ o  a d e m á s  d e  l a  a u d i t o r í a  d e  c u e n t a s
h e m o s  l l e v a d o  a  c a b o  u n a  a u d i t o r í a  s o c i a l  d e  l a  r e d  d e

E c o n o m í a  S o c i a l  y  S o l i d a r i a
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F I N A N C I A C I Ó N

C o n t a m o s  e n  l a  a c t u a l i d a d  c o n  5 3 5  s o c i o s  y  s o c i a s
c o l a b o r a d o r e s ,  s i m i l a r  a l  2 0 2 0 ,  q u e  r e p r e s e n t a  e l  4 1 %
d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s  y  u n  3 %  d e  l o s  i n g r e s o s  t o t a l e s .
L o s  d o n a t i v o s  p u n t u a l e s  d e  a s o c i a c i o n e s  y  p a r t i c u l a r e s
r e p r e s e n t a n  u n  1 6 %  d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s ,
d i s m i n u y e n d o  r e s p e c t o  d e  2 0 2 0  e n  2 5  p u n t o s .
 L a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s ,  3 0  %  d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s
q u e  c o n t e m p l a  t a l l e r e s  i m p a r t i d o s  y  c u o t a s  d e
p a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  s e r v i c i o  d e  a p o y o  e n  e l  e n t o r n o ,  h a
s u b i d o  9  p u n t o s  r e s p e c t o  d e  a ñ o  a n t e r i o r .  
L a  c a p t a c i ó n  d e  r e c u r s o s  a  t r a v é s  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e
a c t o s  c o m o  l a  M a r c h a  S o l i d a r i a  s e  m a n t i e n e  c o m o  e n
2 0 2 0  y  r e p r e s e n t a  u n  1 3 %  d e  l o s  r e c u r s o s  p r o p i o s .  

C o n t a m o s  c o n  f i n a n c i a c i ó n  e n  b a s e  a  f o n d o s  p r o p i o s  y
s u b v e n c i o n e s  p ú b l i c a s  y  p r i v a d a s .
A ú n  n o  h e m o s  c e r r a d o  e l  a ñ o  c o n t a b l e ,  y  a  1 5  d e
d i c i e m b r e  d e  2 1 9 0 2 1  a ú n  h a y  s o l i c i t u d e s  d e  s u b v e n c i ó n  d e
2 0 2 1  s i n  r e s o l v e r ,  p e r o  u n a  a p r o x i m a c i ó n  a  l a  f i n a n c i a c i ó n
d e  e s t e  a ñ o  s e r í a  l a  s i g u i e n t e .

F o n d o s  p r o p i o s  
C o n s t i t u y e n  u n  8  %  d e  l a  f i n a n c i a c i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n
E d e s  ( 4  p u n t o s  m e n o s  q u e  e n  2 0 2 0 ) .

F o n d o s  p ú b l i c o s  y  p r i v a d o s
U n  a ñ o  m á s  h e m o s  b u s c a d o  f i n a n c i a c i ó n  a  t r a v é s  d e  l a s
d i f e r e n t e s  c o n v o c a t o r i a s  p ú b l i c a s  y  p r i v a d a s ,  e l a b o r a n d o
p r o y e c t o s  y  m e m o r i a s  p a r a  c a d a  s e r v i c i o .  D e  l a s  4 7
s o l i c i t u d e s  p r e s e n t a d a s ,  s e  h a n  r e s u e l t o  p o s i t i v a m e n t e  2 2
p a r a  2 0 2 1 ,  a d e m á s  d e l  c o n t r a t o  d e  a t e n c i ó n  t e m p r a n a  y
u n a  f i n a n c i a c i ó n  d e  l o s  f o n d o s  d e  r e s i l i e n c i a  a  t r e s  a ñ o s
2 0 2 2 - 2 0 2 4 .  A ú n  e n  d i c i e m b r e  h a y  v a r i a s  c o n v o c a t o r i a s
i n c l u s o  d e  2 0 2 1  s i n  r e s o l v e r .
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7  a y u n t a m i e n t o s  d e  l a  C o m a r c a ,  c o n  u n  t o t a l  d e  7 . 1 8 3 , 6 6  € ,
a d e m á s  d e  l a  c e s i ó n  d e l  e d i f i c i o  y  e l  t e r r e n o ;
C o n s e j e r í a  d e  D e r e c h o s  S o c i a l e s  y  B i e n e s t a r  h a  f i n a n c i a d o  a
t r a v é s  d e  s u b v e n c i o n e s  u n  2 8 %  d e l  p r e s u p u e s t o  t o t a l  ( 1 4 3 . 6 5 4
€ )  p a r a  e l  t r a b a j o  e n  A u t o n o m í a  P e r s o n a l ,  I n s e r c i ó n
S o c i o l a b o r a l ,  A c o m p a ñ a m i e n t o  y  A p o y o  a  F a m i l i a s ,  A p o y o  e n  e l
E n t o r n o  y  v o l u n t a r i a d o .  A d e m á s  h a  f i n a n c i a d o  m e d i a n t e  e l
c o n t r a t o  d e  e m e r g e n c i a  d e  a t e n c i ó n  t e m p r a n a  u n  2 7 %  d e l
p r e s u p u e s t o  t o t a l  ( 1 3 8 . 0 0 0  € )
C o n s e j e r í a  d e  l a  P r e s i d e n c i a  a  t r a v é s  d e l  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e
G o b e r n a n z a  P ú b l i c a ,  T r a n s p a r e n c i a ,  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  y
A g e n d a  2 0 3 0  h a  f i n a n c i a d o  m e d i a n t e  s u b v e n c i ó n  c o n  1 0 . 0 0 0  €
p a r a  p r o m o c i ó n  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  y  a g e n d a  2 0 3 0 .  E s t a
C o n s e j e r í a  h a  f i n a n c i a d o  t a m b i é n  a  t r a v é s  d e l  I n s t i t u t o  d e  l a
J u v e n t u d  c o n  3 . 1 2 0  €  u n  p r o g r a m a  d e  f o r m a c i ó n  p r e l a b o r a l  y
e x p e r i e n c i a s  p a r a  l a  v i d a  a u t ó n o m a .  
A  t r a v é s  d e  C O C E D E R  n o s  p r e s e n t a m o s  a  c o n v o c a t o r i a s  d e
M i n i s t e r i o  d e  S a n i d a d ,  C o n s u m o  y  B i e n e s t a r  S o c i a l  p a r a
s e n s i b i l i z a c i ó n  y  c o n c i e n c i a c i ó n  s o b r e  l a  d e s p o b l a c i ó n  ( 2 . 1 5 0  € ) ,
M i n i s t e r i o  d e  A g r i c u l t u r a ,  P e s c a  y  A l i m e n t a c i ó n  p a r a
i n v e s t i g a c i ó n  m e d i o a m b i e n t a l  y  P r o g r a m a  P l u r i r r e g i o n a l  D e
F o r m a c i ó n  p a r a  e l  E m p l e o  ( 1 . 7 9 0  € )

S u b v e n c i o n e s  p ú b l i c a s :  R e p r e s e n t a n  e n  4 4 %  d e  n u e s t r a
f i n a n c i a c i ó n  y  s e  e n c u e n t r a n  e n  e s t e  a p a r t a d o :

S u b v e n c i o n e s  p r i v a d a s :  R e p r e s e n t a n  e l  2 1 %  d e  l a  f i n a n c i a c i ó n
t o t a l .  C a j a  R u r a l  h a  m a n t e n i d o  s u  a p o y o  a n u a l  d e  6 . 0 0 0  €  p a r a  e l
t r a b a j o  e n  e m p l e o  p r o t e g i d o .  T a m b i é n  h e m o s  c o n t a d o  c o n  e l  a p o y o
d e  l a  F u n d a c i ó n  L a  C a i x a  ( p r o y e c t o  j u l i o  2 0 2 0  a  j u n i o  2 0 2 1 ,
e j e c u t a d o  e n  2 0 2 1 ,  1 4 . 4 1 6  € )  y  u n a  d o n a c i ó n  d e  C a i x a B a n k  ( 4 . 8 0 0
€ ) ,  a m b o s  p a r a  a p o y o  e n  e l  e n t o r n o  f a m i l i a r .   E d u c o  u n  a ñ o  m á s  h a
a p o y a d o  c o n  b e c a s  d e  c o m e d o r  d e l  c e n t r o  d e  o c i o  d e  j u l i o  y
c u b r i e n d o  p a r t e  d e  l a  j o r n a d a  d e  l o s  e d u c a d o r e s  ( 5 . 2 0 0  € ) .  
T a m b i é n  h e m o s  c o n t a d o  c o n  f i n a n c i a c i ó n  p r i v a d a  p a r a  i n v e r s i o n e s
e n  N N T T  y  e n e r g í a s  r e n o v a b l e s ,  q u e  h a n  s i d o  p o s i b l e  m e d i a n t e
s u b v e n c i o n e s  d e l  C e d e r  N a v i a  P o r c í a ,  F u n d a c i ó n  E s p a d a ñ a ,  E D P  y
F u n d a c i ó n  O N C E ,  e s t a  ú l t i m a  a  t r a v é s  d e  P l e n a  I n c l u s i ó n  A s t u r i a s .
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D I F U S I Ó N  2 0 2 1
E n  n u e s t r o  p r o c e s o  d e  c o m u n i c a c i ó n  b u s c a m o s  l a  i m p l i c a c i ó n  y
p a r t i c i p a c i ó n  d e  d i f e r e n t e s  a g e n t e s  y  p e r s o n a s .  T r a t a m o s  d e
l l e g a r  a  l a s  p e r s o n a s  m á s  c e r c a n a s  a  n u e s t r a  m i s i ó n :  l a s
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y  s u s  f a m i l i a s  y  l a s  p e r s o n a s
v o l u n t a r i a s  d e  l a  p r o p i a  e n t i d a d .  T a m b i é n  n o s  d i r i g i m o s  a
a s o c i a c i o n e s  d e l  á m b i t o  d e  l a  d i s c a p a c i d a d  y  o t r a s  a s o c i a c i o n e s
d e  l a  c o m a r c a ,  a s í  c o m o  a  l a s  e n t i d a d e s  q u e  n o s  f i n a n c i a n  y  a  l a
p o b l a c i ó n  e n  g e n e r a l .
P a r a  t r a s l a d a r  i n f o r m a c i ó n  a  l a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y
s u s  f a m i l i a s  d e  f o r m a  d i r e c t a  u t i l i z a m o s :  E l  B o l e t í n  t r i m e s t r a l
( m a r z o ,  j u n i o  y  s e p t i e m b r e )  y  e l  a n u a l  ( d i c i e m b r e )  E n t r e T o d o s
c u y a  e d i c i ó n  s e  c o o r d i n a  d e s d e  e l  p r o g r a m a  d e  A p o y o  y
A c o m p a ñ a m i e n t o  a  F a m i l i a s .  T a m b i é n  e n  n u e s t r a s  r e d e s  d e
F a c e b o o k  y  l a  p á g i n a  w e b .
P a r a  t r a s l a d a r  i n f o r m a c i ó n  a  l a s  p e r s o n a s  v o l u n t a r i a s  s e  u t i l i z a n
v a r i o s  c a n a l e s  d e  c o m u n i c a c i ó n :  C o r r e o  e l e c t r ó n i c o  y  B o l e t í n
i n f o r m a t i v o .
P a r a  d i r i g i r n o s  a  l a  p o b l a c i ó n  e n  g e n e r a l  u t i l i z a m o s
w w w . f u n d a c i o n e d e s . o r g ,  q u e  c o n t i e n e  i n f o r m a c i ó n  d e  c a d a
p r o g r a m a  y  a c t u a l i z a c i ó n  s e m a n a l  d e  n o t i c i a s  y  n o v e d a d e s ,  y  e l
F a c e b o o k .
E n  2 0 2 0  h e m o s  p u b l i c a d o  e n  n u e s t r a  w e b  7 4  n o v e d a d e s
r e f e r e n t e s  a l  d í a  a  d í a  d e l  t r a b a j o  y  c a s i  d i a r i a m e n t e  s e  h a
p u b l i c a d o  a l g u n a  n o t i c i a  e n  F a c e b o o k  l l e g a n d o  a  5 0 0  s e g u i d o r e s
m á s  e n  2 0 2 1 .  A d e m á s ,  s e  h a n  e n v i a d o  1 4  n o t a s  d e  p r e n s a ,  m á s
d e  u n a  m e n s u a l .  T a m b i é n  e n v i a m o s  l a  m e m o r i a  a n u a l  d e  l a
e n t i d a d  d u r a n t e  e l  p r i m e r  t r i m e s t r e  d e  a ñ o  a  a y u n t a m i e n t o s  y
s e r v i c i o s  s o c i a l e s  y  e l  b o l e t í n  “ E n t r e T o d o s ”  a  l o s - a s  s o c i o s - a s ,
a y u n t a m i e n t o s ,  f i n a n c i a d o r a s ,  r e d e s  y  a s o c i a c i o n e s ,  c e n t r o s
e d u c a t i v o s ,  e t c …  P o r  ú l t i m o ,  p a r t i c i p a m o s  d i f e r e n t e s  e v e n t o s  d e
d i f u s i ó n  a  l o s  q u e  n o s  h a n  i n v i t a d o  c o m o   l o s  E n c u e n t r o s
I n t e r n a c i o n a l e s  d e  J u v e n t u d  d e  C a b u e ñ e s .  
C u a n d o  s o n  l a s  a s o c i a c i o n e s  d e  l a  c o m a r c a  l a s  d e s t i n a t a r i a s  d e
n u e s t r a  c o m u n i c a c i ó n ,  u t i l i z a m o s  p r e f e r e n t e m e n t e
w w w . o t r o c c i d e n t e . o r g  q u e  t i e n e  a d e m á s  u n  b o l e t í n  d i g i t a l  q u e  s e
p u b l i c a  d e  f o r m a  a u t o m á t i c a  e l  m a r t e s  d e  c a d a  s e m a n a .  T a m b i é n
c o n t a m o s  c o n  l a  e d i c i ó n  d e  l a  H o j a  d e  V o l u n t a r i a d o ,  e d i t a d a  d e
f o r m a  s e m e s t r a l  y  l a  p á g i n a  w e b  w w w . v o l u n t a s t u r . o r g ,  d e l  C e n t r o
d e  V o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l
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p r e n s a -  r a d i o t e l e v i s i ó n
E N E R O  
2 6 - 0 1 - 2 1  “ Q u e r e m o s  q u e  h a y a  m á s  b e n e f i c i a r i o s  d e  l a s  a c c i o n e s  d e
a p o y o  e n  e l  e n t o r n o ” .   E l  C o m e r c i o
F E B R E R O
0 8 - 0 2 - 2 1  “ F o r m a c i ó n  p u e r t a  a  p u e r t a  p o r  l a  C o v i d ” .  E l  C o m e r c i o
2 8 - 0 2 - 2 1  " E n  l a  F u n d a c i ó n  E D E S  h a c e m o s  a c t i v i d a d e s  q u e  n o s
p e r m i t a n  l o g r a r  o b j e t i v o s  p e d a g ó g i c o s " .  C o p e
M A R Z O
1 0 - 0 3 - 2 1  “ E l  p r o y e c t o  I t i n e r a r i o s  I n t e g r a d o s  d e  l a  F u n d a c i ó n  E d e s
s e  d e s p l a z a  a  B o a l ” .  E l  C o m e r c i o
1 1 - 0 3 - 2 1  “ L a s  a c t i v i d a d e s  e s t á n  d e s t i n a d a s  a  l a s  p e r s o n a s  c o n
a l g u n a  d i s c a p a c i d a d  r e c o n o c i d a  y  q u e  e n c u e n t r a n  d i f i c u l t a d e s  p a r a
a c c e d e r  a l  m e r c a d o  l a b o r a l  o  m e j o r a r  s u  e m p l e a b i l i d a d ” .  E l
C o m e r c i o .
A B R I L
1 4 - 0 4 - 2 1  “ E l  C e n t r o  d e  V o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  d e  l a
F u n d a c i ó n  E d e s ,  p r e s e n t a  n u e v o s  c u r s o s  p a r a  e s t a  p r i m a v e r a
d i r i g i d o s  a l  t e j i d o  a s o c i a t i v o  d e l  n o r o c c i d e n t e ” .  O n d a  C e r o
2 1 - 0 4 - 2 1  “ E D E S  o f r e c e  f o r m a c i ó n  d i s e ñ a d a  p a r a  e l  m o v i m i e n t o
a s o c i a t i v o  d e  l a  c o m a r c a ” .  O R T
M A Y O
0 6 - 0 5 - 2 1  “ J o r n a d a  d e  p r e s e n t a c i ó n   d e  p r o y e c t o s  c o n t r a  l a
d e s p o b l a c i ó n ” .  O n d a  C e r o
1 6 - 0 5 - 2 1  " E n  l a  F u n d a c i ó n  E D E S  m e j o r a m o s  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e
l a s  p e r s o n a s  c o n  d i v e r s i d a d  f u n c i o n a l " .  C o p e
1 6 - 0 5 - 2 1  “ L a  F u n d a c i ó n  E d e s  h a  p r o c e d i d o  a  l a  a m p l i a c i ó n  d e  l o s
s e r v i c i o s  d e  a p o y o  e n  e l  e n t o r n o  a  l a s  f a m i l i a s   d e  p e r s o n a s  c o n
d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l ” .  O n d a  C e r o
1 6 - 0 5 - 2 1  “ L a  F u n d a c i ó n  E d e s  a m p l í a  e l  p r o g r a m a  d e  a p o y o  e n  e l
e n t o r n o  f a m i l i a r ” .  O R T
J U N I O
0 2 - 0 6 - 2 1  “ T i e m p o  d e  v e r b e n a ,  u n a  p e l í c u l a  r e a l i z a d a  p o r  e l
a l u m n a d o  d e  l a  F u n d a c i ó n  E D E S ” .  C o p e
0 3 - 0 6 - 2 1  “ P r e e s t r e n o  d e  l a  p e l í c u l a  " T i e m p o  d e  V e r b e n a "  e n  e l
F a n t a s i o  d e  N a v i a ,  c o l o f ó n  a  i n c l u s i o n e s  2 0 2 0 ” .  O n d a  C e r o   y  T P A
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J U L I O  
2 4 - 0 7 - 2 1  “ L a  f u n d a c i ó n  E d e s  c o m o  p a r t e  d e  C O C E D E R  i n v e s t i g a  e l
c u l t i v o  e c o l ó g i c o ” .  L N E
S E P T I E M B R E
0 5 - 0 9 - 2 1  “ E l  C D R  F u n d a c i ó n  E D E S  o r g a n i z a ,  j u n t o  c o n  l a  r e d  d e
C e n t r o s  d e  V o l u n t a r i a d o ,  u n  e n c u e n t r o  o n l i n e  e l  v i e r n e s  1 7 ” .
w w w . c o c e d e r . o r g
0 6 - 0 9 - 2 1  “ N o s  a d a p t a m o s  a  l a  r e a l i d a d  d e  c a d a  a l u m n o ” .  E l
C o m e r c i o
2 3 - 0 9 - 2 1  “ F u n d a c i ó n  E D E S  c o n t i n ú a  c o n  m á s  a c t i v i d a d e s  d e
f o r m a c i ó n  p a r a  l a  m e j o r a  d e  l a  e m p l e a b i l i d a d  d e n t r o  d e  l o s
i t i n e r a r i o s ” .  w w w . c o c e d e r . o r g  y  O n d a  C e r o
2 4 - 0 9 - 2 1  “ X I I I  e n c u e n t r o  a s o c i a c i o n e s  e n  O r t i g u e r a ” .  O R T
2 6 - 0 9 - 2 1  “ C o l e c t i v o s  d e l  N o r o c c i d e n t e  a n a l i z a n  r e t o s  a m b i e n t a l e s ” .
L N E
2 6 - 0 9 - 2 1  “ A l t a  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l  e n  e l  e n c u e n t r o  d e
a s o c i a c i o n e s  s o b r e  l o s  r e t o s  a m b i e n t a l e s ” .  E l  C o m e r c i o
2 8 - 0 9 - 2 1  “ E l  I  T o r n e o  d e  R u g b y  7  I n c l u s i v o  q u e  s e  c e l e b r a  e n
G a l i c i a  t u v o  l u g a r  e l  p a s a d o  s á b a d o  2 5  d e  s e p t i e m b r e  e n  R i b a d e o ” .
O R T
2 9 - 0 9 - 2 1  “ L a  F u n d a c i ó n  E D E S  c e l e b r a  l a  I X  M a r c h a  E c o  S o l i d a r i a  e l
1 6  d e  O c t u b r e ” .  O R T
O C T U B R E
1 4 - 1 0 - 2 1  “ L a  F u n d a c i ó n  E d e s  r e c u p e r a  e l  s á b a d o  e n  T a p i a  s u
m a r c h a  s o l i d a r i a ” .  L N E
1 5 - 1 0 - 2 1  “ L a  g u í a  ‘ L a  v i d a  d i v e r s a ’  q u i e r e  v i s i b i l i z a r  l a s  d i f i c u l t a d e s
d e  l a s  f a m i l i a s  c o n  d i v e r s i d a d  f u n c i o n a l  d e  l a  F u n d a c i ó n  E D E S ” .
w w w . c o c e d e r . o r g
1 7 - 1 0 - 2 1  “ N u e v o  é x i t o  d e  l a  F u n d a c i ó n  E d e s  e n  s u  I X  M a r c h a  E c o -
S o l i d a r i a ” .   L N E
N O V I E M B R E
0 5 - 1 1 - 2 1  “ A g r o p u z z l e ,  u n a  i n i c i a t i v a  d e  i n t e r c a m b i o  d e  e x p e r i e n c i a s
d e  d e s a r r o l l o  y  s o s t e n i b i l i d a d  r u r a l ” .   O R T
0 9 - 1 1 - 2 1  “ E x p e r i e n c i a s  r u r a l e s  e l  s á b a d o  e n  e l  i n s t i t u t o  d e  L u a r c a ” .
E l  C o m e r c i o
1 4 - 1 1 - 2 1  “ Q u e r e m o s  q u e  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  n o s  c o n s i d e r e  u n  e n l a c e
c o n  l a  p o b l a c i ó n ”  E l  C o m e r c i o
2 0 - 1 1 - 2 1  “ B o a l  p r e s e n t a  u n  p r o t o c o l o  d e  a c o g i d a  a  n u e v o s
p o b l a d o r e s ” .  E l  C o m e r c i o
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