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Melania Alvarez Garcia
Consejera de Derechos Sociales Bienestar del Principado de Asturias

[esentacion

an pasado cinco afios desde que esta guia didactica viese la luz gracias al

impulso de la, por entonces, Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

y el Consejo de la Juventud del Principado de Asturias. Si recorremos en
sentido inverso cada mes del calendario comprobaremos como han sido muchos
los cambios, como hemos convivido con situaciones complejas y sin embargo, el
espiritu que nos movidé en su momento a editar este texto bajo el nombre
“Voluntastur: Guia didactica de sensibilizacion sobre voluntariado y participacion
social” permanece intacto: contribuir a la formacion de una juventud asturiana
mas responsable y respetuosa, mas consciente y comprometida con la sociedad y
con el mundo que les rodea.

Un lustro bien merece detenerse, mirar atras y hacer balance del camino
andado. Y no han sido afios cualesquiera. La irrupcion de la crisis sanitaria

provocada por la pandemia y las durisimas consecuencias que ésta trajo consigo
tuvieron un impacto especial entre los colectivos mas vulnerables. En medio de la
incertidumbre y de la angustia de aquellos dias, el voluntariado se convirtio en la
cara mas solidaria de nuestra sociedad, en lo mejor de nosotros mismos. Los datos
lo corroboran: segun estima la Plataforma del Voluntariado de Espana, cerca de
dos millones de personas se sumaron por entonces a realizar labores solidarias. En
esa misma linea, en este curso 813 estudiantes de 33 centros educativos de la
region han participado, junto a 32 entidades, en el concurso de carteles que
promueve esta consejeria por el Dia Internacional de los Voluntarios que se
conmemora 5 de diciembre, donde se presentaron 580 carteles, la cifra mas alta de
una cita que este afio cumple su mayoria de edad.

También es este un buen momento para mirar al futuro aplicando las
lecciones aprendidas durante la pandemia, detectando nuevas necesidades y
dando cabida a las nuevas formas de voluntariado con el fin de fidelizar a quienes
se han sumado a la solidaridad en los ultimos tiempos. Desde la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar hemos recuperado este aio la actividad del Consejo
del Voluntariado, donde se ha constituido un grupo de trabajo con el objetivo de
abordar la conveniencia de reformar y actualizar la Ley del Voluntariado, en vigor
desde 2001 y ya ha visto la luz el Observatorio de Voluntariado del Principado de
Asturias.

Quisiera aprovechar estas lineas para agradecer la labor de sensibilizacion,
orientacion y solidaridad que despliegan las entidades sociales y los Centros de
Voluntariado y Participacion Social, asi como el trabajo y el compromiso del
profesorado y el entusiasmo del alumnado que, afio tras afio, eleva sus propuestas
y llena de color las paredes de la consejeria que dirijo. Esos carteles nos recuerdan
cada dia que una sociedad sin voluntarios es mas gris, mas pobre y con menos
horizontes.

Melania Alvarez Garcia
Consejera de Derechos Sociales Bienestar del Principado de Asturias
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"Mucha gente pequeiia, en lugares pequefios,
haciendo cosas pequefias,
puede cambiar el mundo"
Eduardo Galeano
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Introduccion

n 1985 la Asamblea General de las Naciones Unidas decreto el 5 de
diciembre como Dia Internacional del Voluntariado (DIV) para el
Desarrollo Econémicoy Social.

Con posterioridad, otras iniciativas semejantes han fortalecido la importancia y
el interés de la actividad del voluntariado designando el 2001 como Afio
Internacional de las y los Voluntarios (AIV), y celebrando 2011 como Aiio
Europeo del Voluntariado.

La celebracion del Dia Internacional del Voluntariado permite reconocer
oficialmente la labor de todas aquellas personas que contribuyen de forma
voluntaria y altruista en la mejora de su entorno. Para generar una conciencia
solidaria que permita involucrarnos en el desarrollo equitativo y sostenible de todo
el mundo es importante asumir la capacidad de accion y transformacion que,
individual y colectivamente, toda la ciudadania puede ejercer.

Como una de las lineas prioritarias de sensibilizacion, informacion y
asesoramiento establecidas en la Estrategia 2008-2011 de Promocion del
Voluntariado en el ambito de los Servicios Sociales del Principado de Asturias, se
viene celebrando desde hace mas una década en nuestra comunidad, el Dia
Internacional del Voluntariado, impulsado y organizado por la Consejeria de

A~



.ORG

volunt

Derechos Sociales, y Bienestar, los Centros de Voluntariado y Participacion
Sociall en colaboracion con las entidades sociales del tercer sector y el Consejo
de la Juventud, con la finalidad de sensibilizar a la poblacién juvenil sobre el
valor del voluntariado como forma de solidaridad y compromiso social y
ciudadano.

Las actividades que se desarrollan durante esta jornada tienen como
protagonistas al profesorado y alumnado que cursa estudios de ESO y
bachillerato, considerando el ambito educativo uno de los pilares que hacen de la
participacion social y el voluntariado garantia en la
construccion de comunidad y escuela de ciudadania.

Para conmemorar este dia ademas de la entrega de
premios del concurso de carteles "Voluntad.es ... lo que
te diferencia" en el que los centros " exponen" a través
de sus trabajos graficos su participacion en el proyecto a
lo largo de todo el afio; en la ultimas ediciones se ha unido
al programa de actividades, el desarrollo de 17 talleres
tematicos, impartidos por responsables de entidades de
voluntariado y/o del tercer sector, en los que se ha puesto
de manifiesto la inquietud y el interés del alumnado por
debatir contenidos significativos, relacionados con los
ambitos en los que el voluntariado y la participacion social
cumplen funciones esenciales en la construccion de una sociedad comprometida y
solidaria.

La LOMLOE continta estableciendo como finalidad formar a los alumnos y
las alumnas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos y ciudadanas.

Ademas, establece entre sus objetivos asegurar un desarrollo integral (al
alumnado) incorporando al curriculum elementos transversales que contribuyan a
desarrollar las capacidades que les permitan asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
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5 de diciembre
Dia Internacional del
Voluntariado

sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica,
desarrollando el espiritu emprendedor, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

El profesorado desempeiia un papel indispensable en la informacion y
formacion de ciudadanos y ciudadanas para que sean conocedores de las nuevas
realidades sociales, con capacidad critica y comprometida con el mundo en el que
viven, personas que comprendan las desigualdades y entiendan las necesidades de

lasolidaridad y de lajusticia social.

En este sentido, la comunidad educativa no puede ni
debe permanecer al margen de los problemas actuales del
contexto mundial, ya que es entre y dentro de sus aulas
donde parte de ese mundo puede transformarse. Para
comprender la complejidad de las cuestiones sociales y de
convivencia que nos atafien como sociedad es necesario
una formaciéon del alumnado auténticamente
participativa, capaz de dar respuestas creativas,
criticas y comprometidas a esos problemas, desde la
implicacion, el voluntariado y la corresponsabilidad
individual y colectiva en la resolucion de los asuntos

comunes.

Elegimos la escuela para intervenir convencidos de que es uno de los
principales ambitos de generacion de ciudadania y ejercicio democratico.
Partiendo de esta premisa elaboramos el presente material didactico de
apoyo al profesorado de la ESO y el bachillerato con el objetivo de
potenciar a través de un aprendizaje activo la adquisicion de aquellos
valores que caracterizan a las personas autdénomas, responsables y
solidarias, al tiempo que desarrolla planteamientos para que el/la
educando/a aprenda a pensar de manera critica, creativa y reflexiva.

"Voluntastur: Guia didactica de sensibilizacion sobre voluntariado y

participacion social" esta elaborada en base a la labor iniciada por los <
<

—
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Centros de Voluntariado y Participacion Social (CVPS), entidades de
voluntariado y centros educativos, pretendiendo ser una herramienta util
para el profesorado que contribuya a incorporar la participacion
socialy el voluntariado en el curriculum educativo desde la practica.

Los contenidos de la guia didactica se estructuran en dos partes; en la
primera se abordan los principales aspectos que conceptualizan la
participacion y el voluntariado, y en la segunda se desarrollan los
diferentes ambitos del voluntariado. En este
apartado se incluyen fichas de trabajo con talleres y
dinamicas, para que de forma transversal o en
materias especificas se contribuya al desarrollo de
las competencias clave y la consecucion de los
objetivos especificos planteados en cada &mbito de
voluntariado desarrollado.

Las fichas de trabajo incluyen los materiales, la
temporalidad, las 4reas de aprendizaje o materias, el
desarrollo, el nimero de participantes, la evaluacion
asi como referencias a otras fuentes de informacion
y recursos de interés que sirvan de apoyo al
profesorado para poner en marcha experiencias y procesos de ensefianza-
aprendizaje encaminados a formar ciudadanas y ciudadanos
comprometidos con su entorno.

Para participar no basta con querer hacerlo, hay que saber participar.
Saber para qué, como, en qué, de qué formas,... La participacion
requiere de una formacion que permita el aprendizaje de los conocimientos
y habilidades necesarias para comunicarse y relacionarse con otras
personasy actuar individual y colectivamente.

Esperamos que esta guia constituya una herramienta adecuada que

contribuya a fomentar a través de la participacion social y el voluntariado
una juventud libre, responsable, democratica, respetuosa y solidaria,
preparada para afrontar los retos de la sociedad actual y futura.

5 de diciembre
Dia Internacional del
Voluntariado

1 Los Centros de Voluntariado y Participacion Social (CVPS) en Asturias son centros para la
promocion del voluntariado y el asociacionismo que vienen trabajando desde el afio 2001 ofreciendo
servicios de difusion, informacion, formacion y asesoramiento a todas aquellas iniciativas sociales
que se ponen en marcha en las areas geograficas donde se encuentran. Los CVPS se dirigen a
cualquier persona, asociacion o entidad que muestre interés en dar respuesta a las iniciativas sociales
que han venido funcionando o surgen en nuestro entorno. Estan distribuidos geograficamente para
descentralizar y atender las areas rurales asturianas y trabajan desde el afio 2001 con subvencion de
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, entre otras. Mas informacion: voluntastur.org
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40dmo usar 1a guia voluntastur?
Es el siglo XXI el que espera todo de vosotros" n

Gabriel Garcia Marquez
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conseguido unificar criterios metodologicos para ofrecer al publico

destinatario una verdadera experiencia en el campo de la participacion y el
voluntariado, a través de técnicas y procedimientos utiles para la transformacion
social desde una perspectiva local y propia.

I as entidades participantes en la confeccion de la guia Voluntastur, han

Recogiendo el componente solidario, colectivo y trasformador de la
participacion social (no solo de contextos sino también de las personas que
interactiian y la hacen posible), se puede afirmar que a participar también se
ensefla y que es participando cuando se aprehenden habilidades, estrategias
metodoldgicas y valores que hacen a las personas mas competentes a la hora
de compartir con otras.

A~
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El aprendizaje de la participacion va parejo con el desarrollo de las
competencias sociales, es decir, la forma en que una persona utiliza todos sus
recursos personales (habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias) para
resolver de manera adecuada una tarea en un contexto definido.

El enfoque metodologico del que se parte es el de la investigacion — accion, en
tanto que el concepto de participacion y de voluntariado al que se alude en todos
los apartados, incluye un proceso dialéctico de conocimiento — accién la que el
alumnado deja de ser objeto y pasa a ser sujeto de lainvestigacion. La finalidad
de este enfoque y de la propia guia no es otra que la de promover transformaciones
en el entorno que mejoren la vida de las personas implicadas,
en este caso, toda la comunidad educativa y centrandose en
el alumnado participante.

Aunque el contenido de la guia esta dirigido a jovenes
que cursan educacion secundaria y bachillerato, podria
utilizarse también con personas adultas. Esta disefiado
para trabajar en el contexto educativo formal o en el
contexto comunitario (asociaciones de estudiantes,
deportivas, culturales, de tiempo libre, consejos de
participacion infantil, etc.), siempre que exista un
compromiso del profesorado, educadores y educadoras,
equipos de monitores y monitoras o personal técnico, de
generar estructuras que hagan posible la plena
participacion de losy las jovenes.

Uno de los propositos de esta guia Voluntastur es que el colectivo al que se
dirige, veay sienta la participacién social y el voluntariado como una garantia
del cumplimiento de los derechos fundamentales de la ciudadania y como el
deber de reaccionar frente a posibles situaciones de vulneracion de estos
derechos, poniendo en valor el ejercicio de la solidaridad.

La guia integra varios recursos metodologicos, combinando los llamados
socializados, es decir, las técnicas de dinamicas de grupos y los métodos
asamblearios, con los métodos expositivos y de aprendizaje dialdgico, que
faciliten la compresion de los conceptos basicos tematicos y que ayuden al
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alumnado a reflexionar y aplicar los conocimientos adquiridos para conseguir un
objetivo marcado. Se trata por tanto de una herramienta flexible.

Las actividades se enfocan en los &mbitos de vida cotidiana, los espacios de
relacion comunitaria, las asociaciones, el barrio, el municipio, las comarcas... y en
ambitos regionales o nacionales incluso, pero siempre desde la base social y los
problemas comunes. Ademas se consideran las situaciones desde el punto de vista
de los y las participantes, describiendo y explicando "lo que sucede" con su
mismo lenguaje.

Si hay algo que caracteriza a esta guia Voluntastur es su

marcado carcter cooperativo y su compromiso con las
redes de colaboracion, ya que se ha trabajado con aquellas
entidades que son referente en Asturias de la labor de
voluntariado y participacion social.

Para sistematizar la recogida de dinamicas y talleres y
poder optimizar los recursos existentes se ha optado por el
formato de ficha didactica que recoge los aspectos
basicos que se deben de tener en cuenta para desarrollar
estas actividades de manera exitosa: objetivo,
desarrollo, competencias desarrolladas, areas de
aprendizaje, acento en la contribuciéon del

voluntariado, etc.

El contenido de las fichas responde a la experiencia aportada por cada entidad
en materia de voluntariado y participacion social, ya sea en ambitos como el
intergeneracional, laigualdad de trato, la insercion social o la promocién de la
salud, entre otros.

Criterios metodologicos

La metodologia de los talleres se inspira en la dinamica de grupos. El grupo es
diferente a la suma de personas que lo constituyen pero estrechamente
dependiente de las relaciones que se establecen entre ellas. Es importante tener
claro que el aspecto relacional del grupo es lo mas importante, ya que, es mas facil < <

4
<«
+ <7

JREARTAL




UBIRE AV

.ORG

volunt

600mo usar 1a guia voluntasrtur? Metodologia

cambiar actitudes individuales con y akravés del grupo que directamente de forma
individual. Se pondra especial intefs por thto en la evolucion del grupo y sus
fases.

Todas las actividades se realizan utilizando técnicas de dinamica de grupos,
intentando fomentar la participacion del alumnado en el desarrollo de las
mismas. Esto permitird que estén constantemente entrenandose en el desarrollo
de determinadas habilidades: el manejo del didlogo, el respeto a la otra personay a
sus opiniones, el trabajo cooperativo, la mejora de la autoestima y la empatia, la
critica constructiva, la defensa de un argumento, etc.

Se entienden las técnicas de dindmica de grupos como
un instrumento que puede facilitar la participacion de
las personas de un grupo y fomentar la
responsabilidad y el aprendizaje. Ahora bien, antes de
aplicar una técnica debe tenerse en cuenta su dinamica,
objetivos, limites y estructura. Siempre debe aplicarse
desde un objetivo claro y requiere respetar la intimidad y
voluntariedad de cada persona del grupo.

o

Cuando se trabaje con subgrupos se intentara que estos
sean heterogéneos, y que varien las personas que los
formen, de tal manera que se potencien las relaciones
entre todas las personas del grupo, mejorando la cohesion
del mismo.

Las técnicas utilizadas con mas frecuencia seran: lluvia de ideas, Role-
playing, debate semiestructurado, phillis 6X6, debate en subgruposy puesta
en comun.

En total, se han seleccionado 19 talleres y/o dinamicas fruto del trabajo
desarrollado por mas 20 entidades que han facilitado estas propuestas que a
continuacion se presentan. Desde aqui agradecer la labor de estas organizaciones
y sudisposicion para participar en la elaboracion de esta guia.

Aunque en su mayoria, las dindmicas pueden desarrollarse directamente por

parte del profesorado, algunas de ellas requieren de materiales especificos,
explicaciones o incluso de la presencia de personas voluntarias de las entidades, es
por eso que en cada ficha estan especificados los datos de cada organizacion, que
pone a disposicion de la comunidad educativa el capital humano y material
necesario para llevar a cabo estas actividades con éxito.

Cooperacion y compromiso
Solidaridad
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Procesos participativos...;Para qué? [a participacion social

n n n
“Casi todas las cosas buenas p["cesns na[tlclnatlvns
nacen de una actitud de aprecio por los demas" LUoL
[ ] '9 [I [ LI 4 [ I
¢Para que? La participacion socia

Dalai Lama
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Palabras clave

Educar: desarrollar facultades intelectuales, morales y afectivas. Proporcionar
conocimientos o habilidades a una persona para darle una determinada formacion.

Participar: ser parte, tener parte, formar parte de algo de una manera activa,
racional, organizada y consciente, con el fin concreto de mejora de la vida
colectiva.

Cuando hablamos de participacién, estamos hablando de un proceso educativo
basado en:

-el aprendizaje colectivo

-laadquisicion de experiencias desde la practica

-la asuncion de responsabilidades

A~
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-laimplicacion directa en el entorno mas cercano

-la generacion de discursos criticos

-el trabajo en equipo desde el didlogo y el consenso

-lapotenciacion de habilidades y capacidades personales y grupales
-cl desarrollo y puesta en practica deideas.

Desde este planteamiento "educar" y "participar' son procesos de
aprendizaje complementarios que se retroalimentan, compartiendo objetivos
comunes basicos en la construccion de ciudadanas y ciudadanos capaces de
ejercer, de manera responsable, derechos y deberes inherentes a una sociedad
democratica.

Parece logico pensar entonces, que cualquier espacio
educativo: formal, no formal e informal es el espacio
idoneo donde trabajar desde una metodologia de
aprendizajes colectivos y participativos, donde las y los
jovenes formen parte activa de los procesos de esos
espaciosy sus contenidos.

Son tinicamente tres las condiciones que han de darse
para que podamos impulsar acciones basadas en este
modelo de aprendizaje:

- definir el papel de cada cual.
- reflexionar y conocer "qué es participar”.
- poner en marcha espacios donde poner en practica lo aprendido.

Todas las técnicas de dinamicas de grupos que se presentan a continuacion,
tienen como base metodologias de participacion social y comunitaria que
fomentan el protagonismo de las y los jovenes en su desarrollo. El papel del
dinamizador o la dinamizadora es el de facilitar su desarrollo, propiciando tiempos
y espacios en los que poder ponerlas en practica. Su finalidad es fomentar la
implicacion de las y los jovenes, no sélo en los espacios de participacion
existentes, sino en el impulso en la creacion de nuevas estructuras y dinamicas
de participacion impulsadas por ellas y por ellos, de acuerdo a la definicion de
participacion anteriormente reflejada.
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Para finalizar, todas las actividades aqui propuestas estan pensadas en conjunto,
como un proceso de aprendizaje para la accion. Aunque se pueden realizar de
manera independiente, se aconseja planificar su desarrollo en el orden propuesto
para obtener resultados concretos con el grupo con que se trabajen.

El curriculum de educacion secundaria y bachillerato establece una serie de
competencias clave como condicion indispensable para lograr que los alumnos y
las alumnas alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo globalizado. Las dinamicas de participacion
que se presentan a continuacion integran habilidades, destrezas y actitudes que

permiten al alumnado avanzar hacia los resultados de

aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo,

por lo que su inclusion en el &mbito de la educacion formal
es pertinente.

Participacion social
Transformacion social

Las competencias implicadas en estas dindmicas son:

Competencias sociales y civicas
Indiscutiblemente relacionadas con la participacion,
conllevan la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida
desde las diferentes perspectivas, en su concepcion
dindmica, cambiante y compleja, para interpretar
fendmenos y problemas sociales.

Las destrezas de esta competencia estan relacionadas con la habilidad para
interactuar eficazmente en el Ambito publico y para manifestar solidaridad e
interés por resolver los problemas que afecten al entorno escolar y a la
comunidad, ya sea local o mas amplia. Conlleva la reflexion critica y creativa'y
la participacién constructiva en las actividades de la comunidad o del ambito
mediato e inmediato, asi como la toma de decisiones en los contextos local,
nacional o europeo y, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la actividad
social y civica.

Aprender a aprender
Relacionada con el saber hacer y el saber ser, el saber participar y el saber como < <
<

—

JEFA2 T




.ORG

volunt

Procesos participativos...;Para qué? [a participacion social

hacerlo, esta competencia supone la habilidad para iniciar, organizar y .Y qué es eso de participar?

persistir en el aprendizaje cada vez mas eficaz y auténomo. Es el conocimiento JParticipar, para qué?

que posee el o la estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se iVamos a concretar! ;Donde, Como, Cual es mi papel?
desarrolla en varias dimensiones, siendo el conocimiento que tiene acerca de lo Vamos a participar..;Desde la experiencia!

que sabe y desconoce, de lo que es capaz de aprender, de lo que le interesa,
etcétera, el mas relacionado con los procesos participativos. Motivarse para
aprender, para participar. Tener la necesidad y la curiosidad para aprender, para
participar. Sentirse protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje, de
su participacion.

Competencia en comunicacion lingiiistica

Es un instrumento fundamental para la
socializacion, de suma importancia para participar,
precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya que se
produce en multiples modalidades de comunicacion y en Participacién social
diferentes soportes. Desde la oralidad y la escritura hasta Transformacion social
las formas mas sofisticadas de comunicacion audiovisual '
o mediada por la tecnologia, el alumnado participa de un
complejo entramado de posibilidades comunicativas
gracias a las cuales expande su competencia y su
capacidad de interaccion con otras y otros.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor para
transformar las ideas en actos

Esta competencia requiere de las destrezas o habilidades
tales como la participacion, capacidad de liderazgo y delegacion;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza,
evaluacién y auto-evaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y
débiles de uno mismo y de un proyecto, capacidad de andlisis; capacidades de
planificacidn, organizacion, gestion y toma de decisiones; capacidad de
adaptacion al cambio y resolucion de problemas o habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo.

N e [ 1] —m
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Titulo: ;Y qué es eso de participar?

Introduccion

Para saber y poder participar, lo primero que hay que definir es qué se entiende por
participacion.

Tras la palabra "participacion” puede haber todo tipo de definiciones que marcan de
manera directa: el modelo de proceso que se quiere impulsar, la capacidad de decision
de las personas implicadas, el papel de cada una de las personas que participan, los
modelos de liderazgo, etc. A través de esta actividad se define un modelo concreto de
participacion.

No todo vale, han de darse unos requisitos minimos para que se hable de un modelo de
participacion basado en el derecho que todas y todos tienen a implicarse, expresarse y
participar de la toma decisiones en aquellas cuestiones que les afectan o les preocupan.

Objetivo
Generar un espacio de debate sobre qué se entiende por "participar”.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Aprender a aprender.

Comunicacion lingiiistica.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
Geografia e Historia.

A~
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Lengua Castellana y Literatura.
Filosofia.

Transversalmente se trabajan entre otras, la educacion civica y constitucional, la
expresion oral y escrita, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los derechos
humanos.

Duracion
50 minutos.

N° Participantes
15-20 personas.

Materiales
Fotocopias con definiciones sobre participacion, pizarra, papel, boligrafos.

Evaluacién. Preguntas para la reflexion

1. Se lanza al grupo la siguiente pregunta: ;Participais en algo? ;En qué?

Se recogen en la pizarra las respuestas, comenzando a analizar cuestiones como: quién
participa en cada cosa y por qué, por qué sienten que participan en unas cosas y en
otras no, por qué no todo el mundo participa en las mismas cosas, etc.

Ejemplo: deporte, asociacion, consejo escolar, botellon, cine, teatro, conciertos, grupo
de baile, grupo de musica...

2. Se divide al grupo en subgrupos de 5 personas y se les dan diferentes definiciones sobre

4
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Titulo: ;Y qué es eso de participar?

"participar”. Tienen que sefialar con qué partes de la definicion estan de acuerdo, con
cualesnoy por qué.

Ejemplo: es algo voluntario, se tiene en cuenta mi opinion, se me escucha, participo en la
toma de decisiones, me gusta, me aporta cosas positivas, etc.

Se vanrecogiendo de nuevo en la pizarra aquéllas con las que estan de acuerdo.

3. De lo recogido en la pizarra, cada grupo tiene que decidir cinco "condiciones" que
piensen que tienen que darse necesariamente para que ellos "sientan" que estan
participando en algo. Se dejan escritas en la pizarra.

4. Silas "condiciones" son muchas, el grupo tiene que quedarse con entre 5 o 7. Estas seran
las que conformen la idea que tiene el grupo sobre "qué es participar”.

5. Se escribirdn en una cartulina y se tendrdn en cuenta para las préximas reuniones como
"idea compartida sobre lo que entendemos por participar”. Si el grupo utiliza el mismo
espacio de encuentro de manera habitual, se puede colgar en la pared.

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

Se realizaran las siguientes preguntas al grupo:

- ({Ha cambiado mi opinién sobre lo que yo entendia por participar?

- En caso derespuesta positiva, jen qué?

- Del 1 al 5, jen qué medida estoy de acuerdo con la definicion que hemos sacado como
grupo?

Acento en la contribucion del voluntariado

Hablar de participacion, es hablar de implicacion, de responsabilidad, de accidn...,
términos inherentes al desarrollo de cualquier labor voluntaria, donde se pasa de la
observacion a la accion con el fin tltimo de mejorar las condiciones de vida de todas las

CONSEYU DE LA MOCEDA DEL PRINCIPAU D'ASTURIES
Fuertes Acevedo, 10 - Bajo (patio interior) - 33006 - Oviedo

98525 00 65 /985 25 06 68

info@cmpa.es
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personas.

Materiales de apoyo

Definiciones de participacion:

Participacion: participacion es la accion y efecto de participar (tomar o recibir parte de
algo, compartir, noticiar). El término puede utilizarse para nombrar a la capacidad de la
ciudadania de involucrarse en las decisiones politicas de un pais o region.

Participacion: recepcion de parte de algo, compartir algo, dar noticia a alguien de algo.
Participacion: accion y efecto de tomar parte en algo, o de hacer participe a alguien mas
sobre algo, lo que quiere decir, noticiar o informar acerca de algun suceso.

Participacion: proceso por el que las comunidades o diferentes sectores sociales, sobre
todo marginados o excluidos, con intereses legitimos en un proyecto, programa o politica
de desarrollo, influyen en ellos y son implicados en la toma de decisiones y en la gestion de
los recursos, siendo asi actores de su propio desarrollo.

Enlaces de interés:
http://www.cmpa.es/v_juventud/apartados/apartado.asp
http://voluntastur.org/

http://redasociativa.org/crac/
http://institutomm.ning.com/

https://www.educastur.es/

A~
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Titulo: ;Participar, para qué?

Introduccion

Una vez que se ha definido como grupo el concepto de participacion, es importante
analizar para qué sirve participar.

Si no se encuentra motivacion y resultados en los procesos de participacion, se
abandonaran.

A través de esta dinamica se analizard, ademas, que las motivaciones e intereses por
participar pueden ser tantos como personas diferentes se involucren en el proceso. Cada
uno de los motivos son validos y respetables. Pero ademas, descubriran que siempre se
pueden encontrar motivaciones comunes, que tienen que ver con que "nos acerquemos a
participar" a unos espacios y no a otros. Pasamos de lo individual a lo grupal.

Objetivo
Poner en evidencia las motivaciones personales que hacen que el alumnado se acerque a
unos espacios de participacion y no a otros.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Aprender a aprender.

Comunicacion lingiiistica.

Sentido de lainiciativay espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Iniciacion alaActividad Emprendedora y Empresarial.
Geografia e Historia.

A~

Lengua Castellanay Literatura.

Filosofia.

Transversalmente se trabajan entre otras, la educacion civica y constitucional, la expresion
oral y escrita, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, laigualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los derechos humanos.

Duracion
50 minutos.

N°Participantes
15-20 personas.

Materiales
Folios, boligrafos, post-it.

Desarrollo

1. Retomando los espacios de participacion que salieron en la Actividad 1, se eligen
aquellos que retnen las "condiciones minimas" que el grupo decidié que tenian que
cumplir.

2. A través de esta decision surge ya el debate porque pueden no ponerse de acuerdo, "los
que para mi cumplen los requisitos, pueden ser los que no los cumplen para otra persona
del grupo". Se analiza el por qué.

3. A partir de aqui se les lanza la siguiente pregunta: ;Por qué participan o no participan en
esos espacios? Cada persona, individualmente, ira escribiendo en diferentes post-its las
razones por las que participa o no participa en cada uno de los espacios.
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Titulo: ;Participar, para qué?

4. Una vez escrito, cada participante se levanta, lee en alto lo que ha escrito y se van Materiales de apoyo
pegando debajo de un cartel con las frases: Por qué si participo, por qué no participo. No sonnecesarios.

5. Aqui se hara evidente que no llegan a un consenso. Lo que para unas personas vale, para

otras no. Se analizara este hecho partiendo de la diferencia: diferentes personas pueden

tener motivaciones diferentes, ¢ incluso contradictorias, que les hacen tomar la decision de

participar o no en algo en concreto. Todo es respetable y todo vale, y hay que ser

conscientes de eso.

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

En esta actividad se valorard en qué medida han aprendido a respetar o no las decisiones de
los demas de participar o no en algo.

Porejemplo:

"El deporte es bueno y por eso dedico mis fines de semana a participar en un club y entrenar
ainfantiles"

"Estoy en una asociacion scout y organizamos todos los fines de semana excursiones al
monte"

"Participo en la asociacion de estudiantes del centro educativo porque tengo claro que
tenemos que reivindicar nuestros derechos"

Acento en la contribucién del voluntariado

Hablar de participacion, es hablar de implicacion, de responsabilidad, de accidn...,
términos inherentes al desarrollo de cualquier labor voluntaria, donde se pasa de la
observacion a la accion con el fin tltimo de mejorar las condiciones de vida de todas las
personas.
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Titulo: ;Vamos a concretar! ;Donde, cOmo... Cual es mi papel?

Introduccién Lengua Castellanay Literatura.
A través de esta iniciativa se definiran espacios de participacion cercanos a las y los Filosofia.
jovenes donde tienen posibilidad de ejercer su derecho a la participacion. Transversalmente se trabaja entre otras, la educacion civica y constitucional, la expresion
Se trata de poner en valor la existencia de estos espacios y las oportunidades que les oral y escrita, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva entre hombres y
ofrecen. mujeres, laigualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los derechos humanos.
Es importante, ademas, que reflexionen sobre qué supone y les exige participar de estos
espacios que tienen su dinamica de funcionamiento, sus normas, su estructura, etc., y a la Duracion
que tendran que adaptarse. 50 minutos.
Participar no significa hacer o que se haga lo que yo quiero. Es importante recordar el
concepto y modelo de participacion que se propone en este bloque de dindmicas. N° Participantes

15-20 personas.
Objetivo
Identificar espacios cercanos de participacion parajovenes. Materiales

Listado de asociaciones del entorno, informacidn sobre qué es un consejo escolar, qué es
Competencias desarrolladas unaasociacion de estudiantes, qué es una asociacion juvenil.
Sociales y civicas.
Aprender a aprender. Desarrollo
Comunicacion lingiiistica. 1. Se divide al grupo en subgrupos y se les pide que en 5 minutos escriban el nombre de
Sentido de la iniciativay espiritu emprendedor. todas las asociaciones que conozcan.
Concienciay expresiones culturales. 2. Se ponen en comun y quien conozca cada una de ellas explica a las demas personas del
) grupo qué sabe de ellas.
Areas de aprendizaje o materias 3. De nuevo en subgrupos, escriben qué caracteristicas tiene una asociacion: qué son,
Valores Eticos. quién forma parte de ellas, para qué sirven, qué piensan, qué hacen.
Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial. 4.Lapersona dinamizadora aclara los conceptos que no tengan claros.
Geografia e Historia. 5. Se introduce informacion sobre las asociaciones de estudiantes: se les pregunta para qué
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Titulo: ;Vamos a concretar! ;Donde, cOmo... Cual es mi papel?

piensan que sirveny si participarian en ellas y para qué.

6. Finalmente se habla del consejo escolar: quién lo conforma, qué objetivos tiene, qué tipo

de decisiones se toman alli, para qué les puede serviraellasy aellos...

Evaluacion. Preguntas parala reflexion

Se les hace las siguientes preguntas:

- ( Participas en algunos de los espacios de los que hemos hablado hoy?
- { Después de la actividad de hoy, te planteas participar en alguno?

Acento en la contribucion del voluntariado

Hablar de participacion, es hablar de implicacion, de responsabilidad, de accion...,
términos inherentes al desarrollo de cualquier labor voluntaria, donde se pasa de la
observacion a la accion con el fin Gltimo de mejorar las condiciones de vida de todas las

personas.

Materiales de apoyo

Definicion asociacion juvenil: grupo de jovenes de entre 14 y 30 afios que se juntan por
intereses comunes para desarrollar actividades sobre temas que les motivan. Formalmente
tiene que hacer una "junta directiva" que lidere la asociacion, pero todas las personas
asociadas tienen los mismos derechos y las decisiones se toman en asamblea. Su finalidad
no puede tener "animo de lucro", lo que significa que si se obtienen beneficios de las
actividades que realizan, estos beneficios hay que utilizarlos para que la asociacion siga

funcionando y haciendo actividades.

e AT &t

Definicion asociacion de estudiantes: son asociaciones formadas por estudiantes y ofrecen
»  alacomunidad estudiantil espacios de participacion en el ambito del centro de secundaria,

S ST

universidad, etc. Son una oportunidad para participar de la vida del Centro Educativo
proponiendo lineas de trabajo, actividades, reivindicando derechos, etc., que vayan en
beneficio de la vida educativa. Ademas, pueden fomentar acciones de formacion y
reflexion sobre temas que les interesen.

Definicion consejo escolar: es el drgano de participacion en el control y gestion de los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa. Estd compuesto por la
direccion del centro, jefatura de estudios, profesorado, representante del ayuntamiento,
familias y alumnado.
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Titulo: Vamos a participar...;Desde la experiencia!

Introduccion

Para finalizar este bloque de actividades se propone llevar a la practica un proceso de
participacion en el aula, asociacion o grupo de jovenes en el que se haya desarrollado este
proceso.

Es importante que las y los jovenes vean que es posible participar en su vida diaria en los
espacios donde se relacionan habitualmente. Tienen que ser conscientes de que pueden
incidir en como se organicen, qué es lo que hacen, etc., partiendo de las normas basicas que
regulen cada uno de estos espacios.

En esta actividad es importante partir "de lo posible", no generando expectativas que luego
no sean asumibles.

Por esta razon, la persona que dinamiza esta actividad tiene que tener claro a donde se
puede o no llegar y qué propuestas de las que propongan las y los jovenes son reales y
posibles ono.

Lo peor de promover una iniciativa de participacion es dejar llegar al grupo a un "callejon
sin salida", no por la incapacidad del grupo, sino por la imposibilidad inicial (externa al
grupo) de desarrollar la accion propuesta.

Los fracasos suponen un aprendizaje, pero los imposibles generan frustracion si no se
saben trabajar en el momento y espacios adecuados.

Objetivo
Poner en practica una iniciativa de participacion juvenil.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.
Aprender a aprender.

WW//‘«\
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Comunicacion lingiiistica.
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial.

Geografia e Historia.

Lengua Castellanay Literatura.

Filosofia.

Transversalmente se trabaja entre otras, la educacion civica y constitucional, la expresion
oral y escrita, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, laigualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los derechos humanos.

Duracion
Lapersona dinamizadora tendra que definir el tiempo que requiere su desarrollo.

N°Participantes
15-20 personas.

Materiales
En funcidn de la estructura de donde parta la iniciativa y la accion de participacion elegida
porlosy las jévenes se necesitaran unos u otros.

Desarrollo
1. En funcién del grupo y del entorno donde se ubique (centro escolar, asociacion, grupo
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Titulo: Vamos a participar...;Desde la experiencia!

informal, etc.) se les propondra detectar un tema o situacion concreta que les preocupe o
interese y que quieran mejorar.

2. Una vez decidido el tema o situacion concreta, se define conjuntamente: caracteristicas,
estado actual y estado deseado.

3. En pequefios grupos se cubre la siguiente tabla:

Tema sobre el que intervenir:

Situacion actual

Situacion deseada

Acciones a desarrollar para pasar de la
situacion actual a la deseada

Tareas

Persona responsable de cada tarea

Temporalizacion: en qué momento se va a
realizar cada una de las tareas

4. Puesta en marcha de las tareas definidas.
5. Control de realizacion de las tareas.
> 6. Se apuntan los resultados obtenidos.

S ST
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Evaluacion. Preguntas parala reflexion

Una vez finalizada la accion, responderan a las siguientes preguntas:

- ;Hemos conseguido lo que queriamos?

- (Por qué?

- (Quiénes han sido las y los responsables de que hayamos conseguido lo que queriamos?

- {Qué podriamos haber hecho mejor?

- ;Ha merecido la pena? Escribimos las cosas negativas y las cosas positivas que hemos
sacado de la experiencia.

Acento en la contribucion del voluntariado

Hablar de participacion, es hablar de implicacién, de responsabilidad, de accidn...,
términos inherentes al desarrollo de cualquier labor voluntaria, donde se pasa de la
observacion a la accion con el fin ultimo de mejorar las condiciones de vida de todas las
personas.

Materiales de apoyo

Fases de un proceso de participacion:

- Conocemos larealidad que queremos modificar.

- Definimos como queremos mejorarla.

- Buscamos estrategias reales para poder hacerlo.

- Desarrollamos esas estrategias repartiendo responsabilidades en funcion de las
habilidades y capacidades de cada cual.

- Evaluamos lo que hemos hecho y lo que hemos conseguido.

- Definimos aspectos a mejorar para proximas experiencias.
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Sintiendo el bien comdn. Ef voluntariado volunt

u u n y
“No hay nada mas fuerte en el mundo 5|“[|ennn EI nlen c“m“"
|

que el corazon de un voluntario"
James H. Doolittle
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Palabras clave

Voluntad: del lat. voluntas. Del verbo vollo (querer/desear). Capacidad
humana para decidir con libertad lo que se desea y lo que no. Facultad de decidir y
ordenar la propia conducta. Intencion, animo o resolucion de hacer algo. Amor,
carifio, aficion, benevolencia o afecto.

Voluntario/a: persona que sensibilizada por la situacion social de colectivos
desfavorecidos, excluidos o marginados, decide de manera altruista y solidaria
participar, junto con otras, en diferentes proyectos dentro de una organizacion de
voluntariado, dedicando parte de su tiempo en beneficio de una acciéon enmarcada
en proyectos concretos.

A~



UBIRE AV

.ORG

volunt

Ciudadania: del lat. civitas. Conjunto formado por los ciudadanos y
ciudadanas de una nacioén o de un pueblo. Comportamiento propio de un buen
ciudadano o ciudadana. Conjunto de derechos y deberes por los cuales el
ciudadano y ciudadana esta sujeto en su relacion con la sociedad en que vive.

El voluntariado es una forma de participacion social, una expresion de
participacion ciudadana critica, comprometida, responsable y activa que
aspira a la transformacion social y se compromete y moviliza en la defensa y
promocion de los derechos humanos y de la justicia social. Por lo tanto, el
voluntariado juega un papel fundamental en los procesos de transformacion
social y del activismo en la defensa de los DDHH2 (CEAR).

En Asturias, la Ley del Voluntariado 12 de LTt
Noviembre del 20013, define el voluntariado como el .
conjunto de actividades realizadas desde una opcion libre ,
y solidaria, sin contraprestacion econdmica y en el marco .
de una organizacion, segun determinados programas o
proyectos.

Para los Centros de Voluntariado y Participacion
Social (CVPS) del Principado de Asturias, una persona .
voluntaria es la que quiere participar activamente con
otros y otras, para mejorar el entorno local y global en
el que vive, desde una actitud solidaria y altruista, y en
el marco de programas concretos llevados a cabo por
organizaciones de voluntariado.

Existen diferentes definiciones sobre el voluntariado, en todas ellas podemos
destacar seis rasgos caracteristicos. La accion voluntaria es altruista, libre,
transformadora, continuada, organizada y solidaria:

-Altruista.-actuacion realizada de manera desinteresada, sin la expectativa de
una accion reciproca de gratificacion, es decir, sin esperar una contraprestacion
econdmica.

-Libre.-actuacion que abre o impulsa nuestro querer. Tu capacidad para
escogery dirigir tu forma de actuar o de pensar j Tt decides!

Accion voluntaria
' Libre, transformadora, continuada, -
: organizada y solidaria

Sintiendo el bien comin. El voluntariado

‘Transformadora.-actuacion intencional orientada al cambio humanizador de
nosotros mismos, del medio que nos rodea y de toda nuestra tierra.

-Continuada.-accion permanente en el tiempo, al participar a lo largo del
desarrollode un programay/o proyecto concreto.

-Organizada.-accion incluida en el marco de los programas y/o proyectos de
una organizacion.

-Solidaria.-accion de generosidad hacia las demas personas en funcion de
nuestras posibilidades como ciudadanos y ciudadanas, es decir, evitando los
excesosy los defectos.

Sensibilidad
social

,Qué aporta
N el voluntariado?

Enriquece
y comp.leta Cercania y

, el equipo significatividad
. profesional

JPor qué hacer voluntariado?

El voluntariado aporta muchos beneficios tanto para la persona voluntaria en
concreto, como paralasociedad y las organizaciones de voluntariado.

En relacion a los beneficios para la persona voluntaria sefialar que rompe
con el aislamiento, permite relacionarte, sentirte vivo/a y util, "hacer cosas para
sentirte mejor", mejora tu autoestima y aprenden cosas nuevas. La persona
voluntaria aporta su propia experiencia, reconociéndose la capacidad de cada
una.

En relacion a los beneficios para la sociedad sefialar que se identifica y se
actlia sobre problemas sociales, disminuyendo o eliminando su influencia en las
personas. También se conciencia a la poblacion sobre la importancia del
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voluntariado y la participacion social en la mejora del contexto social que nos
rodea.

En relacion a los beneficios para las organizaciones de voluntariado, al
aumentar el nimero de personas voluntarias con saberes diversos se pueden llevar
acabo mas y mejores programas de intervencion.

;Quieres ser voluntario/a?

Cuando decides participar enun programa con otras personas, para mejorar el
entorno local y global sin esperar una contraprestacion economica, es decir,
decides ser una persona voluntaria...Lo que cambia
basicamente es, tu relacion con el entorno, la posibilidad de
aportar para cambiar aquello que no te gusta, que te parece LTt
injusto, tu participacion, y con ella tu compromiso con .
otrosy otras.

. Accion voluntaria
' Libre, transformadora, continuada, .
organizada y solidaria .

Atendiendo a la Fundacién Esplai, podemos sefialar
seis pasos claves que nos guian en la incorporacion ,
como voluntario o voluntaria: .

1.-PIENSA .

(,Qué te mueve? Quizas sean tus ideas, tus valores, la
solidaridad, la indignacion ante la injusticia, la necesidad
de hacer algo 1til, tu amor por la naturaleza o las ganas de
cambiar el mundo.

2.-MIRA

(Quénecesidades y problemas hay en tu entorno? Seguro que muy cerca de ti se
necesitan tu solidaridad y tus ganas de regalar tiempo.

3.-VALORA

(Qué puedes hacer ta? jMillones de cosas! Todo depende de tu disponibilidad,
tus capacidades y tus intereses.

4.-CONTACTA

(Con qué organizacion quieres colaborar? Hay muchisimas organizaciones que
necesitan personas voluntarias como tl, sélo tienes que encontrar la que te
enamore.

5.-PARTICIPA

A~

(Estas a punto para implicarte? Comprométete, entusiasmate, trabaja en el
proyecto que has escogido y disfruta de la experiencia.

6.-FORMATE

(Necesitas saber mas? Quizas el proyecto que has escogido necesita
habilidades o conocimientos especificos. Formate para realizar mejor tu
voluntariado.

. Como ser voluntario/a?

Una vez tienes claro con quien quieres participar, llega el momento de

incorporarse a la entidad de voluntariado escogida, todas las

personas que participan como voluntarias en una entidad

.- de voluntariado tienen un ciclo vital dentro de las mismas,

. este recorrido varia en funcion de la gestion de la entidad

en la que te incorporas pero a grandes rasgos seguiria los
. siguientes pasos:

1. Acogida y Orientacién. Puedes informarte y
contactar con la entidad de voluntariado por diferentes
. canales (internet, via telefonica, en persona) en ella te
. informaran sobre las actividades que puedes desarrollar,
los principios por los que se rige la organizacion, los
objetivos que persigue, la persona de referencia que va a

servir de apoyo atulabor...

2. Incorporacién. Después de la primera entrevista inicial
decides como y en qué actividad participar dentro de la entidad, formalizarias tu
ingreso dentro de la entidad de voluntariado

3.Compromiso. Asume un compromiso de colaboracion y sé responsable de
cumplirlo. Tu labor es fundamental para el buen funcionamiento de la entidad.

4. Formacion. Las organizaciones deben facilitar a su voluntariado los
conocimientos necesarios para el buen desarrollo de la actividad, formacion que
incorpore y adectie tus competencias a la labor que vas a realizar.

5. Participacion. Desarrolla la actividad que has elegido y disfruta
realizdndola, no sélo colaboras en llevar adelante el proyecto en el que te
incorporas sino que también contribuyes al desarrollo asociativo y al
fortalecimiento de la entidad.
<
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6. Salida. Tu decides el momento en el que quieres cesar tu actividad
voluntaria, quedando siempre abiertas las puertas de la entidad por si decides
reincorporarte.

Para que todo esto llegue a buen fin, es importante tener en cuenta algunas
claves para actuar, como las propuestas por diferentes asociaciones y plasmadas
en el codigo ético del voluntariado. Se trata de un conjunto de orientaciones de
cara a las personas beneficiarias, a la organizacién, a las otras personas
voluntariasy alasociedad.

Y en la misma linea, estan las recogidas en el codigo ético
de las organizaciones de voluntariado, elaborado por la
Plataforma de Voluntariado de Espafia, como LT
instrumento de reflexion y formacidn para la accion. .

Protagonismo
de las personas .
beneficiarias

Independencia
ante organismo
e instituciones

Transparencia .
en las acciones

Cédigo ético

del voluntariado

Favorecer la

estimacion y Comunicaciéon
realizacion e informacion

de los DDHH constante

Responsabilidad
en los mensajes

La Ley del Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, del
voluntariado tiene como objeto promover, fomentar y ordenar la participacion
solidaria y altruista de la ciudadania en actuaciones de voluntariado que se
ejerzan en el ambito territorial del Principado de Asturias, a través de

. Accion voluntaria
' Libre, transformadora, continuada, .
organizada y solidaria

Sintiendo el bien comin. El voluntariado

entidades de voluntariado publicas o privadas y regular las relaciones que se
establezcan entre las administraciones publicas, las entidades de
voluntariado y las personas voluntarias.

Dicha Ley establece una serie de derechos y deberes4 que rigen la accion
voluntaria:

Articulo 7.-Derechos. Las entidades de voluntariado a través de las cuales la
persona voluntaria desarrolle su actividad deberan garantizarle los siguientes
derechos:

a) A ser informada de los fines, organizaciéon y

- funcionamiento de la entidad en la que intervenga. En el

. caso de personas voluntarias de cooperacion
internacional, deberan ser informadas ademas sobre el

. marco en el que se desarrollard su actuacion, de la

normativa basica del pais al que iran destinadas y de la

obligacion de respetarla, asi como de los derechos que
puedan corresponderles derivados de acuerdos
internacionales suscritos por Espaia.

. b) A participar activamente en la entidad en la que se
integren, de conformidad con sus estatutos, y disponer por
parte de la misma del apoyo y los medios necesarios para

el desarrollo de su actividad.
¢) A recibir la formacion adecuada para el desarrollo de su

actividad, debiendo ser orientados hacia la mas adecuada a sus aptitudes, en orden
amantener la calidad de la accién voluntaria.

d) A disponer de la formacion y los medios necesarios para garantizar que su
actividad se desarrolle con las debidas garantias en materia de seguridad e higiene.

e) A disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario/a.

f) A ser aseguradas de los dafios y perjuicios que el correcto desempefio de su
actividad pudiera reportarles.

g) A participar en el desarrollo, disefio y evaluacion de los programas que se
realicen.

h) Ano ser asignadas a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la
entidad.

.
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1) Al cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen,
dentro de las posibilidades de la entidad.

j) A obtener el certificado de la actividad de la persona voluntaria en el que
consten, como minimo, la fecha, la duracion de la prestacion y la naturaleza de la
misma.

k) En general, todos aquellos que se deriven de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 8.-Deberes. Son deberes de la persona voluntaria:

a) Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la
que forma parte, respetando sus objetivos y fines. ‘ s ..

b) Respetar los derechos de las personas beneficiarias ‘
del programa, adecuando su actuacién a la consecucion de '
los objetivos del mismo, acatando las instrucciones que
reciba para el desarrollo de su actuacion.

¢) Mantener la confidencialidad de la informacion
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad,
guardando secreto analogo al secreto profesional. '

d) Observar las medidas de seguridad e higiene que se .
adopten.

e) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion
econdmica.

f) Participar en las acciones de formacion que organice la entidad y que afecten
alas tareas encomendadas.

g) Colaborar con la entidad y el resto del voluntariado en la mejora de la eficacia
y eficiencia de los programas que se apliquen.

h) Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o de
movimiento colectivo.

i) En general, los demés que se deriven de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.

A continuacion se desarrollan algunas dinamicas sobre voluntariado que
pueden llevarse a cabo desde el ambito educativo:

Elbarometro del voluntariado
La quiniela del voluntariado

A~

‘ Accion voluntaria
' Libre, transformadora, continuada, .
* organizada y solidaria .

2 Derechos Humanos

3 BOPA N°266 del viernes 16 de noviembre de 2001

4 Aunque existe una Ley Estatal de Voluntariado "Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado"
hemos optado por hacer mencion explicitaa la Ley Autonomica, al tratarse, la presente guia, de un

material elaborado por entidades de voluntariado asturianas que desarrollan su accién en dicho < <

territorio. <
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CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ‘ ’ CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nnﬁvoluntASTUR% SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
voluntastur.org/ participa@voluntastur.org Fundacion EDES (CVPS 1):
Cruz Roja Asturias( CVPS 2, CVPS 7): ‘ ) voluntariado@fundacionedes.org
voluntariadoarea7(@cruzroja.es; Movimiento Asturiano
voluntariadoarea2@cruzroja.es { } por la Paz-MASPAZ ( CVPS 3, CVPS 8) :
El Prial (CVPS 6): < asturias@maspaz.org
voluntariadoprial@gmail.com >
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Titulo: El barometro del voluntariado

Introduccion

Una de las formas de participacion en la sociedad es a través del voluntariado. La accion
voluntaria organizada es aquella que se desarrolla dentro de una organizacion sin &nimo de
lucro por personas fisicas que, de manera altruista y solidaria, intervienen con las personas
y la realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social como expresion de ciudadania activa organizada (Plataforma de Voluntariado de
Espafia).

El voluntariado, como expresion concreta de la solidaridad, es una de las actitudes mejor
valoradas en la sociedad actual. Sus objetivos se pueden concretar en el altruismo, la ayuda
mutuay laparticipacion civil. La persona voluntaria se convierte en protagonista y agente
de cambio social que contribuye a mejorar la realidad en pro de un mundo mas justo y
equitativo.

Cada vez son mas las personas que dedican parte de su tiempo libre a ayudar a los demas.
El Dia 5 de diciembre se celebra el Dia Internacional del Voluntariado, del compromiso y
de la esperanza de un mundo mejor, reconociendo la labor y la dedicacion de los
voluntarios y las voluntarias, asi como el de las organizaciones que los sostienen. También
tiene el objetivo de informar a la gente sobre el impacto del voluntariado en la paz y el
desarrollo sostenible y, a su vez, rendirles homenaje por su dedicacion.

Objetivo

Sensibilizar, informar y orientar a la poblacion juvenil sobre el valor del voluntariado
como forma de participacion social y ejercicio de corresponsabilidad: oportunidades y
necesidades del mismo, programasy recursos.

e AT &t

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas

Aprender a aprender

Sentido de lainiciativa
Comunicacion lingiiistica
Concienciay expresiones culturales

Areas de aprendizaje o materias
Valores Eticos

Aprender a aprender

Sentido de lainiciativa
Comunicacion lingiiistica
Concienciay expresiones culturales

Competencias desarrolladas

Valores Eticos

Lengua castellana y literatura

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Psicologia (bachillerato)

Filosofia (bachillerato)

Transversalmente se trabajan otras habilidades y actitudes como saber expresarse de
forma oral y escrita en multiples situaciones comunicativas, escuchar con atencion e
interés controlando y adoptando su respuesta a los requisitos de la situacion, reconocer el
dialogo como herramienta primordial para la convivencia, estar en disposicion al dialogo
critico y constructivo, capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas,
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Titulo: El barometro del voluntariado

valorar la libertar de expresion, respetar el derecho a la diversidad cultural, el dialogo entre
culturasy sociedades.

Ademas estd dinamica estd en sintonia con el objetivo educativo de asumir
responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural
y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Para finalizar, esta dinamica pude contribuir al alumnado a desarrollar destrezas basicas en
la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos.

Duracion
45 min

N°Participantes
25-35 personas

Materiales
Pizarra o papelografo, Tiza o rotulador, Folios y boligrafos, Fichas: Barometro de Valores.
Quiniela del voluntariado

Desarrollo
1.- Qué entendemos por voluntariado? (20")
Inicialmente lluvia de ideas. Anotamos todas las aportaciones en papelografo o pizarra.

En un segundo momento formamos cuatro grupos (enumeramos a las personas del uno al
cuatro y se agrupan en funcion del nimero que les ha tocado).

Ya en grupo, pedimos al grupo que haga una pequefia definicion de lo que entienden por
voluntariado.

Desde Ia red de entidades de voluntariado entendemos éste como: libre (tu decides),
continuado (participando en un programa), organizado (con otros y otras), solidario ( para
mejorar el entorno local y global) y altruista (sin esperar una contraprestacion econémica)

2.- (Esono es voluntariado? — Barometro de valores- (15"

Dividimos el espacio central en dos partes. Toda la gente se agrupa en el centro. Una
persona leerd una frase un tanto ambigua, desde el centro, como si fuera jueza del partido
(barémetro de valores).

Les pediremos que se posicionen totalmente a la izquierda las personas que estan a favor
del contenido de la frase. Las que estan en contra se colocaran totalmente a la derecha.
Comienza el debate. Si alguna persona quiere suavizar su posicionamiento extremo dara
un paso al centro expresando sus razones. Otras personas que puedan sentirse convencidas
por esta opinion pueden también modificar su posicion. Asi iran hablando de una en una
hasta que toda la gente haya podido participar.

Barometro de Valores:

1.Ayudar aun vecino con las bolsas de lacompra, ES VOLUNTARIADO (FALSO)
2.Ayudar a una persona en silla de ruedas a cruzar la calle, ES VOLUNTARIADO
(FALSO)

3.Ingresar dinero en una cuenta solidaria, NO ES VOLUNTARIADO (VERDADERO)
4.Ir una vez al mes a acompafar ancianos en una residencia, ES VOLUNTARIADO
(VERDADERO)
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CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ‘ ’
SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS “nﬁvoluntASTUR%
voluntastur.org/ participa@voluntastur.org

Cruz Roja Asturias( CVPS 2, CVPS 7): ‘

voluntariadoarea7(@cruzroja.es; {

voluntariadoarea2@cruzroja.es

El Prial (CVPS 6):
voluntariadoprial@gmail.com

‘1

5.0rganizar un grupo de tiempo libre para nifios de mi barrio, ES VOLUNTARIADO
(VERDADERO)

6.Un voluntari@ debe tener un seguro que cubra los accidentes (VERDADERO)
7.Elvoluntari@ debe pagar los gastos de la actividad solidariamente (FALSO)
8.Elvoluntariado es, dar tu tiempo libre a otros que necesitan tu ayuda (VERDADERO)

Titulo: El barometro del voluntariado

Evaluacién. Preguntas paralareflexion

(Qué es voluntariado? ; Qué NO es voluntariado? ;Qué beneficios aporta el voluntariado a
la sociedad? ;Qué beneficios aporta el voluntariado a las organizaciones? ;Qué
beneficios aporta el voluntariado a la persona voluntaria? ;Qué ambitos de actuacion
cubre el voluntariado? ;Contribuye el voluntariado a mejorar la realidad social? ;De qué
modo?

Acento en la contribucién del voluntariado
Las dinamicas presentadas ponen de relieve la importancia del voluntariado como una de
las formas de participacion y transformacion social.

Materiales de apoyo
Voluntastur.org
Voluntariado.net
Fundacionesplai.org
Plataformavoluntariado.org
Hacesfalta.org
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CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Fundacion EDES (CVPS 1):
voluntariado@fundacionedes.org
Movimiento Asturiano

por la Paz-MASPAZ ( CVPS 3, CVPS 8) :
asturias@maspaz.org
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Titulo: La quiniela del voluntariado

Introduccion

Una de las formas de participacion en la sociedad es a través del voluntariado. La accion
voluntaria organizada es aquella que se desarrolla dentro de una organizacion sin &nimo de
lucro por personas fisicas que, de manera altruista y solidaria, intervienen con las personas
y la realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social como expresion de ciudadania activa organizada (Plataforma de Voluntariado de
Espafia).

El voluntariado, como expresion concreta de la solidaridad, es una de las actitudes mejor
valoradas en la sociedad actual. Sus objetivos se pueden concretar en el altruismo, la ayuda
mutuay laparticipacion civil. La persona voluntaria se convierte en protagonista y agente
de cambio social que contribuye a mejorar la realidad en pro de un mundo mas justo y
equitativo.

Cada vez son mas las personas que dedican parte de su tiempo libre a ayudar a los demas.
El Dia 5 de diciembre se celebra el Dia Internacional del Voluntariado, del compromiso y
de la esperanza de un mundo mejor, reconociendo la labor y la dedicacion de los
voluntarios y voluntarias, asi como el de las organizaciones que los sostienen. También
tiene el objetivo de informar a la gente sobre el impacto del voluntariado en la paz y el
desarrollo sostenible y, a su vez, rendirles homenaje por su dedicacion.

Objetivo

Sensibilizar, informar y orientar a la poblacion juvenil sobre el valor del voluntariado
como forma de participacion social y ejercicio de corresponsabilidad: oportunidades y
necesidades del mismo, programasy recursos.

"y
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Competencias desarrolladas
Sociales y civicas

Aprender a aprender

Sentido de lainiciativa
Comunicacion lingiiistica
Concienciay expresiones culturales

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos

Lengua castellanay literatura

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Psicologia (bachillerato)

Filosofia (bachillerato)

Transversalmente se trabajan otras habilidades y actitudes como saber expresarse de
forma oral y escrita en multiples situaciones comunicativas, escuchar con atencion e
interés controlando y adoptando su respuesta a los requisitos de la situacion, reconocer el
dialogo como herramienta primordial para la convivencia, estar en disposicion al dialogo
critico y constructivo, capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas,
valorar la libertar de expresion, respetar el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre
culturas y sociedades.

Ademas esta dinamica estd en sintonia con el objetivo educativo de asumir
responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural _ €
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voluntastur.org/ participa@voluntastur.org Fundacion EDES (CVPS 1):
Cruz Roja Asturias( CVPS 2, CVPS 7): ‘ ) voluntariado@fundacionedes.org
voluntariadoarea7(@cruzroja.es; Movimiento Asturiano
voluntariadoarea2(@cruzroja.es { } por la Paz-MASPAZ ( CVPS 3, CVPS 8) :
El Prial (CVPS 6): < asturias@maspaz.org
voluntariadoprial@gmail.com >

‘1

> )

Titulo: La quiniela del voluntariado

y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Para finalizar, esta dinamica pude contribuir al alumnado a desarrollar destrezas basicas en
la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos.

Duracion
45 min

N°Participantes
25-35 personas

Materiales
Pizarra o papelografo, Tiza o rotulador, Folios y boligrafos, Fichas: Barometro de Valores.
Quiniela del voluntariado

Desarrollo

1. -Elvoluntariado (20')

Se hacen cuatro grupos, cada grupo se sienta alrededor de una mesa en la que hay una hoja
con tres circulos concéntricos dibujados, en el circulo inicial esté la palabra voluntariado,
deberan de escribir en el circulo de dentro la primera palabra o idea que les venga a la
cabeza relacionada con el voluntariado, en el segundo circulo la segunda y el en exterior la
tercera.

Si todas las personas que estan en el grupo han puesto sus tres palabras hemos conseguido
un listado de doce, no importa que estén repetidas.

Cada grupo debera realizar una definicion de voluntariado utilizando todas las palabras

que se han dicho, no pueden dejar ninguna fuera, si pueden afiadir mas que den logica a la
definicion.

Tras la construccion colectiva de las definiciones se leen en voz alta, el profesorado aclara,
expone o aporta las definiciones o matices que hemos explicado en la parte tedrica.

2.- ;Es ono es voluntariado? Quiniela del voluntariado (25')

Se entrega a cada participante la "quiniela" del voluntariado en la que tendran que ir
poniendo 1: Si; 2: No; y X: no sabe no contesta, en funcion de una lista de 14 afirmaciones
que iremos leyendo respecto a la accion voluntaria.

Quiniela del voluntariado

1. Ocupar tu tiempo libre con otras personas que necesitan tu apoyo

2. Cuidar de un familiar enfermo

3. Ingresar dinero en una cuenta solidaria

4. Organizar un grupo de tiempo libre para los fines de semana

5. Tener un seguro que cubra los accidentes

6. Reunirse a planificar actividades

7. Practicas profesionales

8.Mano de obra barata

9.Iruna vez al mes a acompafiar ancianos en una residencia

10.Pasear por un mercadillo solidario y ofrecerse para echar una mano
enel stand

11.Echartodas las semanas una mano al vecino con las bolsas de la compra
12.Hacer un trabajo que conoces para un amigo a precio de amigo
13.Sustituir a los profesionales

14.0rganizar en equipo actividades paray con otros

T o R e il e ol e
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CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ‘
SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

voluntastur.org/ participa@voluntastur.org
Cruz Roja Asturias( CVPS 2, CVPS 7):

voluntariadoarea7(@cruzroja.es; {

voluntariadoarea2@cruzroja.es

El Prial (CVPS 6):

voluntariadoprial@gmail.com

Tras hacer la quiniela individualmente, se iran leyendo uno por uno los items y la respuesta

acertada: 1 -2—-2—-1-1-1-2-2-1-2-2-2-2—1, analizando cada uno para ver
posibles errores de concepto y hacer una definicion final sobre el voluntariado.

Titulo: La quiniela del voluntariado

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

(Qué es voluntariado? ;Qué NO es voluntariado? ;Qué beneficios aporta el voluntariado a
la sociedad? ;Qué beneficios aporta el voluntariado a las organizaciones? ;Qué
beneficios aporta el voluntariado a la persona voluntaria? ;Qué ambitos de actuacion
cubre el voluntariado? ;Contribuye el voluntariado a mejorar la realidad social? ;De qué
modo?

Acento en la contribucion del voluntariado
Las dindmicas presentadas ponen de relieve la importancia del voluntariado como una de
las formas de participacion y transformacion social.

Materiales de apoyo
Voluntastur.org
Voluntariado.net
Fundacionesplai.org
Plataformavoluntariado.org
Hacesfalta.org

nnﬁvol untASTURE

e

>

CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Fundacion EDES (CVPS 1):
voluntariado@fundacionedes.org

Movimiento Asturiano
por la Paz-MASPAZ ( CVPS 3, CVPS 8) :

asturias@maspaz.org
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“Si ayudo a una sola persona a tener esperanza
no habré vivido en vano"
Martin Luther King

STvevvvevovorT”

108 caminos de Ia accion voluntaria. Ambitos del voluntariado

05 caminos de Ia accion

Palabras clave

Accion: del lat. actio, -0nis. Ejercicio de la posibilidad de hacer.

Transformacion social: cambio social. Alteracion apreciable de las
estructuras sociales, las consecuencias y manifestaciones de esas estructuras

ligadas a las normas, los valores y a los productos de las mismas. Comprende la
determinacion de las causas o factores que producen el cambio social.

N A~
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105 caminos de Ia accion voluntaria. Ambitos del voluntariado ¢

El voluntariado atiende a un sinfin de actividades de interés general. La
LEY del Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, del voluntariado,
establece ensuarticulo 4, diferentes ambitos de actuaciéon del voluntariado:

1.-Servicios sociales y de la salud.

2.-Proteccion civil.

3.-Educativo, cultural, cientifico y deportivo.

4.-Cooperacion internacional.

5.-Defensa del medio ambiente.

6.-Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

7.-Promocion y desarrollo del voluntariado y de la
vida asociativa.

8.-Defensa delos Derechos Humanos.

9.-Insercion socio-laboral.

Y cualquier otra actividad de analogo contenido a las
anteriores y que se ajuste a lo dispuesto en la presente Ley.

Ambitos del voluntariado
Social, cultural/educativo, salud
medioambiental, tiempo libre

Salud: Trabajando en la promocion de la salud, en el desarrollo de habitos de
vida saludable, en la respuesta a situaciones de emergencia causadas por desastres
naturales, guerras...

Medioambiental: Vigilando la explotacion de los recursos naturales,
defendiendo la tierra, potenciando el desarrollo sostenible a través de la
sensibilizacion, la accion directa...

Tiempo Libre: Trabajando fundamentalmente con nifios, nifias y adolescentes
en la educacion en el tiempo libre, promocionando valores, conocimientos,
actitudes, actividades relacionales y recreativas...etc

Derechos Humanos: Trabajando en la denuncia de
injusticias, por la defensa de los derechos humanos, la
justicia, los valores democraticos, movilizando a la
poblacion ante hechos relevantes..etc

Derechos humanos

La acciéon voluntaria se puede desarrollar en
practicamente todos los ambitos tematicos, en todos los
campos de actuacion, desde los Centros de Voluntariado
y Participacién Social, se destacan las siguientes:

Social: Muchas personas voluntarias, trabajan en el
apoyo a personas y colectivos socialmente excluidos,
acogida e integracion de personas inmigrantes, lucha contra la pobreza, atencion a
colectivos sociales con necesidades, carencias o discapacidades de distinto tipo,
informando sobre recursos, derechos y obligaciones existentes (albergues
sociales, comedores sociales, pisos asistidos, familias de acogida, grupos de ayuda
mutua, acompaflamiento en hospitales...)

Cultural/Educative: Trabajando en la alfabetizacion, el apoyo escolar, la
educacion de personas adultas, en la defensa de la educacion para todos y todas, en
la dinamizacion y promocion de la participacion en la comunidad escolar,
generando materiales educativos y didécticos, impulsando la creacion de
asociaciones (tiempo Libre, deportes, cultura, comision de fiestas,
socioeducativas...) etc.

A~

.Qué hacen las personas voluntarias?

Las personas voluntarias realizan en las asociaciones
todo tipo de tareas, por ejemplo:

‘Recoger datos y testimonios sobre una determinada
situacion, o sector social, en torno a problemas o

necesidades concretas (Investigacion).

-Difundir, dar a conocer situaciones, necesidades, problemas, despertando y
movilizando la conciencia de otras personas (Sensibilizacion).

.Escuchar, atender consultas, acoger prestando apoyo y facilitando informacion
apersonas o colectivos en situacion de necesidad (Orientacidn-Asesoramiento).

-Educar en valores, habitos de salud, habilidades profesionales... a personas y
colectivos sociales (Formacion).

‘Reclamar derechos, sefialar irregularidades o injusticias (Reivindicacion y < <
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108 caminos de Ia accion voluntaria. Ambitos del voluntariado

denuncia).
Los Derechos Humanos y una realidad indigena
-Apoyo y Asistencia directa a personas en situacion de necesidad, atendiendo a Promocion dela salud
personas enfermas, ancianas solas, mujeres maltratadas, inmigrantes. .. Participacion social

‘Recoger y canalizar medios materiales, recursos técnicos para el desarrollo de
proyectos solidarios o la atencion a situaciones de emergencia...(Campaias de
recogida).

-Fortalecer la participacion de la accion voluntaria, mejorando la eficacia en el
funcionamiento organizativo y la accion, desarrollando e
impulsando las relaciones con otras organizaciones o
instituciones... (Trabajo organizativo).

Ambitos del voluntariado
Social, cultural/educativo, salud
medioambiental, tiempo libre

La presente guia didactica aglutina el trabajo realizado
por entidades de voluntariado asturianas en los ambitos
de sus competencias tales como el intergeneracional, la
igualdad de trato, el acompafiamiento para la insercion, la
promocién para la salud , el ocio alternativo, la
participacion social, la supresion de las desigualdades e
injusticias sociales, la diversidad funcional, la educacion
para el desarrollo, las migraciones y el refugio, los
primeros auxilios, la trata con fines de explotacion
sexual.... A continuacion se presentan algunas dinamicas
relacionadas con éstos y otros temas de interés social:

Derechos humanos

Acompaiiamiento paralainsercion
Daun paso adelante (pobrezay desigualdad)
Igualdad de trato
Almuhajara. Emigar no es un juego
Voluntad social senior-voluntariado intergeneracional
Me pongo en otra piel
Déjate guiar
Por ser mujeres
Trata con fines de explotacion sexual
> Barometro dela cooperacion

NI e (3] —-
> 1T EF KT —



.ORG

volunt

ASOCIACION CULTURAL NORTE JOVEN MIERES ‘
(NORJOMI)

Antigua estacion de RENFE S/N, 33600 Mieres

9854522 36

WWWw.norjomi.es

info@norjomi.es

https://es-es.facebook.com/norjomi.mieres /
https://www.instagram.com/norjomi/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3D

I"JIIOA(-D‘\
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FUNDACION ADSIS

Calle Dindurra, 19, 33202 Gijon
985195773
www.fundacionadsisasturias.org
asturias@fundacionadsis.org
https://www.facebook.com/FundacionAdsis/

Titulo: Acompafiamiento para la insercion

Introduccion

La insercion social de algunas personas y colectivos no es sencilla y requiere apoyo y
Sensibilizacion de la sociedad. La mayoria de las personas nos sentimos alejadas de sus
problemas y vivencias. Es por esta razén que ponerse en su lugar, aunque sea por poco
tiempo, es una buena manera de conocer y concienciarse sobre esta realidad.

Objetivo

Sensibilizar sobre las dificultades que tienen algunas personas para la Insercion social.
Reflexionar y dialogar sobre el valor de acompanar a estas personas.

Reflexionar y dialogar sobre las motivaciones y posibilidades de ser voluntario/a.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Aprender a aprender.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias
Valores Eticos.

Lengua castellana y literatura.
Geografia e Historia.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Educacion Fisica.

Psicologia (bachillerato).

N A~

Habilidades y actitudes como la igualdad de trato y no discriminacion, el valor y respeto de
los derechos humanos o la educacion civica y constitucional, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, rechazar la discriminacion de las
personas por razoén de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, desarrollar la confianza en si mismo/a, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

Duracion
60 minutos.

N° Participantes
20-30 personas.

Materiales

Cartulina grande. Musica para acompafiar dinamicas. Silueta de papel continuo. Chicle
adhesivo para pegar en la pared silueta. Tarjetas con perfiles (una por participante).
Altavoz. Rotuladores. Rollo de celo. Cinta aislante. Possits. Cartulinas de colores.

Desarrollo
Dinamica Fuera-dentro (25”)
1°momento: (15”)
Se reparten tarjetas a cada participante, unas personas tendran tarjeta con perfil persona con
dificultades para la insercion social y otras personas recibiran tarjeta con perfil voluntarix. Se
subdivide al grupo en varios grupos. Cada grupo forma un circulo sentadxs y se procede al desarrollo
deladinamica.

<
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ASOCIACION CULTURAL NORTE JOVEN MIERES ‘
(NORJOMI)

Antigua estacion de RENFE S/N, 33600 Mieres

985 4522 36

WWWw.norjomi.es

info@norjomi.es

https://es-es.facebook.com/norjomi.mieres / < A

https://www.instagram.com/norjomi/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3D
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FUNDACION ADSIS

Calle Dindurra, 19, 33202 Gijon
985195773
www.fundacionadsisasturias.org
asturias@fundacionadsis.org
https://www.facebook.com/FundacionAdsis/

Titulo: Acompafiamiento para la insercion

Cada grupo lee en voz alta las dos tarjetas de perfil persona destinataria y se le pregunta al grupo:
(qué dificultades tienen estas personas? (tienen estas personas mas dificultades para formar parte de
lasociedad? El grupo reflexiona en torno a ambas preguntas. Después, se les dice a todas las personas
que tengan estas tarjetas que se situen fuera del circulo, de pie.

Se leen las tarjetas de perfil voluntarix. Se pregunta: ;como podriamos ayudar/acompaiiar a estas
personas? ;la relacion y la accion voluntaria mejora las condiciones de las personas a las que se
dirige? Se les dice a las personas con tarjetas perfil voluntarx que salgan del circulo y que busquen a
alguna persona que esta fueray leacompaiien a incluirse de nuevo en el circulo.

2°momento: (10°)

Todxs en grupo grande nuevamente, se les pide que digan en una o dos palabras:

1. como se han encontrado y/o sentido y 2. qué han podido reflexionar y/o aprender.Cada uno/a
escribe en posits de colores distintos las dos preguntas. Ordenadamente iran leyendo lo escrito y
pegandolo en una cartulina situada en el centro del espacio. Se ponen cartulinas distintas para los que
han hecho de destinatarixs y los que ha hecho de voluntarix.

3°momento: (3”)

Se realiza una conclusion de la dinamica: “Acompanar es conocer, acoger y apoyar a las personas en

su situacion y realidad. Es ayudar en la busqueda de su crecimiento y desarrollo (social, laboral,

académico, mental y personal), la mejora de sus posibilidades, la atencion a sus problemas a través

delarelacion cercanay del proyecto de acciony actividades”

.-Dinamica: Valores y caracteristicas del voluntario/a (15°)

1° Qué importancia tiene el voluntariado y quién puede ser voluntarix (7”)En grupo grande se lanzan

distintas preguntas y se va dialogando: 1. ;Es importante que haya personas voluntarias? 2. ;Os

gustaria participar como voluntario/a? y ;quiénes creen que pueden ser voluntarios/as? (que

levanten las manos). Se pregunta a los que han hablado o a los que no del por qué y se dialoga sobre
» ello, por qué creen que pueden ser voluntarixs o por qué no...3. ;Qué me aporta ser voluntario/a?
p  (importante que se pueda poner o contar con la experiencia de alguna persona voluntaria)

e AT &t

2° Caracteristicas de la persona voluntaria (8”) A continuacion, se les plantea que vayan escribiendo
en un posit las caracteristicas que creen importantes en una persona voluntaria, las iran poniendo
sobre la silueta de una persona que tendremos puesta en la pared. Las respuestas daran pie al didlogo,
cuyo objetivo es trasladar la idea de que todxs tenemos muchas de las caracteristicas comentadas,
algunas de ellas son las principales y no hace falta ser alguien extraordinario para ser voluntarix;
ademas hay habilidades y caracteristicas que se desarrollan y mejoran con la practica y la
motivacion.Se enlaza para finalizar con la primera dindmica de acompaiar, y se plantea la
importancia de estar al lado de personas con especial dificultad y lo valioso que es para ellxs y para
uno/a mismo/a.- Conclusion (5°) Cuando acompafiamos a personas que necesitan apoyo nos pueden
surgir miedos y dudas,pero a la vez podemos sentirnos gratamente responsables, cercanxs e
implicadxs en la/ssituaciones de la otra persona y comprenderles un poco mejor. Todxs somos
vulnerables y alguna vez hemos necesitado o necesitaremos ser y sentirnos acompaiadxs.

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

(qué dificultades tienen las personas que hemos leido su tarjeta para la insercion?
(tienen mas dificultades que otras para formar parte de la sociedad?

(Cémome hesentido enmipapel?

(Quéhe aprendido?

(Qué valores aporta la participacion voluntaria?

(Qué necesito para ser voluntario o voluntaria?

Materiales de apoyo
Blog Adsis: http://www.fundacionadsisasturias.org/blog
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’ RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS)

"EL ARBOLON". Avda de Gijon, N° 5. Avilés.

98520 80 89 Ext 217 /696 988 632

https://eapnas.wordpress.com/
eapn.as@gmail.com
> https://www.facebook.com/EAPN.AS

> )

Titulo: Da un paso adelante (Pobreza y Desigualdad)

Introduccion

Todas las personas somos iguales, pero algunas son mas iguales que otras. En esta
dinamica las y los participantes experimentan lo que es ser alguien en su sociedad. Los
temas abordados incluyen la desigualdad social, siendo a menudo una fuente de
discriminacioén y exclusion; la promocion de la empatia con otras personas que son
diferentes. Crear conciencia sobre la desigualdad de oportunidades en la sociedad.
Fomentar una comprension de las posibles consecuencias personales de pertenecer a
ciertas minorias sociales o grupos culturales.

Se trata de un juego de roles en el que cada participante tiene una tarjeta con el rol que ha de
jugar (por ejem: inmigrante ilegal de Mali de 30 afios, hijo de médicos de un gran hospital,
madre de 2 hijos que estd en paro y vives en un barrio marginal, eres una chica gitana de 18
afios....), la persona que dinamiza va haciendo preguntas y en funcion del rol que les ha
tocado, alumnos y alumnas, van avanzando por un recorrido. Si la respuesta es "si",
avanzasy sies "no" te quedas en el sitio. Asi, habra personas que den pasos adelante y otras
que no se muevan.

Objetivo

Promover la empatia en personas que viven situaciones distintas a la propia. Conocer los
efectos que tienen la desigualdad de oportunidades en la sociedad y explorar los prejuicios
y el concepto de diversidad.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.

Aprender a aprender.
Comunicacion lingiiistica.

Sentido de la iniciativa.
Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Lengua castellana y literatura.

Psicologia (bachillerato).

Geografia e Historia.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

Filosofia.

Transversalmente se trabajan capacidades que les permitan asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica, buscar, obtener y tratar informacion, usar y
procesar informacién de manera critica y sistematica, tener una actitud activa, critica y
realista sobre los medios de comunicacion, las tecnologias y los medios tecnolégicos.
Ademas, esta dinamica esté en sintonia con el objetivo educativo de valorar y respetar la
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, diferencias étnicas, el respeto a la diversidad cultural, el didlogo
entre culturas y sociedades, valorar la libertad de expresion, la resolucion pacifica de
conflictos.
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’ RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS)

"EL ARBOLON". Avda de Gijon, N° 5. Avilés.

985 20 80 89 Ext 217 /696 988 632

https://eapnas.wordpress.com/
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Titulo: Da un paso adelante (Pobreza y Desigualdad)

Duracion
1 horay 30 minutos.

N°Participantes
15-30 personas.

Materiales
Cuadernillo para la persona que dinamiza, una sala o espacio grande, tarjetas de roles.

Desarrollo

1.Hacer tarjetas de los roles, una para cada participante. Se pueden afiadir imagenes a las
tarjetas de rol para hacerlo mas facil.

Roles:

-Eres lahija de 14 afos del banquero mas rico de Espaiia.

-Eresun inmigrante ilegal de Mali de 30 afios.

-Eresun joven de 20 afios en silla de ruedas.

-Tienes 22 afios, tu familia es profundamente religiosa y eres lesbiana.

-Tienes 7 afios y eres refugiada, recién llegada de Siria.

-Eres hijo de médicos y tienes 15 afios.

-Eres una madre con dos hijos y estas en el paro, vives en La Caiiada, etc.

-Eres un estudiante de la universidad con 19 afios, no tienes apoyo por parte de tu familiay
sin beca, estas buscando un trabajo y a punto de dejar los estudios.

-Eres un chico de 24 afios, has terminado la carrera, pero por no encontrar trabajo, estas a
punto de irte a otro pais de Europa.

-Eres la hija de un politico con 29 afios, vives sola en Madrid.

S ST

-Eres un chico homosexual con 32 afios y vives con tu familia sin trabajo.

-Eres maestra en una escuela privada.

-Eres un hombre recién jubilado, sin tener tu propia casa, con una familia de 3 personas.
-Eres un chico con 22 afios, ecuatoriano en un barrio aislado y perteneces a un grupo de
amistades que tienden a ser violentas.

-Eres una mujer de 34 afios con SIDA.

-Eres un hombre empresario y viajas mucho.

-Eres cabeza de familia en paro con 50 afios.

-Eres una chica gitana con 19 afios con un hijo.

-Eresun hombre ciego.

-Eres una mujer con alzhéimer.

-Eres una mujer con 28 afios con depresion.

-Eres un hombre con 43 afios viviendo en la calle desde hace 6 afios.

-Eres una mujer que te han quitado la casa y has quedado sin hogar y empezaste vivir en la
calle.

-Eres un inmigrante recién llegado a Espana y te han quitado tus documentos oficiales.
-Eres un hombre trabajando en una empresa internacional y acaban de promocionarte.
-Eres una mujer editora de uno de los magazines mas famosa de moda con 37 afios.

-Eres una madre desahuciada y te han quitado a los hijos.

2.Reparte las tarjetas al azar, una para cada participante (si hay mas de 27 participantes,
pueden compartir una tarjeta entre dos).

3.Cada participante debe leer su tarjeta en silencio, sin comentar con el resto.

4.Se hacen algunas preguntas para que cada persona piense y se ubique en el rol que le ha
tocado, dejando un tiempo para que cada cual pueda responderse a las preguntas:

-, Cémo fue tu infancia?

|
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Titulo: Da un paso adelante (Pobreza y Desigualdad)

- Qué clases de juegos jugabas?

- Qué clase de trabajo hacian tus padres?

-¢Donde creciste?

-¢Cémo es tu vida cotidiana?

-, Qué te emociona? ;A qué temes?

5.Si alguien tiene alguna duda con respecto a su personaje, puede pedir ayuda a la persona
dinamizadora para imaginar mejor la vida del personaje que le ha tocado.

6.Ahora se hacen una serie de preguntas que los y las participantes deben contestar con
movimientos: si la respuesta es si, se da un paso, si la respuesta es no, se deben mantener en
ellugar.

7.Se hacen preguntas de prueba para explicar el mecanismo, por ejemplo: ;comiste
elefantes de desayuno? (todos se quedan en el lugar) ;te gusta el chocolate? (la mayoria
dardun paso).

8.Cuando todo el grupo han entendido la forma de hacerlo, se empieza la dindmica. Se
hace una serie de preguntas, y los y las participantes deberan avanzar si las respuestas son
positivas y mantenerse en el lugar si las respuestas son negativas. Algunos ejemplos de
preguntas posibles:

- Has tenido dificultades econdmicas?

-¢Sientes que tus opiniones son escuchadas?

-¢ Tienes acceso auna atencion de salud adecuada?

(Puedes estudiar la profesion que quieras?

-, Puedes enamorarte de la persona que elijas?

-¢ Te has sentido discriminada por tu origen?

- Puedes alimentarte de manera adecuada?

- Puedes tomar vacaciones?

4 —

-¢ Tienes a quien pedir ayuda cuando tienes problemas?

-¢ Tienes apoyo social (familia, amigos etc.)?

9.En cada pregunta el grupo se ira disgregando; algunas personas avanzaran, algunas
personas se quedaran en su sitio en la mayor parte de las preguntas.

10.Al acabar las preguntas, se pide a cada persona que mire a su alrededor, y que observen
en qué lugar estan frente a las demas.

11.Se empieza el debate posterior. Se les pregunta a algunas personas qué sienten en esa
posicion:

-, Qué les parece la distancia entre unos y otros?

- Dependia de ellos/as los pasos que pudieron dar?

-¢Que sentian cuando los y las demés daban pasos y ellas no?

-Alas que avanzaban, ;en qué momento se dieron cuenta que las demas se quedaban atras?
(Coémo les hacia sentir?

-¢,Alguien sinti6 que queria avanzar pero que no podia?

-¢Podriala gente adivinar los roles de las demas?

- Cuan facil o dificil ha sido estar en los diferentes roles?

- Se pueden imaginar como viven las personas que, de verdad, viven dentro de esos roles?
- Crees que esto refleja larealidad de la sociedad en que vivimos?

Evaluacién. Preguntas parala reflexién
Se analiza como se han sentido y como creen que se sienten las personas que viven estas
situaciones.

Acento en la contribucion del voluntariado
Elimpacto de la dindmica radica en la distancia que se genera entre los/as participantes que
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Titulo: Da un paso adelante (Pobreza y Desigualdad)

avanzany los que no, Para acentuar ese efecto, tiene que haber roles que permitan notar esa
diferencia (quien avanzan mucho, quienes pueden avanzar en algunas preguntas si y en
otras noy quienes no podran dar ninguin o casi ninglin paso).

Durante la sesién de informaciéon y evaluacion es importante explorar como los
participantes conocian el cardcter cuyo papel tenian que jugar. (Fue a través de la
experiencia personal o de otras fuentes de informacion (noticias, libros y chistes)? (Es
seguro que la informacion y las imagenes que tienen de los personajes son fiables? De esta
forma puedes introducir como trabajar los estereotipos y los prejuicios. Esta actividad es
particularmente relevante para crear vinculos entre los diferentes tipos de derechos
(derechos civiles, politicos y sociales y econdmicos y culturales) y el acceso a ellos. Los
problemas de la pobreza y la exclusion social no son s6lo un problema de derechos
formales - aunque este ultimo también existe para las personas refugiadas y solicitantes de
asilo, por ejemplo. El problema es muy a menudo una cuestion de acceso efectivo a esos
derechos.

Materiales de apoyo

Para mas informacion e ideas sobre posibles situaciones e ideas para preguntas:
http://eycb.coe.int/compass/en/chapter 2/2 38.html
http://www.socialmobility.eu/outcomes/CD1/files/ES/4.%20Role%20play Dar%20un
%?20paso%?20adelante ES.pdf
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Titulo: Y T ;Como Discriminas?

Introduccion

Para hablar de igualdad y comunidad gitana lo primero a tener en cuenta es como el actual
contexto de crisis econdmica esta provocando que la brecha de la desigualdad aumente,
sobre todo en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades en el acceso y disfrute de
derechos sociales basicos; empleo, vivienda, educacion y sanidad.

Desde el punto de vista de la Igualdad de Trato y No Discriminacion y de la vulneracion de
derechos fundamentales, cabe destacar el grave problema que esta minoria esta
padeciendo en Europa; una discriminacion y un antigitanismo crecientes traducida en
desalojos forzosos, actos violentos, escolarizaciones segregadas, expulsiones masivas,
limitaciones al derecho a la libre circulacion, etc. Estamos presenciando los discursos y las
acciones de algunos lideres politicos europeos que han promovido la discriminacion y
estigmatizacion de la comunidad roma/gitana. En este terreno no hay que olvidar la
especial vulnerabilidad que sufren las mujeres gitanas, que se enfrentan a la barrera de la
multiple discriminacion; por su condicion étnica y por la pertenencia a una sociedad
patriarcal que asigna un rol a la mujer que impide su promocion social.

Los datos de los diversos eurobarémetros de discriminacion, los estudios del Centro de
Investigaciones Sociologicas en esta materia, los 12 Informes "Discriminacion y
comunidad gitana" que ha publicado la FSG, los estudios del Consejo para la Promocion
de la Igualdad de Trato y No Discriminacion por el Origen Racial o Etnico, entre otras
publicaciones, nos evidencian un importante problema todavia pendiente de resolver: el
rechazo social y la discriminacion contra gitanos y gitanas, lo que se conoce como
antigitanismo.

Objetivo

Capacitar y dotar de herramientas para la igualdad de trato y no discriminacion por origen
étnico.

Reflexionar sobre el concepto de discriminacidn y dotar sobre recursos para enfrentarlos.
Dar a conocer aspectos de la comunidad gitana como herramienta de acercamiento.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Digital.

Aprender a aprender.

Sentido de la iniciativay espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Lengua Castellanay Literatura.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Filosofia.

Imagen y sonido (bachillerato).

Cultura audiovisual (bachillerato).

Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial.
Historia del Mundo Contemporaneo (bachillerato).
Psicologia (bachillerato).
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Titulo: Y T ;Como Discriminas?

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como la educacion civica y
constitucional, el respeto a la diversidad cultural, el didlogo entre culturas y sociedades,
valorar la libertad de expresion, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y el rechazo a los estereotipos, la no
discriminacion, el respeto a los derechos humanos. Por otro lado, la dindmica anima a
tener la necesidad y curiosidad de aprender, sentirse protagonista del proceso y del
resultado de su aprendizaje, reconocer el didlogo como herramienta primordial para la
convivencia, estar en disposicion al didlogo critico y constructivo, tener interés por la
interaccion con las demas personas, la capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de
problemas, saber comunicar, presentar, representar y negociar.

Ademas, esta dindmica estd en sintonia con el objetivo educativo de fortalecer las
capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Duracion
60 minutos.

N° participantes
30 personas maximo.

Materiales

Sala grande. Cuerda, folios , cinta roja, Reproductor de video y ordenador (que haya buen
sonido), silueta entrada, possits, boligrafos, ...

S ST

Desarrollo

DINAMICAINICIAL

Recepcion de participantes: dindmica “Discriminados”. En la puerta de la sala, se les
indicard una serie de normas que impediran el acceso a todos aquellos/as que no las
cumplan, no podran entrar: todos/as aquellos/as que sobrepasen la linea marcada en la
puerta no podran entrar, puesto que miden mas de la altura permitida. A todos/as
aquellos/as que no puedan entrar, y una vez hayan entrado los que si podian, se les pedira
por favor que se sienten al final de la linea rojo. Una vez todos en el aula, se reflexionara
sobre la situacion creada y sus reacciones. Para ello se les plantearan las siguientes
preguntas: jcomo se han sentido? ;Cuadl fue su pensamiento/reaccion inicial? {Como se
han sentido por quedarse fuera? ;qué han sentido los que pudieron entrar y dejaron a sus
amigos/as fuera? ;por qué ninguno de los que si ha entrado a defendido a los demas?
(conocen como se llama esa situacion (derecho de admision)?.

ACTIVIDADES

Proyeccion corto BIRDS. Presenta una situacion de discriminacion basada en las
diferencias fisicas de los protagonistas. Pretendemos centrar la atencion del alumnado
para rebajar su nivel de tension ante el taller. Se abre debate mediante la participacion de
todos/as a través de la herramienta “pelota” donde se iran lanzando preguntas y quién
tenga la pelota responde. (;Qué situacion representa? ;quién discrimina y por qué? ;creeis
que se discrimina mucho por motivos fisicos? ;Por qué motivos mas creéis que se
discrimina? ;Creéis que la comunidad gitana es discriminada?.

Alternativa a esta actividad “Analisis De carteles”, para analizar distintas campafas de
promocién y en pos de la no discriminacion. En el suelo habra distintos puzles, los cuales

e
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Titulo: Y T ;Como Discriminas?

al juntar las piezas muestran un cartel sobre la discriminacion. Este debe ser analizado
criticamente por los grupos, respondiendo a una serie de preguntas.

(Qué sensacion transmite?

(Qué concepto trabaja?

(ldentificarias alguna situacion que hayas vivido?
(Qué debe hacerla sociedad?

eao o

Se procedera a la puesta en comun.

Discriminacion... ;Qué?. Busca las definiciones. Acercar términos relacionados con la
discriminacion. Apareceran una serie de conceptos sobre los que puede haber confusion en
unos sobres y cartulinas colocados escondidos por toda el aula. Deben buscar las
definiciones y los conceptos separandose un maximo de dos grupos y tiene que ir de la
mano o atados. Una vez encontrados deberan tratar de juntar las palabras con su definicion.
Lectura de las mismas y aclaracion de conceptos.

Solucionadores de problemas: reflexionar y poner en practica lo aprendido en las demas [
sentados en el suelo se repartird a cada persona 2 possits. Deberan escribir en un posit las
actitudes o comportamientos que ayudaran a acabar con la discriminacion y lo pegaremos
en una parte de un papelografo. Qué puedo hacer para acabar con la discriminacion?;
deberan escribir en otro possit las actitudes o comportamientos que deben erradicarse para
conseguir laigualad de trato. Qué tengo que dejar de hacer?

Leccion Gitana—Kahoot

L

Conocer qué sabemos de nuestros ciudadanos/as gitanos/asDar a conocer la poca
visibilidad que tiene el pueblo gitano en el curriculo.

Voces y conversaciones. Proyeccion de video de la 6* edicion de TEDx Valladolid, donde
participd nuestra compaiiera de la FSG De Valladolid, Carmen Jiménez Borja, donde
relata cdmo el lenguaje en ocasiones es motivo de conflictos pero también cémo la fuerza
del lenguaje, los mensajes y las conversaciones pueden cambiar el mundo. Y como
eliminando las palabras discriminatorias se derrumban los muros del rechazo vy la
desconfianza.
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Avenida Bruselas num 4 bajo, Oviedo

985225540
) https://telefonodelaesperanza.org/asturias/

oviedo@telefonodelaesperanza.org

’ ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA

Titulo: La Asertividad, reflejo de nuestra Autoestima

Introduccion

El voluntariado refuerza la conexion con otras personas, tanto con las que se comparte el
trabajo de voluntariado como con las personas beneficiarias. Para que esa conexion sea
auténtica, es necesario que las personas voluntarias sepan construir(se) una buena
autoestima y a través de ella sepan relacionarse con asertividad.

Objetivo

Destacar el valor de la autoestima como una caracteristica fundamental para el desarrollo
personal y de la labor voluntaria.

Anadir el valor que tienen las habilidades sociales y la asertividad para una correcta
comunicacion con las personas usuarias.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.

Desarrollo personal (autoestima)
Comunicacion (asertividad)

Areas de aprendizaje o materias
Psicologia.

Bienestar emocional
Habilidades sociales: asertividad
Crecimiento personal

Duracion
60 minutos.

B e

N participantes
25 personas.

Materiales
Sala consillas, proyector y pantalla.

Desarrollo
Exposicion tedrico-practica

Evaluacion

Enlasesion:

(Qué cualidades veo en mi que me facilitan la labor voluntaria?
(Meresulta complicado poner limites en las interacciones personales?
Sobre la sesion:

(Meharesultado interesante la actividad?

(He aprendido cosas nuevas?

Acento en la contribucion del voluntariado

La mision de la Asociacion Teléfono de la Esperanza es promover la salud emocional de
las personas, especialmente de aquellas que se encuentran en situacion de crisis. Para
lograrlo el pilar fundamental es un voluntariado formado y comprometido, que conozca
bien las bases de las relaciones humanas y presente habilidades de comunicacion eficaces.

Materiales de apoyo
Contenidos de interés para la poblacion juvenil, recogidos en la web: esmivida.org
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CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO
C/ Gonzalez del Valle, 5, 33403 Oviedo

662 34 1597
Wwww.caritas.es/asturias/
voluntariado@caritas.as - voluntariadojoven(@caritas.as

] FB Caritas Asturias / Twitter: @caritasasturias

Titulo: Party — Corazon, de Caritas

Introduccion

Conocer las situaciones de vulnerabilidad social que viven nuestros vecinos ¢ incluso,
personas ajenas a nosotros, es vital para tener un pensamiento critico y, una empatia hacia
ellos.

Caritas desarrolla diferentes proyectos para que las personas que viven un momento de
dificultad, puedan sentirse escuchadas, acompaiadas y reciban el apoyo que necesitan.
Mucho mas alla de lo econdmico, en algunos casos.

Es necesario mostrarles a los adolescentes que, cuando hablamos de situaciones de
pobreza y exclusion, también nos referimos a personas mayores en residencias que sufren
soledad; a menores que viven con sus familias pero que no reciben el apoyo escolar que
necesitan o, en cambio, que en una tienda de ropa de segunda mano pueden entrar a
comprar junto con personas sin hogar que llevan afios sin poder escoger qué ropa ponerse
y, ademas, ayudan al cuidado del medio ambiente. Si todo esto, 1o hacemos de una forma
ludica, sencillay entretenida, el mensaje llegara mucho mas lejos.

Objetivo

Mostrarles a los adolescentes situaciones de exclusion social que Caritas acompafia en sus
proyectos. Explicarles qué acciones se realizan en cada uno de los proyectos Ofrecerles la
oportunidad de ser agentes activos al cambio realizando voluntariado en la entidad.

Competencias desarrolladas
Socialesy civicas.
Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias
Valores Eticos.

— (47 —

Filosofia.

Duracion
50 minutos.

N° participantes
12 personas.

Materiales

Sala con mesa grande (si puede ser redonda, mejor) Sillas para todos. Caiidn, pantalla y
altavoces para poder proyectar. Gomets colores Juego completo PARTY- CARITAS.
(Tablero, preguntas, dados, fichas de juego..)

Desarrollo

Segtin van entrando el alumnado en la sala, se les dard un gomet a cada uno para formar
aleatoriamente los 4 equipos para el juego. Se realizara breve introduccion y presentacion
de quiénes estan en la sala. Se comenzara a jugar al Party — Caritas. El juego sigue el mismo
desarrollo que el juego de mesa del PARTY pero con preguntas de la entidad: sobre los
proyectos, sobre los colectivos de atencion, sobre las opciones de voluntariado... en
funciéon vayan dando respuesta a cada una de las acciones (mimica, dibujo, palabra
prohibida, etc.) se les dara pinceladas mas en profundidad de las personas que acuden a la
entidad con situaciones de necesidad. Sobre todo, se pondra atencion en el papel del
voluntariado con cada colectivo. Se realizara finalizara el juego, con un video de
voluntarios jovenes de la entidad.

<
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CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO
C/ Gonzalez del Valle, 5, 33403 Oviedo
662 34 1597
Wwww.caritas.es/asturias/
voluntariado@caritas.as - voluntariadojoven(@caritas.as
FB Caritas Asturias / Twitter: @caritasasturias
‘ 21 C) )
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‘ Caritas '

Titulo: Party — Corazon, de Caritas

,‘

Evaluacién

Se realizara un dialogo para saber si conocian los colectivos sociales que se les mostraron,
si conocian la forma de ayuda que se les ofrecia o, si por el contrario pensaban que se les
ayuda de distinta manera. Ademas, se profundizara en si alguna vez se habian planteado en
realizar voluntariado, si ya lo son de alguna entidad, si conocian que desde Caritas ya se
puede ser voluntario siendo menor de edad. ..

Acento en la contribucion del voluntariado.

El voluntariado en Caritas es esencial. Sin ¢él, la accion social de la entidad no podria
desarrollarse. En todos y cada uno de los proyectos sociales que se desarrollan existe un
equipo de voluntariado organizado y con una participacion activa durante todo el afio.
Doénde cualquier persona tiene cabida sin importar el tiempo que le pueda dedicar a la
accion.

Materiales de apoyo.
https://www.caritas.es/que-puedes-hacer-tu/hazte-voluntario/
Caritas: SOMOS LO QUE DAMOS:
https://www.youtube.com/watch?v=f5syDD9ru00
Fundacion FOESSA: Larealidad que es:
https://www.youtube.com/watch?v=3DOuTRPgQil&t=6s
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’ EXPOACCION ORGANIZACION SOLIDARIA

C/ Extremadura N° 3 Gijon

984 05 50 46

Wwww.expoaccion.org/

admonexpoaccion@gmail.com

] https://www.facebook.com/expoaccion.organizacionsolidaria
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Titulo: El bingo de las emociones del voluntariado

Introduccion

Esta actividad consiste en llevar a cabo una dinamica grupal: para dar a conocer las
competencias actitudinales que debe tener un voluntario o voluntaria, con el propésito de
ofrecer a la comunidad una via de participacion y sea un motor que impulse cambios
sociales dirigidas a la solucion de problemas y dificultades que afectan a las personas en
situacion de riesgo y exclusion social. Nuestra meta es la promocion del voluntariado para
promover un cambio estructural en la sociedad, ya que cuantas mas personas luchemos por
latransformacion social, mas facil sera llevarlo a cabo y para ello creemos que es necesario
conocer con profundidad las actitudes que debemos poseer para llevar a cabo actividades
de voluntariado. De este modo nuestra entidad se convierte en un instrumento de
promocidén, de participacion de cambios hacia una ciudadania participativa. El
voluntariado es la Accion y expresion ciudadana basada en la entrega gratuita y generosa
de un trabajo desinteresado en el que su participacion contribuye a generar cambios en la
situacion de las personas y familias en situacion de riesgo y exclusion social, mejorando
suinclusion social y favoreciendo la sensibilizacion de 1a sociedad.

Objetivo

Promover una ciudadania joven comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion
social a través de acciones de capacitacion en competencias actitudinales positivas
necesarias para llevar a cabo actividades de voluntariado, promoviendo actitudes y valores
positivos generadores de una cultura de solidaridad en la construccion de futuros y futuras
ciudadanos/as transformadores sociales.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.
Comunicacion lingiiistica.

— (49 —

Concienciay expresiones culturales.

Digital.

Aprender a aprender.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Aprender a aprender.

Sentido de la iniciativa/empatia/inteligencia emocional.
Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Duracion
50-60 minutos.

N° participantes
30 personas.

Materiales
Sala, Pizarra o papelografo, Tiza o rotulador, proyector, portatil, Folios y boligrafos,
Bombos, fichas y boligrafos negros.

Desarrollo
1.-;Qué entendemos por voluntariado? (15 minutos.)

Presentaremos unas diapositivas con informacion. Posteriormente lluvia de ideas. < <

Anotamos todas las aportaciones en la pizarra. En un segundo momento formamos 6 Egui

o .« (‘4‘
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Titulo: El bingo de las emociones del voluntariado

segundo momento formamos 6 grupos de 5 personas (enumeramos a las personas del uno
al cinco y se agrupan en funcion del nimero que les ha tocado).

Una vez que los hemos agrupado deben definir actitudes que deben tener un voluntario o
voluntaria en un solo papel a través de “solo palabras”™.

2.-Diccionario de competencias del voluntariado. (30 minutos)Aqui comienza la
dindmica grupal todos los papelitos con la palabra que define las actitudes del voluntariado
escritas por los y las participantes seran metidos al bombo para ser utilizado como un bingo
de actitudes que debe tener el voluntario o voluntaria para la realizacion de actividades
voluntarias, simultdneamente nosotros afadiremos mas palabras en el bombo para
enriquecer el diccionario de las actitudes positivas del voluntario/a.

Agruparemos todas las personas en el centro de la sala y pediremos a un voluntario o
voluntaria para girar el bombo de diccionarios de competencias actitudinales.
Entregaremos a cada participante (cartones en el que estdn incluidas las palabras que
nosotros afiadimos en el bombo) entregaremos las fichas marcadoras para el bingo, cuando
¢l o la participante cubra la cartulina con un maximo de 5 palabras debe cantar bingo (esa
misma palabra debe coincidir con el locutor que dira previamente en voz alta la palabra
que saque del bombo.) cuando el participante o la participante cante el bingo debe definir
las 5 palabras con las actitudes que define el voluntariado.

Evaluacién.

Preguntas para la reflexion (15 minutos);Qué competencias actitudinales debe tener un
voluntario o voluntaria?, ;Como podemos mejorar nuestras actitudes para llevar a cabo la
labor de la accion voluntaria? Reflexion.

Acento en la contribucion del voluntariado.

La dindmica grupal hace énfasis en la importancia de adquirir actitudes positivas para
llevar a cabo adecuadamente acciones de voluntariado siendo una herramienta de
participacion y transformacion social.

Materiales de apoyo.
Presentacion Power point con galeria de fotos sobre las actividades de voluntariado en
nuestra entidad y con texto con caracter informativo.
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Titulo: Almuhajara: emigrar no es un juego

Introduccion

Vivimos en una sociedad cada vez mas plural y cambiante, las personas deben estar
preparadas para integrar la diferencia, crecer y enriquecernos con ella. Es necesaria, por lo
tanto, una mayor sensibilizacioén y educacion de la sociedad en la integracion. Por este
motivo consideramos esencial mostrar la realidad de la inmigracion favoreciendo asi el
cambio en la percepcion que tiene la sociedad respecto a los procesos migratorios y las
dificultades que conllevan para las personas inmigrantes: dejar toda su vida atras,
enfrentarse a un idioma diferente (en muchos de los casos), solucionar problemas
administrativos, buscar una forma de subsistir, escasez de redes de apoyo y saberse
cuestionado por la poblacion autoctona. No se trata de gestos heroicos los que son
necesarios para la integracion, simplemente entender de forma profunda sus realidades,
quizas asi, siendo conscientes de la verdadera situacion, podamos convivir positivamente
y comportarnos como una verdadera comunidad.

Objetivo
Modificar las actitudes y respuestas ante la inmigracion.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Aprender a aprender.

Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

— [Bf]

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Lengua Castellanay Literatura.

Filosofia.

Iniciacioén ala Actividad Emprendedora y Empresarial.

Historia del Mundo Contemporaneo (bachillerato).

Psicologia (bachillerato).

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como la educacién civica y
constitucional, el respeto a la diversidad cultural, el dialogo entre culturas y sociedades,
valorar la libertad de expresion, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los
derechos humanos, tener la necesidad y curiosidad de aprender, sentirse protagonista del
proceso y del resultado de su aprendizaje, tener la percepcion de autoeficacia y confianza
en si mismo/a, reconocer el didlogo como herramienta primordial para la convivencia,
estar en disposicion al didlogo critico y constructivo, tener interés por la interaccion con
las demas personas, la capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas,
saber comunicar, presentar, representar y negociar.

Duracion
60 minutos.

N° participantes
36 personas maximo.

JREARTAL
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Titulo: Almuhajara: emigrar no es un juego

Materiales

Herramienta educativa de elaboracion propia:

"Almuhajara: Emigrar no es un juego" (Disefiado por alumnado de la Escuela Taller
"Desde la Calle" de la Fundacion Vinjoy).

10 mesas.

Sillas (tantas como participantes).

Desarrollo

Actividad de simulacion de una experiencia de emigracion, en la que los y las participantes
inician un viaje desde su pais de origen al pais donde creen posible conseguir sus objetivos
devida.

La actividad dividida en 4 fases (pais de origen, viaje, llegada al destino y busqueda de
empleo) permite experimentar en primera persona la dificultad de tomar decisiones, de
gestionar documentacion (pasaporte, visados de turista, permisos de residencia...), de
acudir a la administracion, de buscar un trabajo y de evitar meterse en problemas. Todo
esto en un pais diferente, con otra cultura y con un idioma y alfabeto desconocidos.

La metodologia vivencial consigue aproximar la realidad de las personas inmigrantes sin
provocar resistencias ya que la reflexion no viene impuesta, si no que la propia actividad te
lleva a ella de forma natural, permitiendo asi que los y las participantes no se estanquen en
unos ideales y estereotipos previamente interiorizados y experimenten en primera persona
un proceso de inmigracion.

Evaluacién. Preguntas parala reflexion
Alfinalizar la actividad los y las participantes realizan un cuestionario anénimo evaluando

laherramienta educativa y su impacto:

(Teha gustado laactividad?

(Lametodologia te ha ayudado a que entiendas mejor el mensaje?
(Ha aumentado tus conocimientos sobre los procesos migratorios?
(Has reflexionado sobre la situacion de las personas inmigrantes?
(Has cambiado tu percepcion respecto a la inmigracion?

Acento en la contribucion del voluntariado

El voluntariado forma parte de la propia actividad de diversas maneras: porunlado unade
las partes del Juego visibiliza la necesidad de que existan voluntarios que puedan facilitar
en ciertos momentos apoyos a las personas inmigrantes y por otro lado muchas de las
personas dinamizadoras de la actividad son voluntarios, personas inmigrantes, que
colaboran en la reflexion final poniendo a disposicion de los participantes su propia
experiencia.

Materiales de apoyo
https://youtu.be/puYV_400xqQ
(Video dela herramienta educativa "Almuhajara: emigrar no esun juego")
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Titulo: Voluntariado social senior —Voluntariado intergeneracional

Introduccién

El voluntariado se ha convertido en una opcion valida para la ciudadania en general y la
ciudadania senior en particular, que no so6lo se configura como alternativa para el
desarrollo de motivaciones sociales y altruistas, sino como opcion viable que favorece el
desarrolloy el aprendizaje personal a través de la propia accion voluntaria.

Desde la Fundacion de Trabajadores consideramos fundamental, poner en valor la gran
contribucion del colectivo senior desde la accion voluntaria. Esta accion se enmarca en el
fomento del concepto y la practica de una ciudadania senior activa, que trabaja por el
establecimiento de modelos de organizacion social y politica construidas sobre la justicia,
la libertad, la igualdad y la solidaridad, basada en el Aprendizaje a lo Largo de la Vida y en
las Relaciones Intergeneracionales como fuente generadora de conocimiento, riqueza
social y actuaciones solidarias.

Mostrar a la juventud la gran aportacion de las personas senior a la sociedad, potenciando
la transmision intergeneracional de conocimientos, experiencias, valores, etc., con el
objetivo de visibilizar que el voluntariado social no tiene edad y que todas las personas
podemos aportar.

Objetivo

Concienciar sobre la importancia de la accion voluntaria independientemente de la edad y
la aportacion de las personas mayores, (voluntariado senior), al logro de una sociedad para
todos y todas.

Potenciar la colaboracion intergeneracional con actividades que permitan la
concienciaciéony cooperacion.

— (53 —

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Aprender aaprender.

Digital.

Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Educacion Fisica.

Lengua Castellanay Literatura.

Filosofia.

Iniciacion alaActividad Emprendedora y Empresarial.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Imagen y sonido (bachillerato).

Cultura audiovisual (bachillerato).

Historia del Mundo Contemporaneo (bachillerato).

Psicologia (bachillerato).

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como la educacién civica y
constitucional, el respeto a la diversidad cultural, el didlogo entre culturas y sociedades,
valorar la libertad de expresion, la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacion o el respeto a los
derechos humanos, tener la necesidad y curiosidad de aprender, sentirse protagonista del
proceso y del resultado de su aprendizaje, tener la percepcion de autoeficacia y confianza

4
<«
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Titulo: Voluntariado social senior —Voluntariado intergeneracional

en si mismo/a, reconocer el didlogo como herramienta primordial para la convivencia,
estar en disposicion al dialogo critico y constructivo, tener interés por la interaccién con
las demas personas, la capacidad de adaptacion al cambio y resolucién de problemas,
saber comunicar, presentar, representar y negociar.

Esta dinamica esta en sintonia con el objetivo educativo de conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de otras personas, asi como el
patrimonio artistico y cultural; en referencia al valor para la sociedad que han aportado y
aportan en la actualidad las personas mayores.

Duracion
60 minutos.

N°participantes
40 personas maximo.

Materiales
Medios audiovisuales que permitan la proyeccion, altavoces, sillas y material didactico:
cartulinas, post-it, rotuladores colores, boligrafos, folios.

Desarrollo

1.Dinamica de sensibilizacion:

Recibimiento del alumnado con la dindmica del juego de las sillas musicales. Se forman
dos grupos que realizan la actividad de forma paralela, pero con objetivos diferentes:

‘En uno de los grupos, las personas eliminadas van saliendo del juego a la vez que se
eliminan las sillas, hasta que finalmente s6lo quede una persona (juego tradicional de las

sillas)

-Variante: En el otro grupo, se van eliminando las sillas, pero contintia todo el grupo
(deben colaborar, buscar la forma de sentarse todos/as-unos encima de otros, etc.).
Finalmente queda todo el grupo y unasilla.

Al finalizar la actividad, se pide a los y las participantes que nos trasladen sus opiniones,
sentimientos, en el desarrollo de la dindmica. Se busca enfatizar en la diferencia entre dejar
fuera a las personas "que ya no son ttiles", frente a cooperar para potenciar la integracion y
coémo esto enriquece al conjunto de la sociedad y nos aporta sensaciones positivas.

Se quiere trasladar como en muchas ocasiones, nuestro ritmo de vida, actividades, etc., va
excluyendo a la poblacion senior, sin ser conscientes de las repercusiones negativas que
tiene para el colectivo, en particulary, para la sociedad en general

2.Dinamica de reflexion

Se pretende romper con la percepcion negativa que tiene la sociedad, de las personas
mayores, identificando los estereotipos existentes y confrontandolo con la realidad.

Por grupos, realizan dos murales, uno de ellos con las percepciones positivas sobre la gente
mayor y otro con las negativas.

Después se ponen en comun y se realiza una pequefia reflexion sobre la "veracidad" de las
afirmaciones y como éstas nos influyen en nuestras relaciones con las personas mayores.
Visionado del corto "A Cloudy Lesson" (trabajar la importancia de compartir y aprender
juntos/as jovenes y mayores).

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

(Qué percepcion tenemos de las personas mayores?

(Sonftiles en lasociedad? ;Qué nos pueden aportar?

(Como se puede cooperar entre generaciones para mejorar nuestro entorno?

— 34 —
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Acento en la contribucion del voluntariado

Transmision de experiencias: Voluntariado Senior de la entidad se presenta y explica su
experiencia como persona voluntaria (los motivos que le llevaron a ser voluntario/a, las
actividades en las que participa, beneficios de las actividades Intergeneracionales,
beneficios personales, propuestas, etc.).

Relacionarnos de igual a igual-compartir un momento de ocio: Se realiza un Trivial
Intergeneracional adaptado (con preguntas y juegos tradicionales) sobre personajes,
lugares y costumbres de diferentes épocas para poner de manifiesto la importancia de
trabajar de forma conjunta, compartir conocimientos y como las experiencias vitales de los
diferentes colectivos-edades son necesarios para la sociedad.

r

Titulo: Voluntariado social senior —Voluntariado intergeneracional

Materiales de apoyo
Corto: "A Cloudy Lesson" https://www.youtube.com/watch?v=psZmAsH6I3Q
Trivial Intergeneracional.
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Titulo: Me pongo en otra piel

Introduccion

Alrededor del 15% de la poblacién mundial vive con algun tipo de diversidad, lo que le
lleva a considerarse como "la minoria mas amplia del mundo", este colectivo es victima de
una sociedad desigual: suelen tener menos oportunidades econdémicas y peor acceso a la
educacion, a lo que habria que sumar la carencia de servicios que les den facilidades en su
diaadiay laescasez de recursos para defender sus derechos.

En cuanto a la incorporacion al mercado laboral por parte de las personas con diversidad
funcional queda un gran camino que recorrer, siendo el porcentaje de personas
desempleadas de este colectivo mucho mayor que del resto de la sociedad.

Por todo esto hay que seguir trabajando para construir un mundo mas inclusivo e
igualitario para las personas que presentan algun tipo de diversidad funcional; un futuro
donde la insercion y la accesibilidad de este colectivo se constituyan como dos de los
pilares necesarios para poder llevar a cabo una vida independiente y participar de forma
activaen el desarrollo de la sociedad.

Asi, con el taller "Me pongo en otra piel" se buscan dos finalidades; que los y las jovenes
conozcan las realidades de las personas con diversidad funcional y que conozcan cémo
pueden formar parte de esas realidades a través del voluntariado.

Objetivo

Sensibilizar a la Juventud y promover su participacion social e implicacion a favor de las
personas con discapacidad a través del voluntariado.

Objetivos Especificos:

Generar empatia a través de situaciones que propicien ponerse en el lugar de la otra
persona.

Tener la oportunidad de escuchar como se sienten personas con capacidades diferentes y

e AT &t

qué apoyos necesitan.
Dar a conocer los servicios de voluntariado de apoyo a estas personas.

Competencias desarrolladas
Socialesy civicas.

Aprender a aprender.

Digital.

Comunicacion lingiiistica.
Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias
Valores Eticos.

Lengua castellanay literatura.

Biologia.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Musica.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Educacion fisica.

Psicologia (bachillerato).

Anatomia aplicada (bachillerato).
Imagen y sonido (bachillerato).

Transversalmente se trabajan habilidades y actitudes como la igualdad de trato y no
discriminacion, el respeto a los derechos humanos o la educacion civica y constitucional,
practicar latolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, rechazar

e (5G| -
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Titulo: Me pongo en otra piel

la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, valorar el conocimiento cientifico y apoyar la
investigacion cientifica.

Duracion
40 minutos.

N° participantes
25 personas.

Materiales

Precisaremos un aula solo conssillas.

Algun método de megafonia; microfono... al menos para laactividad 1 yla 3.
25 bastones.

25 antifaces.

25 gafas con efecto retinosis pigmentaria.

Desarrollo

1.- Como primer impacto: (20")

Antes de entrar en el aula destinada a este taller, se repartiran entre los chicos y las chicas
que participan, antifaces, gafas con la vision distorsionada, cuerdas para atarles los pies,
cascos para que no puedan oir, y quedara alguna persona sin material.

Lo primero que se observard es si algin compafiero o compafiera que no tienen nada,
ayudan al resto a entrar en la clase.

En el aula habra sillas desordenadas por todo el espacio, y entre todas las personas deben

organizarse para colocarlas en un gran circulo.

Una vez conseguido se les pregunta "como se han sentido" y qué ha significado paraellos y
ellas la ayuda recibida de sus compafieros y compafieras.

2.- Visidon desde el otro lado: (15")

Se cuenta con alguna persona voluntaria perteneciente a alguna de las asociaciones que
elaboraron este taller que contaran la importancia de las personas voluntarias en sus vidas.
De manera muy ludica, haran de entrevistadores realizando preguntas a las personas que
participan, y asi poder construir un puente de union entre ambas.

Afin de facilitar esta tarea, dividiremos al grupo grande en 2 0 3 mas pequefios (maximo 10
por grupo) de tal forma que el didlogo, entrevista, conversacion pueda ser fluida. Las
personas facilitadoras igualmente nos dividiremos en tres grupos para mediar y
acompanar estos dialogos.

3.- Figura del voluntario o voluntaria: (10")

Se ha de contar con varias personas voluntarias de las distintas asociaciones (personas
jovenes con las que el publico objeto del taller pueda identificarse), que participaran
contando qué significa ser voluntaria o voluntario, y sus experiencias vividas.

Evaluacién. Preguntas parala reflexion

(Como te has sentido?

(Quéhas echado de menos? ;Qué necesidades has tenido?

( Como te gustaria que se comportara contigo el entorno?

Se preparara una caja/buzén para recoger las evaluaciones de los chicos y chicas
participantes.

<
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Titulo: Me pongo en otra piel

Acento en la contribucién del voluntariado

Se remarcara la importancia de vivir un mundo donde las personas sean responsables,
solidarias y participen en la satisfaccion de distintas necesidades sociales, remarcando la
importancia de contribuir a la eliminacién de barreras a la igualdad de oportunidades.

Materiales de apoyo
Modelo de evaluacion anexo
Ayudanos, danos tu opinion y mejoraremos estas actividades:

AA - O 3
~
Me ha gustado No me ha gustado Tengo dudas
Este es mi teléfono y mi nombre ysoyde
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Titulo: Déjate guiar

Introduccion

E1 80% de la informacion necesaria para nuestra vida cotidiana proviene del érgano de la
vision. Esto significa que representa un papel central en la autonomia y desenvolvimiento
de cualquier persona. Cuando hablamos en general de ceguera o deficiencia visual nos
estamos refiriendo a condiciones caracterizadas por una limitacion total o muy seria de la
funcion visual que restringen el acceso y la participacion de la persona en sus diferentes
entornos vitales: educacion, trabajo, ocio, etc., y que adoptan la forma, no s6lo de barreras
fisicas y arquitectonicas, sino también sociales y actitudinales. Esto provoca que, en
muchas ocasiones, cuando nos encontramos ante personas con discapacidad visual nos
sintamos incomodas, y evitemos interaccionar con ellas. Incluso si lo hacemos, en lugar de
prestar ayuda, que suele ser nuestra pretension, lo que conseguimos es incomodar y
obstaculizar su desenvolvimiento normal, al desconocer coémo y de qué manera debemos
dirigirnos a ellas.

Esta dindmica ofrece informacion sobre aspectos relacionados con la discapacidad visual
y con el acercamiento a las dificultades con las que se encuentran las personas con
discapacidad de vision grave. A través de una experiencia de simulacion con antifaces en
actividades de vida diaria en desplazamientos, lectura, vida diaria...ctc, el alumnado podra
conocer de primera mano cdmo se sienten. Ademas se proporcionan pautas que orientan
el comportamiento en diferentes situaciones de comunicaciéon y colaboracion con
personas de estas caracteristicas. Para desarrollarla con éxito, es preciso seguir las
indicaciones que se presentan en el Curso Basico de Autoaprendizaje sobre "Relacion y
Comunicacion con Personas con Ceguera y Deficiencia Visual" y que aparecen en el
apartado "Desarrollo" de esta dinamica.

Objetivo
Informary Sensibilizar sobre la discapacidad visual.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.

Aprender a aprender.

Digital.

Sentido de la iniciativa.
Comunicacion lingiiistica.
Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Lengua castellanayy literatura.

Biologia.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Musica.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Psicologia( bachillerato).

Anatomia aplicada (bachillerato).

Imagen y sonido (bachillerato).

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como la igualdad de trato y no
discriminacion, el respeto a los derechos humanos o la educacion civica y constitucional,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, rechazar
la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, valorar el conocimiento cientifico y apoyar la
investigacion cientifica.
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Duracion
2 horas.

N° participantes
30-40 personas.

Materiales
Antifaces, gafas de simulacion, videos, ayudas técnicas, etc.

Desarrollo
Pantalla 1. Presentacion.
Pantalla 2. La once.
Pantalla 3. La afiliacion.
1.Qué significa ser afiliado.
2.Qué se precisa para poder serlo.
3.Donde se puede realizar la afiliacion.
4.Caracteristicas de los afiliados atendiendo a su resto visual.
Pantalla4. La vision.
1.Estructura y funcionamiento del ojo.
2. Alteraciones en el funcionamiento visual normal.
3. Alteraciones graves de la vision y su repercusion en la vida diaria.
Pantalla 5. Pautas basicas de comportamiento.
1. Reglas basicas de comunicacion y de actuacion.
2. Ayudas en el desplazamiento.
p  Pantalla 6. Juegos.

e AT &t
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EBJONCE

‘\ Delegacion Territorial de la ONCE en Asturias
Servicio para Afiliados

C/Campomanes n ° 5. Oviedo
) Teléfono: 985208141

WWW.0Nnce.es

. aimb@once.es

Titulo: Déjate guiar

S ST

Evaluacién. Preguntas paralareflexion

Se realizara un Feedback de la experiencia, es decir, una puesta en comun de emociones y
sensaciones que genera la practica de la dinamica. Se pretende reflexionar sobre cémo
proporcionar una relacion mas cémoda y la ayuda mas eficaz a las personas con
discapacidad visual que haga de la convivencia cotidiana una experiencia mas gratificante
paratodas las personas.

Acento en la contribucién del voluntariado

La difusion y conocimiento de las necesidades especificas de las personas con
discapacidad visual suponen un elemento facilitador para la relacion y colaboracion con
ellas y, en consecuencia, una contribucion inestimable a su integracion y participacion
social. La Importancia del voluntariado en el desarrollo de actividades de personas con
discapacidad visual grave y su incidencia positiva en la integracién y normalizacion de las
mismas es indiscutible.

Materiales de apoyo

www.once.es: Videos, bibliografia, enlaces web....

Curso Basico de Autoaprendizaje sobre "Relacion y Comunicacion con Personas con
Cegueray Deficiencia Visual."

Desarrollo de contenidos: http://www.once.es/otros/trato/

Presentacion interactiva: http://www.once.es/otros/trato/trato.htm
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’ APRAMP (Asociacién para la Prevencion, Reinsercién y Atencién de la Mujer Prostituida)

FUNDACION AMARANTA
Calle Orbon, 12 BA 33204 Gijon. Barrio: Les Mestes.

985 334 709.

www.fundacionamaranta.org
asturias@fundacionamaranta.org

' https://www.facebook.com/fundacionamaranta/

Titulo: Trata con fines de explotacion sexual

Introduccion

La trata de personas es una violacion de los derechos humanos y una forma de esclavitud
moderna en la que las victimas mas frecuentes son mujeres, nifios y nifias. Se trata de una
realidad todavia bastante desconocida para el conjunto de la sociedad, que atin no se
encuentra familiarizada con la realidad de las personas que atraviesan esta situacion y que,
generalmente, tampoco es reconocida como algo cercano y que se puede encontrar a
nuestro alrededor.

Dado que Espaiia es uno de los principales paises de transito y de destino de victimas de
trata es preciso visibilizar esta problematica y, entre otras cosas, definir sus principales
elementos, desmontar mitos, y desarrollar una visiéon mas realista de la situacion de las
personas que viven esta realidad con respecto a sus circunstancias sociales, econdmicas,
vitales, etc.

Abordar esta tematica desde diferentes ambitos facilitara una mejor identificacion y
deteccion de posibles victimas de trata, cambiara la percepcion sobre las personas que
atraviesan por esta situacion y generara conciencia social en torno a las dificultades que se
encuentran y la vulneracién de derechos que sufren, asi como de la necesidad de
implementar mas herramientas encaminadas a luchar contra esta forma de violencia.

Objetivo
Conocer la trata de seres humanos, y especificamente la que tiene fines de explotacion
sexual, e identificarla como una vulneracion de los derechos humanos.

Competencias desarrolladas
Sociales y civicas.
Aprender a aprender.

Digital.

Sentido de la iniciativa.
Comunicacion lingiiistica.
Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Lengua castellanay literatura.

Imagen y sonido (bachillerato).

Cultura audiovisual (bachillerato).

Psicologia (bachillerato).

Transversalmente se trabajan capacidades que les permitan asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds personas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica, buscar, obtener y tratar informacion, usar y
procesar informacion de manera critica y sistematica, tener una actitud activa, critica y
realista sobre los medios de comunicacion, las tecnologias y los medios tecnoldgicos.
Ademas, esta dinamica esta en sintonia con el objetivo educativo de valorar y respetar la
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion < <
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’ APRAMP (Asociacién para la Prevencion, Reinsercién y Atencién de la Mujer Prostituida)

FUNDACION AMARANTA
Calle Orbon, 12 BA 33204 Gijon. Barrio: Les Mestes.

985 334 709.

www.fundacionamaranta.org
asturias@fundacionamaranta.org

' https://www.facebook.com/fundacionamaranta/

Titulo: Trata con fines de explotacion sexual

entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra las
mujeres.

Duracion
1 hora.

N° participantes
20-30 personas.

Materiales
Sillas, ordenador con altavoces, proyector, cartulinas, notas adhesivas, boligrafos.

Desarrollo

1.Dinamica de presentacion para que todas las personas que participan se presenten y, de
esamanera, romper la tension inicial.

2.Introduccion al tema con la visualizacion del video ";Sabes qué le ocurrié a Sophia?"
(duracion 225")

3.Definicion y conceptos basicos utilizando una presentacion que se proyectara a la vez
que se va exponiendo y desarrollando el tema.

4.Dinamica de grupos utilizando varios mitos escritos en cartulinas:

Mito 1: "Lamayoria eligen libremente ejercer la prostitucion."

Mito 2:"Las mujeres tratadas proceden de paises africanos."

Mito 3: " En Espafia apenas hay trata."

Mito 4: "Las mujeres victimas de trata estan encerradas. Si pueden moverse libremente no
son victimas de trata."

B e

5.Cada grupo tendra una frase y debera debatir durante 5'-10' sobre la veracidad del
mismo, asi como aportar una explicacion sobre su contestacion. Todo ello sera escrito en
una o varias notas adhesivas que el/la portavoz de cada grupo debera exponer en voz alta
con el finde que el resto de personas pueda aportar su opinion.

6.Finalmente se dara la argumentacion correspondiente a cada uno de los mitos, utilizando
para ello diversas fuentes entre las que se encuentran datos recogidos en distintos
informes, asi como noticias escritas en medios de comunicacion.

7.Visualizacion del documental "Victimas invisibles" (duracion 12'05"), con testimonios
de mujeres de diversas nacionalidades.

Evaluacion. Preguntas parala reflexion

(Cuales son las diferencias entre trafico y trata de seres humanos?
(Qué elementos identifican la trata de seres humanos?

(Existen distintas tipologias de la trata de seres humanos?

(Cémo es la situacion de las personas en sus paises de origen?

(Qué impide a las personas que viven esta situacion salir de lamisma?
(Qué formas de control existen?

(Existe estarealidad en Espafa?

Acento en la contribucién del voluntariado

Una o varias personas expondran su experiencia personal realizando voluntariado en las
entidades que desarrollan el taller, con el fin de que el resto de personas conozca de primera
mano la importancia que tiene involucrarse en este tipo de actividades, asi como conocer
de primera mano otras realidades.
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Titulo: Trata con fines de explotacion sexual

Materiales de apoyo

Videos:

-.Sabes qué le ocurri6 a Sophia? ONG Rescate Internacional
https://www.youtube.com/watch?v=TI4wHiODwAA
-Victimas invisibles. Defensor del Pueblo
https://www.youtube.com/watch?v=-U4Ulfnm82 A

Bibliografia:

-Defensor del Pueblo (2012) "La trata de seres humanos en Espafia: Victimas invisibles"
Madrid: Defensor del Pueblo.

-EUROSTAT (2013) "Trafficking in human beings" Luxemburgo: Oficina de
Publicaciones de la Union Europea.

-United Nations (2014) "Global Report on Trafficking in Persons"

Nueva York: United Nations.
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Titulo: Escape Room Mision ODS

Introduccion

Los ODS son los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible— aprobada por dirigentes mundiales en septiembre de 2015 en una
cumbre histdrica de las Naciones Unidas — y entraron en vigor oficialmente el 1 de enero
de 2016. Con estos Objetivos de aplicacion universal, en los proximos afos los paises
intensificaran los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la
desigualdad y luchar contra el cambio climatico. Estos logros que se intentaran conseguir
se desglosan en 17 objetivos que a través de una serie de metas especificas intentaran que
podamos construir entre todos/as un mundo mas sostenible y justo.

Objetivos

Acercar de forma ludica y pedagogica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la
poblacion juvenil.

Sensibilizar sobre la necesidad y la importancia de la consecucion de los 17 ODS.
Ponerenrelieve el papel de toda la humanidad en la preservacion del planeta.

Competencias desarrolladas con la actividad
Sociales y civicas.

Digital.

Sentido de la iniciativay espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias que se trabajan con la actividad
Valores Eticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial.

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como escucha activa y trabajo en
equipo

Duracion
1 hora.

N participantes
24 personas.

Materiales

Aula amplia. La actividad estd pensada para un maximo de 24 participantes y se
necesitaria un espacio relativamente grande para colocar 5 “bases” o espacios
diferenciados. Ademas, se necesitarian: 6 mesas para colocar los materiales de las pruebas,
1 ordenador portatil, 1 proyector, altavoces y pantalla o pared en la que proyectar.

Desarrollo

"Mision ODS" traslada a jugadores y jugadoras al 2050, afio en el que la pobreza, la
injusticia y las desigualdades sociales se han extendido por todo el planeta. La humanidad
y las demas especies estdn en grave peligro de extincion como consecuencia de no
cumplirse los 17 ODS que 193 lideres mundiales firmaron en 2015.Por suerte, jugadores y
jugadoras podran utilizar la maquina de transporte temporal (uno de los ultimos inventos
de la humanidad) que les permitira volver al 2019 e intentar, con una hora de tiempo y
poniendo en juego todas sus habilidades y conocimientos, revertir la catastrofica situacion
en que se encuentra el planeta y favorecer la consecucion de los ODS. Antes de comenzar
el juego, visualizaran un video donde se les trasladaran las misiones que deben resolver.



.ORG

volunt

CRUZ ROJA ESPANOLA
Martinez Vigil 36 33010 Oviedo (Oficina Autondémica)

985208215

WWW.cruzroja-asturias.org

asturias@cruzroja.es

Facebook: CruzRojaAsturias// Twitter: @CruzRojaAstur

‘ < + Cruz Roja '

,‘

r

Titulo: Escape Room Mision ODS

Cada vez que superen cada una de las pruebas, deben introducir un codigo en el ordenador
central. Asi, hasta completar todas las misiones y de esta forma poder salvar el planeta.

Evaluacion. Preguntas parala reflexion

(Hay algtin Objetivo que os parezca mas importante que otro?

(Creéis que algunos Objetivos son mds faciles de lograr que otros?

(Qué acciones que hacéis en vuestro centro educativo creéis que tienen que ver de manera
directa o indirecta con el cumplimiento de los ODS?

(Sepodrian establecer propuestas de mejora?

(Quémundo os gustaria tener en 2030?

Acento en la contribucion del voluntariado

El voluntariado en este ambito es sumamente importante como agente de sensibilizacion,
dando a conocer los ODS y fomentando entre la poblacion el cumplimiento de acciones
paralograr su consecucion.

Materiales de apoyo
Pagina web de Cruz Roja Imagenes Sin Derechos:
https://www.imagenessinderechos.com/
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Titulo: Voluntariado por Europa, muévete!

Introduccion

El voluntariado europeo proporciona a los jovenes la oportunidad de contribuir a la labor
diaria de organizaciones en actividades que repercuten en el bienestar de las comunidades
donde se llevan a cabo.El voluntariado puede desarrollarse en areas muy diversas, como el
cuidado del medio ambiente, la mitigacion del cambio climatico o la inclusion social. No
incluye actividades que formen parte del curriculum académico formal, ni relacionadas
con larespuesta inmediata tras catastrofes naturales. El voluntariado en ningtin caso puede
sustituir un empleo y los jovenes voluntarios no perciben un salario, pero todos los gastos
relacionados con su servicio de voluntariado estan cubiertos por el programa (viaje,
alojamiento, manutencion, formacion, seguro), y reciben una asignacion mensual para
gastos de bolsillo.

Objetivos

Hacer llegar a los jovenes informacion sobre el programa del Cuerpo Europeo de
Solidaridad y en concreto del Voluntariado Europeo, que conozcan el recurso para que en
su futuro lo contemplen como una opcion en la que participar porque permite a los jovenes
adquirir experiencia, habilidades y competencias para su desarrollo personal, educativo,
social, civico y profesional, mejorando su empleabilidad y ejerciendo una ciudadania
activa.

Competencias desarrolladas con la actividad
Socialesy civicas.

Comunicacion lingiiistica.

Concienciay expresiones culturales.

Aprender a aprender.

B e

Sentido de la iniciativay espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias que se trabajan con la actividad
Valores Eticos.

Lengua Castellana y Literatura.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Imageny sonido (bachillerato).

Duracion
Entre 30 y 60 minutos. (a peticion)

N° participantes
100 jovenes (Bachillerato) maximo

Materiales
Sala, portatil, proyector, pantalla.

Desarrollo

Durante su desarrollo se explicara a través de una metodologia participativa para qué sirve
un voluntariado europeo, que tipo de proyectos existen, como acceder a ellos y que perfil
de joven puede participar, la financiacion que cubre el programa y los beneficios para el
futuro que les puede aportar.
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Titulo: Voluntariado por Europa, muévete!

Evaluacién.

(Pensais que en el futuro el voluntariado europeo es una opcion?

(Creéis que os va ayudar a mejorar competencias personales, lingiiisticas,
empleabilidad...?

(Enel futuro os veis viviendo en otro pais?

(Quées lo que os damas miedo de esa situacion?

(Crees que un voluntariado europeo mejorara tu curriculum?

Materiales de apoyo:
Presentacion en Prezzi, fotos y videos

>
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ASOCIACION FRATERNIDAD

Villamil 1, Serantes

985 6239 07

www.asociacionfraternidad.org

cai@asociacionfraternidad.org - gerencia@asociacionfraternidad.org
Facebook: https://www.facebook.com/asociacionfraternidadInstagram

https://www.instagram.com/asociacionfraternidad/
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Titulo: Sumando Valor

Introduccion

La discapacidad es una condicion que ha evolucionado profundamente a lo largo de la
historia, manejandose en nuestros dias unos modelos que contemplan a la sociedad como
uno de los responsables principales de las dificultades en la accesibilidad.Muchas de las
ideas instauradas en nuestra sociedad acerca de la discapacidad intelectual son mitos y
prejuicios totalmente errdneos. Persistir en estas ideas atenta contra el paradigma actual de
la discapacidad intelectual y afecta negativamente a la intervencién con este colectivo,
vulnerando sus derechos en muchas ocasiones.La forma en que el contexto se relaciona
con las personas con discapacidad intelectual influye en como estas desarrollan su
personalidad y su funcionamiento. Una mirada positiva, desde el fomento de sus derechos
y su autonomia, contribuye en gran medida a reducir su vulnerabilidad frente a la
exclusion social, el abuso y el maltrato.Una labor de voluntariado basada en el vinculo y el
respeto de los derechos puede contribuir a fomentar la autonomia y la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual en la sociedadLas personas voluntarias son clave
para la plena inclusion de las personascon discapacidad intelectual o del desarrollo. Su
papel es importante porque sirven para unir a las personas con el resto de la sociedad.
Ademas, tienen un tipo de relacion tinica con las personas con discapacidad, una relacion
diferente de la que tiene la familia y también las profesionales de apoyo.

Objetivos

Promover el voluntariado y la participacion en registros positivos de cooperacion,
colaboracion y ayuda mutua.

Visibilizar la discapacidad y sensibilizar acerca de su necesidad de apoyos voluntarios.

Competencias desarrolladas con la actividad

B e

Sociales y civicas: respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacion y
perspectiva feminista del fenomeno.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Comunicacion lingiiistica y reflexion.

Concienciay expresiones culturales.

Areas de aprendizaje o materias que se trabajan con la actividad

Valores Eticos.

Historia del Mundo Contemporaneo (bachillerato).

Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como la expresion verbal, el
andlisis critico de la realidad y la reflexion-accion.

Duracion
50 minutos.

N° participantes
15-20 personas maximo.

Materiales
Sala, proyector, pantalla/pared, ordenador portatil, recortes de periddico, folios,
boligrafos y posits. Apoyo: Power Point.

Desarrollo
Breve presentacion. Las personas dinamizadoras aclararan todas las cuestiones y estaran a
disposicion de las personas asistentes para guiarlas en el taller.
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Titulo: Sumando Valor

Ejercicio: Comentario de noticias positivas de prensa en relacion al voluntariado. Se
dividiran en grupos y se repartiran algunas noticias para posteriormente comentar en alto.
Dinamica: ;Que aportarias tu? Escena de situaciones sociales en las que poder sumar
valor. Se plasmaran en la presentacion distintas situaciones sociales ante las que
propondrian ejemplos de posibles apoyos de voluntariado.

Metodologia participativa/inclusiva.

Evaluacién.

Preguntas para lareflexion.

(Crees que es importante el voluntariado para crear cambio social?

(Consideras que el voluntariado estd bien considerado?

(Participar en este Taller y en este dia ha supuesto una motivacion para ti?

(Qué aprendizaje has extraido de este taller?

(Ha cambiado el modo en el que percibes a las personas con discapacidad intelectual?

Acento en la contribucién del voluntariado.

Las personas con discapacidad intelectual suelen padecer aislamiento social. Su circulo se
reduce a su familia, a los profesionales que les brindan servicios y a otras personas con
discapacidad. Mas allé de ellas, no suelen tener personas a las que querer y que decidan
compartir con ellas su tiempo, una aficioén o su afecto.

Las personas voluntarias pueden llenar ese vacio de amistad que sufren las personas con
discapacidad intelectual. Compartir el tiempo y las aficiones. Ser parte de su vida y
convertirse en un referente de gran valor para la persona a la que apoyan.

Aunque este trabajo requiere de una experiencia y una formacion considerables, ti como
voluntario/a puedes contribuir en la disminucion de la vulnerabilidad de las personas con

discapacidad intelectual mediante una actitud que fomente el aprendizaje y ejercicio de
sus derechos, a través de actuaciones sencillas como tratar a la persona de una manera
acorde a su edad, puedes escuchar sus opiniones y tener en cuenta sus decisiones cuando
sea posible, e informarles de forma adaptada de aquellas actividades y situaciones que
puedan involucrarles de algin modo.

Materiales de apoyo
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/activate-8-pasos-hacia-el-
voluntariado/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-de-activismo-para-
personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/cuaderno-de-buenas-practicas-
el-voluntariado-en-feaps-orientaciones-para-la-gestion-de-servicios-de-voluntariado/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/el-papel-del-voluntariado-y-su-
participacion-en-el-movimiento-asociativo-plena-inclusion/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-sobre-voluntariado-
lectura-facil/
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Titulo: Voluntariado y Resiliencia

Introduccion

El voluntariado es una actividad libre, continuada, solidaria, organizada y altruista que
ademas de apoyar una comunidad, también ayuda a lograr la resiliencia de forma
individual y colectiva. Por resiliencia entendemos la capacidad que tiene una persona para
superar situaciones adversas y salir fortalecido de éstas. Esta capacidad incluye conductas,
pensamientos y acciones que pueden ser desarrolladas por cualquier persona, y el
voluntariado es una actividad idénea para ese proceso, ya que ofrece un gran numero de
beneficios a nivel psicolégico y comunitario.

El voluntariado es un proceso de aprendizaje a nivel cognitivo porque implica la
adquisicion de conocimientos y habilidades; a nivel social, ya que se centra en la
interaccion con otros dentro del contexto de aprendizaje, y a nivel emocional dado que se
engloban los sentimientos y la motivacion del aprendizaje.

Ser voluntario o voluntaria es la oportunidad ideal para generar un compromiso con la
sociedad actual y apostar por su mejoramiento de manera filantropica, al mismo tiempo
que se desarrolla y difunde un profundo conocimiento de la realidad social cuidando
nuestro Planeta.

Objetivos

Familiarizarse con el &mbito del voluntariado.

Percibir el voluntariado como un acto de desarrollo personal.

Asociar el voluntariado a una forma de participacion social.

Entender el concepto de voluntariado como motor y fuerza para laresiliencia.

Competencias desarrolladas con la actividad
Sociales y civicas.

Sentido de la iniciativay espiritu emprendedor.
Trabajo en equipo.
Empatia.

Areas de aprendizaje o materias que se trabajan con la actividad
Participacion Social.

Voluntariado.

Resiliencia.

Cooperacion.

Duracion
60 minutos.

N participantes
Indefinido..

Materiales
Espacio grande, Post-its, Boligrafos / Rotuladores, Mural de papel.

Desarrollo

1.Una vez acomodadas las personas participantes en el espacio se presentara el taller y las
entidades que lo organizan.

2.En primer lugar se abordara el concepto de voluntariado. Para ello, se contara con la
participacion de personas voluntarias o se solicitara al publico que participe. A través de
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Titulo: Voluntariado y Resiliencia

una serie de preguntas buscaremos que compartan su experiencia:

- Qué tipo de voluntariado hiciste? ;Qué hacias? ;Como te hacia sentir? ;Qué te aport6d?
(Selorecomendarias a alguien?

-A continuacion, se les entregara un post it a cada participante para que escriba la primera
idea que se le ocurra al pensar en voluntariado. Una vez recopilados todos se colocaran en
un espacio visible para que el resto pueda revisarlo.

3.En segundo lugar, se abordard el concepto de resiliencia y su relaciéon con el
voluntariado. Es decir, el voluntariado como motor y fuerza para la resiliencia. A través de
una serie de preguntas trataremos de que el publico asistente comparta experiencias de
resilienciay voluntariado:

-, Qué entiendes por resiliencia? ;Qué ejemplos de resiliencia conoces? {El poder de la
resilienciaa través del voluntariado?

-A continuacion, se les formulard la siguiente pregunta ;Creéis que la resiliencia es una
caracteristica exclusiva del ser humano? Pasando a presentarles la historia real de
superacion de una podenca, y los aportes de la intervencion asistida con animales, como
ambito de trabajo del voluntariado, en la mejora de calidad de vida de los colectivos
vulnerables.

Evaluacién.

Preguntas para lareflexion

(Qué has aprendido en este taller?

(Crees que el voluntario sirve para mejorar tu contexto? ; En qué sentido?

(Qué beneficios tiene el voluntariado parati? ;Y para la sociedad?

(Crees que el voluntariado puede contribuir a la formacion de personas resilientes? ;En
qué sentido?

(Eslaresiliencia una caracteristica exclusiva del ser humano? ; En qué sentido?

Acento en la contribucion del voluntariado.
Este taller busca relacionar una capacidad personal, como es la resiliencia, con la actividad
del voluntariado, mostrando su utilidad a la hora de desempeiiarlo.

Materiales de apoyo
https://www.youtube.com/watch?v=gbhGp3e¢Oh2E
https://www.youtube.com/watch?v=q3dIrzkKcDE
https://www.youtube.com/watch?v=_TugzPwpsyY &t=636s

JREARTAL
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Titulo: Promocion de la salud

Introduccion

Las personas con problemas adictivos acaban presentando una desestructuracion personal
que les lleva a procesos de exclusion social, donde hay enormes pérdidas en su propia
estabilidad y las del entorno de convivencia. El modo en que se manifiestan los problemas
derivados de las adicciones, concita una vision social muy negativa de estas personas que
no favorece su incorporacion social una vez finalizado los procesos de deshabituacion.
Sabemos que las personas con problemas adictivos alcanzan un nivel de ausencia de
perspectivas y les resulta dificil encontrar relaciones normalizadas, lo cual les hace entrar
enuna espiral donde el aislamiento del conjunto de la sociedad también esta muy presente.
Por ello, conocer nuevas personas, desde el marco de relaciones diferentes, les hace
reaprender a encontrarse con los otros. Se produce una pérdida de los referentes y modelos
alternativos a su modo de vida, lo cual hace que el voluntariado pueda ser un buen
instrumento para cambiar ambas visiones: las del conjunto de la sociedad y la de las
propias personas afectadas.

En el trabajo con adicciones, Proyecto Hombre apuesta por la presencia complementaria
del voluntariado como un elemento coparticipe en los procesos de tratamiento y
prevencion. Por las propias caracteristicas que el voluntariado ofrece, favorece las
intervenciones de los y las profesionales aportando determinados elementos que
incrementan el éxito de éstos. El voluntariado desarrolla actividades que no especialmente
complejas en lo técnico, pero si muy vinculadas a las necesidades basicas de relacion y
atencion. Dando un marco de apoyo fundamental en el acompanamiento a los procesos,
especialmente en el de aquellas personas que carecen de apoyo sociofamiliar.

El voluntariado, ademas, surge como un gran motor de una sociedad mas justa, equilibrada
y saludable. Cumple un objetivo doble en la mejora de la salud publica, no sélo porque
mejora los procesos de intervencion de las personas con problemas adictivos y sus

entornos, sino que favorece que las propias personas que realizan el voluntariado
presenten mejores grados de satisfaccion vital. Ademads, el voluntariado en este &mbito se
conciencia en la biisqueda de estilos de vida saludable.

Objetivo
Sensibilizar sobre el valor del voluntariado como actividad promotora de la salud de los y
las participantes y del conjunto de la poblacion.

Competencias desarrolladas

Sociales y civicas.

Comunicacion lingiiistica.

Aprender a aprender.

Digital.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Areas de aprendizaje o materias

Valores Eticos.

Lengua Castellanay Literatura.

Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial.

Educacion Fisica.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Imagen y sonido (bachillerato).

Cultura audiovisual (bachillerato).

Transversalmente se trabajan otras habilidades y actitudes como saber expresarse de
forma oral y escrita en multiples situaciones comunicativas, escuchar con atencion e

— (12 —
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Titulo: Promocion de la salud

interés controlando y adoptando su respuesta a los requisitos de la situacion, reconocer el
didlogo como herramienta primordial para la convivencia, estar en disposicion al didlogo
critico y constructivo, capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas,
valorar la libertar de expresion, respetar el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre
culturas y sociedades.

Duracion
1 horay 30 minutos.

N participantes
25 personas maximo.

Materiales
Cartulinas, rotuladores, post-it, lana, medios audiovisuales.

Desarrollo

1.Dinamica de presentacion y toma de contacto:

Se comenzard creando un espacio comodo y propio, que permita la expresion del
alumnado y motive su participacion. La persona dinamizadora adoptarda unrol cercanoy se
integrara dentro del grupo guiando el desarrollo de las actividades. Se realizara una
exposicion de los objetivos y del tema principal de la dinamica para posteriormente
introducir una técnica de presentacion que permita conocer a quienes participan, romper el
hielo y dar una visiéon aproximada de sus conocimientos previos y expectativas.

2.ElOvillo de Lana:

Se ubica en circulo al grupo de participantes. La persona dinamizadora forma parte del

mismo, ¢ inicia la dinamica. Se plantea mediante post-it, que cada participante escriba una
palabra que identifique para ellos el término "voluntariado".

Posteriormente, compartirdn su palabra con el resto del grupo sujetando un ovillo de lana,
que se sujetara por el extremo inicial y se lanzara a una de las personas del grupo, quien
dira su palabra y tratara de recordar la de la persona anterior. Seguidamente pegara su
palabra escrita en la cartulina que se ubica en el centro del grupo. Posteriormente sigue
lanzando el ovillo, creando una "tela de arafia" que conectara al conjunto de quienes estén
participando. Una vez todas las personas del grupo han recibido la bola de ovillo, se
invertira el proceso y la lana se ird recogiendo tratando de recordar el mayor numero de
palabras significado.

Al finalizar, se destacara el papel del voluntariado como generador de conexiones entre
diferentes personas y su capacidad para unir esfuerzos y crear mejoras sociales. También
nos servira con un sentido metaforico, para destacar los problemas que se van dando en el
abordaje de las situaciones.

3.El Puzle:

Antes de llevar a cabo la actividad se deberan haber recortado 30 cartulinas en forma de
piezas de puzle, cada una de ellas llevara algo escrito de manera que al juntarlas pueda
leerse un mensaje en relacion al valor del voluntariado. El mensaje se presentara
desordenado, dandole a cada participante una pieza del puzle que deberan construir entre
todos. Finalmente, se expondran los resultados ante el grupo y hablaremos sobre el sentido
de los mensajes, interpretaciones, diferencias... y nuevamente centraremos la atencion en
como organizandose, coordindndose con todos los miembros del grupo, hablando y
aportando ideas... habran conseguido, al igual que el voluntariado, crear y compartir algo

nuecvo.
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Evaluacién. Preguntas parala reflexion

(Qué saben y/o conocen del voluntariado?

(Qué acciones realizan en su dia a dia para ayudar a los demas?

(Qué puedes hacer tu para mejorar el mundo?

(Como beneficia su accion a la vida de las personas con problemas adictivos y sus
familias?

(Qué cambia en la vision de la sociedad sobre la problematica? ;Qué papel de mediadores
de la salud aportan las personas voluntarias?

Acento en la contribucion del voluntariado

A través de los videos, se presentan acciones de voluntariado, que mejoran la calidad de
vida de las personas. Pretenden resaltar el sentimiento solidario del que nace el
voluntariado, qué aporta a la sociedad y qué aporta a uno mismo, asi como ejemplos de
organizacion.

Los videos, sefialaran aspectos que inciden positivamente en la vida de las personas
voluntarias (en cuanto a sus beneficios en su propia salud), asi como en la mejora de la
calidad de vida de las personas con las que desarrollan su accion los/as voluntarios/as.

Materiales de apoyo

Videos, bibliografia, enlaces web....
https://www.youtube.com/watch?v=uhhUNHUaYms
https://www.youtube.com/watch?v=KIKF7TCe8tI

» Tl o [T
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985211399 985313401 - 684 668 275
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ASOCIACION CUANTAYA
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985 08 40 14 — 684 646 815
WWWw.cuantaya.org
bego.sanchez@cuantaya.org
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‘ ﬁ C( Cuarﬁ'}yé r

Cruz de los Angeles

Titulo: El producto estrella

Objetivo Desarrollo
Tomar contacto con el tema de la participacion de una manera didactica y divertida Se realizara una pequefia dindmica de presentacion para conocer sus nombres y de donde
Intercambiar ideas con menores de otros lugares de residencia. vienen. A continuacién, nos presentaremos nosotras, para ellos/as somos las
Crear una primera idea de lo que es participary qué implica representantes de una organizacion mundial que se encarga de seleccionar productos
estrella. En este caso tenemos que seleccionar un producto estrella que invite y anime a la
Competencias desarrolladas participacion social a las personas que lo compren. Les explicaremos que para esta
Competencia personal, socialy de aprender a aprender. organizacion la participacion es un derecho y que busca mejorar y generar cambios en la
Competencia ciudadana. sociedad, pero aun asi nos gustaria tener un producto que nos ayude a trasladar nuestra
) vision a toda la poblacion. 10 min. Asi pues, haremos 3 pequefios grupos y juntos tendran
Areas de aprendizaje o materias que pensar que producto venden y un slogan. Cada una de nosotras estara con un grupo
Valores Eticos. para ayudar en la actividad y orientarles en lo que necesiten. 20 min (Un ejemplo: Colonia
Oh de participacion, un perfume que cambiara el mundo... Con este perfume toda persona
Transversalmente se desarrollan habilidades y actitudes como comunicacién y que lo use, se vera motivado hacer por y para el cambio y mejora social...) Se le facilitaria
socializacion alglin objeto para que puedan usarlo si no se les ocurre nada. Luego llega el momento de
presentarlo al gran grupo y que las representantes de la organizacion elijan. Cada una de
Duracion nosotras elegird uno y lo usara para ya presentar la entidad a la que pertenece y aquellas
50 minutos. acciones que desarrollamos para trabajar la participacion social. 15 min. Por ultimo se les
entrega la evaluacion de la actividad y nos dirigiremos al acto de entrega
N° participantes
30 personas. Evaluacién. Preguntas parala reflexion
Sinos queda tiempo, que en pocas ocasiones queda, lanzaremos preguntas como:;Qué es
Materiales participar?;Qué hace falta para participar?
Sala, con buena actstica. Rotuladores, Cartulinas, Objetos varios (bote de colonia,
paquete de chicles...) Acento en la contribucién del voluntariado

Entendemos la participacion como un motor para generar cambios y mejoras en nuestro < <
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Cruz de los Angeles

Titulo: El producto estrella

entorno. El voluntariado es una forma mas de participacion social y ambos dos, son
aspectos intimamente ligados. No entendemos el voluntariado sin una participacion real y
efectiva y muchas acciones de participacion social, se hacen desde el voluntariado.
Debemos defender y facilitar la participacion REAL, en los entornos cercanos de los/as
jovenes, a fin de impulsar y mejorar la comunidad de la que ya son activos a dia de hoy. No
podemos dejar en el pensamiento la idea de los/as CTUDADANOS/AS DEL FUTURO,
ya lo son hoy y debemos construir entre todos/as una sociedad mds justa que permita
crecimiento y desarrollo.

Materiales de apoyo
Enlace avideos, lecturas, guias. ..

» Tl o 18] =
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Para participar mas y mejor ...

Para participar mas

"Nos ganamos la vida con lo que recibimos,
pero hacemos la vida con lo que damos..."
John Maxwell

STvevvvevovorT”

A continuacion se presentan algunas lecturas y enlaces sobre participacion
social y voluntariado, priorizando aquellas mas interesantes para el ambito
educativo.

Normativa sobre voluntariado vy participacion.

Estatal.
-Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado (.pdf)

Autondémica.
-Ley del Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, del
Voluntariado(.pdf)

Mas informacion.

-Documento marco para la orientacién de las politicas de juventud en
Asturias.(pdf)

-Estrategia 2008-2011 para el fomento del Voluntariado en el ambito de los
Servicios Sociales del Principado de Asturias(.pdf)

-Carta europea para el voluntariado. Volonteurope (.pdf)

A~
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-Declaracion Universal sobre el Voluntariado. IAVE (.pdf)
-Codigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado. PVE (.pdf)
-Recomendaciones sobre el apoyo al voluntariado. ONU (.pdf)

Recursos didacticos sobre participacion y voluntariado.

Manuales, guias y publicaciones sobre participacion.

-Guia didactica de Educacion en la Participacion. Consejo de la juventud de
Espafia

-Guia de participacion en los centros docentes. Educastur

‘Educacion y Participacion adolescente. Palabras y
Juegos. Unicef

-Guia de Participacion asociativa intercultural.
Consejo de la Juventud de Espana

-Guia didactica de participacion infantil "la emocion de
aprender a transformar" de fundacion Educo

-;Como trabajar la participacion en las aulas?.
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

‘Educar para la participacion ciudadana en las aulas.
Asociacion universitaria de profesorado de didactica de
las ciencias sociales

-El reto de la participacion. Coordinadora de ONGD de
Extremadura

-Participacion, Guia practica juvenil. Cabildo de Tenerife

-Guia de participacion estudiantil. Junta de Castillay Leon

-Guia de animacion en el medio rural. Consejo de la juventud de Castillay Ledn

-Participacion social. Caja de Herramientas. European Anti Poverty Network

‘Incidencia en la cultura como medio de transformacion social. Tejiendoredes

-24 dinamicas grupales para trabajar con adolescentes. Gazte Forum

‘Corre la voz. Dindamicas de participacion infantil y adolescente sobre la
pobrezay exclusion social de la infancia

-Guia de formacion para la participacion social y politica de las mujeres Manual
de laprofesora. Instituto de la Mujer

Manuales, guias y publicaciones sobre voluntariado
> ..Quieres que tu centro tenga un programa de voluntariado?. Plataforma de

IR R F VIS

Voluntad.es...
lo que te diferencia

voluntariado en Espafia

-Material dirigido al profesorado para trabajar el voluntariado en el ambito
educativo. Erdu. Agencia para las asociaciones y el voluntariado

-Solidaridad y juventud. La accion voluntaria en 2016. Plataforma de
voluntariado en Espafia

-Sentido, valores y creencias de los jévenes. Injuve

‘Manuales del itinerario de formacidn para la participacion juvenil de la red
"Creando Futuro"

-Compass. Manual de Educacion en los Derechos Humanos con jovenes. Injuve

Aprendo a convivir. Maspaz
-Eres una buena pieza. Guia de educacion y
sensibilizacion sobre voluntariado y participacion social.
Maspaz.

‘Piezas para cambiar el mundo. Material educativo
para la asignatura de valores civicos y sociales en la
educacion primaria. Maspaz

-Ser voluntaria. ..o voluntario. Bolunta

‘Observatorio de Educaciéon N° 0. Consejo de la
Juventud de Espafia

-Plataforma de Voluntariado de Espaiia

‘Sondeo Juventud, solidaridad y voluntariado.
Conclusiones. Injuve

Otras Publicaciones

-Informe Juventud necesaria en Asturies.

-Estrategias Juventud. Injuve

-Jovenes, Satisfaccion Personal, Participacién Asociativa y Voluntariado.
Injuve

-Jovenes, valores y ciudadania. Injuve

-Las TIC en la participacion politica de los jovenes. Injuve

-La invisibilidad de los y las jovenes en los servicios sociales del Estado de
bienestar espaiiol. Injuve

-Transitar a la intemperie: jovenes en busca de integracion. Injuve

-Jovenes con discapacidad en Espafia2016. Injuve

-N° 109 Juventud Global: Identidades y escenarios de actuacion en clave
cosmopolita. Injuve

A~



.ORG

volunt

- Cuerpo Europeo de Solidaridad

Peliculas y documentales para trabajar en las aulas la participacion y el
voluntariado

-Acambio denada (2015). Direccion: Daniel Guzméan

-Samba (2015). Direccion: Eric Toledano

-Elme llamé Malala ( 2015). Direccién: Davis Guggenheim

-La familia Belier (2014). Direccion: Eric Lartigau

‘Dios mio, ;pero que te hemos hecho?(2014). Direccion: Philippe de
Chauveron

‘Mariay yo (2013).Direccion: Félix Fernandez de Castro

-Intocable (2011). Direccion: Olivier Nakache

-Arrugas (2011). Direccion: Ignacio Ferreras

-Cadena de favores (2000). Direccién: Mimi Leder

-Patch Adams ( 1998). Direccion: Tom Shadyac

‘Invictus (2009). Direccion: Clint Eastwood

-Gran Torino (2008). Direccion: Clint Eastwood

‘Tierra de Angeles.(2004). Direccion: Kay Pollak

Enlaces a otros recursos audiovisuales

-International Volunteer Day 2016 - #Global Applause
Social media campaign. ONU

Voluntariado como forma de Vida.
Tedxyouth@madrid

-S¢é Voluntario y Cambia el mundo. Cruz Roja

-European Voluntary Service - Mina's story

Direcciones deinterés

Voluntastur

Centro de voluntariado y participacion social. noroccidente - area |

Centro de voluntariado y participacion social. suroccidente - area I1

Centro de voluntariado y participacion social. area I11

Centro de voluntariado y participacion social. area V1

Centro de voluntariado y participacion social. Mieres. area VII

Centro de voluntariado y participacion social. Del Valle del Nalon. area VIII
Consejo de la Juventud del Principado de Asturias
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Para participar mas y mejor ...

Instituto Asturiano de la Juventud
Instituto de la Juventud (Injuve)
Consejo de la juventud de Espafia(Cje)
Portal Europeo de la Juventud

Voluntad.es...
lo que te diferencia
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"A veces sentimos que lo que hacemos es tan
solo una gota en el mar, pero el mar seria
menos si le faltara esa gota."

Madre Teresa De Calcuta.

STvevvvevovorT”

A continuacion se presentan unos apuntes y un modelo de ficha de evaluacion
que permita valorar determinados aspectos relacionados con las dinamicas
trabajadas a lo largo de la guia.

Evaluacién:

Evaluacion continua-La evaluacion serd continua a lo largo de todo el
desarrollo de las sesiones. Se debe valorar, tanto de forma individual como
colectiva, el grado de implicacion de los y las participantes y su nivel de
comprension de los contenidos trabajados, asi como de la adquisicion de
habilidades. La evaluacion continua se realizara a través de la observacion directa,
y elaborando un diario de sesiones.

Evaluacion final- Se elaborara un ficha de evaluacion final en la que se
recogeran aspectos relacionados con:

Los contenidos

Lametodologia

Los/as monitores/as

Laduracion de las actividades

Loshorariosy espacios

Elnivel de aprendizaje

Elinterés en seguir formando parte del equipo y seguir formandose

A~
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MODELO DE FICHA DE EVALUACION

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PARTICIPACION. FICHA
DE EVALUACION

SEXO: MASCULINO [] FEMENINO [ EDAD: ..................

Por favor; puntua del 1 al 4 siendo:

1: nada / nada interesante 3: bastante / bastante interesante
2: poco / poco interesante 4: mucho / muy interesante
MONITORES/AS: 1 2 3 4

Se entendia bien lo que nos explicaban

Nos animaban a participar y a dialogar

LAS ACTIVIDADES:

Las actividades me gustaron y me
parecieron interesantes

Pudimos hablar, debatir y participar en
todas las actividades

Me gusto la forma en que se trabajaron los
temas (juegos, actividades de grupo,
representaciones, etc)

Me ha servido para aprender....

Creo que lo que hemos aprendido nos
servira para mejorar algunas cosas en
nuestro centro, barrio, municipio...

LOS/AS PARTICIPANTES:

Me interesaban las actividades y
participaba en ellas

A mis compafleros/as les interesaban las
actividades y participaban en ellas

La convivencia fue buena entre todos/as
los/as participantes

HORARIOS Y ESPACIOS: 1 2 3 4

El espacio donde realizamos la formacion

Los horarios de formacion

La formacién ha durado

(Crees que deberias seguir formandote en participacion?

Si [ No []

Muchas gracias por tu colaboracion

P g

0= rain
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Bibliografia

"Nos ganamos la vida con lo que recibimos,
pero hacemos la vida con lo que damos..."
John Maxwell

STvevvvevovorT”
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