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FUNDACION EDES

Entidad sin dnimo de lucro que trabaja desde 1999 en la

zona rural del noroccidente asturiano con un
PROPOSITO:

Que las personas con discapacidad intelectual,

psicosocial o con trastornos del desarrollo del occidente

asturiano, que atendemos desde nuetros servicios,
puedan ser protagonistas de su proyecto de vida,
contribuyendo al desarrollo de un entorno rural vivo y
sostenible, social y ambientalmente.

Se constituyd por la Cooperativa de trabajo asociado
Edes S. Coop que gestiona el Colegio de Educaciéon

Especial Edes y por la Asociacion de Madres y Padres de

Alumnos y Alumnas de este colegio,

En la actualidad ofrece servicios especializados y apoyos

que garanticen el ejercicio de los derechos, el acceso a
los recursos y la inclusion social de cada persona que
participa en los mismos.
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VALORES QUE NOS MUEVEN

DIGNIDAD Y RESPETO

La persona como valor absoluto y fin en si
misma, merecedora de respeto, de derechosy
deberes, autodeterminacion, autonomia,
libertad, empoderamiento, singularidad y
diversidad, tolerancia, aceptacién y buen trato.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
Aportando proactividad al cumplimiento de la
misidon y la mejora continua, con actitud
abierta y colaboradora.

PARTICIPACION

Entendiendo la participaciéon como derechoy
responsabilidad en la toma de decisiones de la
persona con discapacidad, de su familia y del
conjunto de la fundacion.

LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN

La Fundacién Edes dirige sus servicios a personas con discapacidad
intelectual y/o psicosocial de las comarcas rurales del noroccidente

asturiano (17 municipios ) y sus familias.

» A la Unidad de Atencién Infantil Temprana, servicio publico
de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar que gestiona
la Fundacion, han acudido 94 nifos y ninas entre Oy 3 anos.

* En el Servicio de Apoyo en el Entorno han participado 127
personas; alumnado del centro educativo y otros nifos, ninas,
jovenes y personas adultas con discapacidad de la comarca.
Este grupo de jovenes y de personas adultas, participan segun
edades e intereses, en programas de ocio y participacion
social, de apoyo en el entorno familiar y comunitario, en

TRABAJO EN RED

Asumiendo la necesidad de abordar de forma
integral el desarrollo del territorio y
entendiendo que la misién de la Fundacion
Edes contribuye al mismo.

TRANSPARENCIA

Dotandonos de practicas y métodos que
faciliten el entendimiento de la mision, la
incidencia y la contribucién de la Fundacién
Edes de forma clara y accesible para todos sus
miembros, la comunidad y los agentes del
territorio.

INCLUSION

Entendiendo la discapacidad y las diferencias
individuales como una oportunidad para
enriquecerse a través de la participacion
familiar, educativa, cultural, laboral y en todos
los procesos comunitarios.

actividades de conciliacion familiar, en el programa de apoyo

para la vida auténoma o en programas de formaciony

empleo.

* Relacionado con este ultimo, en 2006 Fundacién Edes puso en
marcha el Centro Especial de Empleo Finca El Cabillén, que
ha ofrecido una oportunidad laboral a 14 personas durante este

ano.

» Y para trabajar desde una mirada comunitaria, promovimos en
los comienzos el Centro de Voluntariado y Participacién
Social que llega con sus acciones a mas de 5.000 personas de
la comarca, procurando el fortalecimiento del tejido social y del
trabajo en red en los dmbitos del voluntariado, la participaciéon
social y en los Ultimos anos, el impulso demogréfico,




SERVICIOS Y PROGRAMAS
1_UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

Se trata de un servicio para la poblacién infantil de 0 afios hasta la
edad de escolarizacioén, en situacion de riesgo bioldgico o psicosocial,
gue puedan presentar alteraciones en su desarrollo evolutivo.

Este servicio publico de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar estd gestionado por esta Fundacidén desde septiembre de
2003.

La intervencion en la UAIT esta regida por los siguientes PRINCIPIOS
BASICOS:

* Servicio publico, universal y gratuito.

* Servicio descentralizado.

* Atencién préximay sin demora: tiempo medio de espera primera

consulta 8/10 dias.

* Coordinacion con los recursos del area.

* Sectorizacion bajo criterios de cercania geografica.

* Interdisciplinariedad.

+ Globalidad.

e Especializacidn de los/as profesionales de la UAIT.

OBIJETIVOS DEL SERVICIO

e Optimizar el curso del desarrollo del nifio/a, en la medida de lo
posible, logrando su maxima independencia en las areas del
desarrollo social y de autonomia personal, verbal, motriz y perceptivo-
cognitiva, al estimular un desarrollo integral.

* Atender las necesidades y demandas de la familia y el entorno,
ayudandoles a desarrollar unas adecuadas relaciones afectivas través
de orientacién, informacién y apoyo adaptado, instandoles a
colaborar activamente en el proceso de intervencion.

» Establecer canales de coordinacion con entidades y
profesionales a fin de articular las necesidades de cada caso,
llevando a cabo un abordaje “interdisciplinario™

o SANIDAD: Centros de salud de Primaria, Salud Mental Infantil,
Hospitales: Neonatologia y Pediatria, Rehabilitacion, Unidad de
Hipoacusia y Foniatria, Neuropediatria, Traumatologia.

o SERVICIOS SOCIALES: Direccion General de Infancia y Familias,
Equipo Territorial de la Consejeria de Derechos Sociales, Servicios
Sociales de salud y municipales, Centro de Valoraciéon de
Discapacidad.

o UNIDADES ESPECIFICAS: Aspace Oviedo y Gijén, Fundacion
ONCE, Fundacién Padre Vinjoy, Adansi.

o EDUCACION: Centros educativos 0-3, Equipo de Orientacion.
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NINOS Y NINAS ATENDIDAS EN 2025
PATOLOGIAS ATENDIDAS 2025
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ALTAS 2025

= Normalizacion
= Escolarizacion con apoyos
m Escolarizacion sin apoyos
» Otros motivos

Nifios Ninas

Derivaciones nuevas en 2025: 57 nifios/as.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Entrevistas de Acogida a las familias: 58.

» Valoracion Inicial de las demandas recibidas: 76.

+ Elaboracion de los Planes de Intervencion (PPD): 39.

» Sesiones de intervencion y seguimiento evolutivo: 1349,

e Programa de Estimulacién Acuatica: 30.

* Intervencion Comunitaria: 2 charlas.

» Coordinacién estrecha con: Salud. Educaciéon y Servicios Sociales: 78.

* Asistencia de la coordinadora a las reuniones Comision Técnica Regional de AT: 11.

» Formacién continua de las profesionales: Taller de Deformidades Craneales 12/03/2025 y Taller
Juego y Psicomotricidad en el hogar: 10/06/2025.

EVALUACION

» Valoracion del 96% de los/as usuarios/as derivados en el plazo de un mes. Tiempo medio de
espera 8 dias.

o EI100% de los/as usuarios/as (familias) han participado en el proceso de analisis del
diagnostico.

« Seguimiento seguin plan al 100% de los/as usuarios/as y familias. 57 % reciben alta por positiva
evolucion.

e Puntuaciones de las familias en las encuestas de evaluacion superiores a 9,5 sobre 10 durante
mas de 3 anos consecutivos.

* Realizaron el 100% de las reuniones de coordinacién externas, incluidas visitas periddicas a
otros profesonales.

o EI 93 % de los/as usuarios/as que se escolarizaron reciben apoyos en Educacion.

o Efectuadas el 100% de las actividades de Intervencidon Comunitaria planteadas. Y aparicion
en Boletin y pagina web para difusion.

o Efectuada el 100% de la formacién continua estimada por parte de las porfesionales.
Cubiertas dos bajas a lo largo del ano. Puntuacion media del equipo 9,25.
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2_APOYO EN EL ENTORNO

El Servicio de Apoyo en el Entorno ofrece apoyos personalizados a personas
con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo para que puedan
ganar autonomia, participar en la vida social y avanzar en su plan de vida sin
tener que salir de su comunidad rural. Se desarrolla desde la Atencién
Integral Centrada en la Persona (AICP) y con un enfoque de derechos: cada
persona guia el proceso y se construyen apoyos ajustados a su ritmo y a su
momento vital, en coordinacién cercana con las familias y en red con los
recursos comunitarios del territorio, El servicio incorpora de manera transversal
la perspectiva de género, reconociendo que los cuidados recaen con mas
frecuencia en mujeres —especialmente madres— y orientando los apoyos a
reducir sobrecargas, favorecer la conciliacién y promover la corresponsabilidad,
cuidando el bienestar de la persona y de su entorno.

OBIJETIVOS DEL SERVICIO

A. Planes de vida y la autodeterminacion.

e Elaborar historias de vida que permitan conocer en profundidad a cada
personay orientar apoyos ajustados a sus preferencias, necesidades y ritmo.

e Disenar y poner en marcha, junto a cada persona, planes de vida
conectados con los recursos reales de cada entorno.

e Acompanar procesos de vida autdnoma en el medio rural en unidades de
convivencia ajustando la intensidad de los apoyos al momento vital.

» Facilitar informacién clara y accesible, apoyando el acceso y el ejercicio
efectivo a sus derechos e involucrando activamente a las personas con
discapacidad en la toma de decisiones relacionadas con su plan de apoyos.

B. Participacioén social.
e Potenciar la autonomia y el desarrollo personal de las personas con
discapacidad a través de la participaciéon social en su comunidad.
* Promover la cohesidn, la autonomia y la formacién del equipo de personas
voluntarias, fortaleciendo su papel como apoyo comunitario.

C. Apoyo a las familias.
e Facilitar informacién para fortalecer la capacidad de las familias para
acompanar el plan de vida de la persona.
o Ofrecer espacios de conciliacion en periodos vacacionales, reduciendo
sobrecargas y cuidando el bienestar del hogar.
e Generar espacios de aprendizaje compartido y formacién conectada con
los intereses de las familias y los planes de vida.

D. Sensibilizacién e inclusién comunitaria.

* Experimentar, sistematizar y generar conocimiento transferible que sirva
para mejorar metodologias comunitarias que aumenten la inclusion y
aportar propuestas de avance a politicas publicas.

e Sensibilizar e implicar a la comunidad en procesos inclusivos, promoviendo
avances concretos y sostenidos en los contextos locales.
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PARTICIPANTES EN 2025
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyo en el entorno

Durante 2025 se cuidé especialmente la difusion del servicio para que fuese accesible y
cercana. Se realizaron 3 reuniones informativas, en formato presencial y telematico para facilitar
la asistencia, en las que participaron 31 familiares y se atendieron 20 consultas individualizadas.
Como apoyo a la difusion, se llevaron a cabo 12 publicaciones en web y redes que ayudaron a dar
continuidad al mensaje y a llegar a mas familias y personas del territorio.

Desde el enfoque centrado en la persona, partiendo de historias de vida, areas de valor y
entrevistas, se iniciaron 36 planes de vida (94,73% de las 38 personas inscritas) mediante
sesiones especificas (108) para la elaboracion del plan y su primer seguimiento. La puesta en
marcha y ejecucién de estos planes se sostuvo con apoyos en la vida cotidiana —en domicilio,
pueblo y recursos comunitarios (660 sesiones, 9815 horas). En 18 casos se mantuvo un apoyo
periddico (sesiones semanales mayoritariamente o en algunos casos 2 sesiones por semana, lo
gue permitié consolidar avances de forma realista y sostenida en el tiempo.

Se organizd una formacién grupal de educacién afectivo-sexual solicitada por un grupo de
personas jovenes participantes en el servicio (9 participantes) y otra sobre Atencidon Centrada en
Derechos (14 personas con discapacidad).

También trabajamos con dos unidades de convivencia, una en La Caridad y otra en Luarca
ofreciendo apoyos ajustados a cada persona. Cuando existen necesidades de aprendizaje, se
pone en marcha un plan de apoyo adaptado, retirando progresivamente los apoyos a medida
gue la persona adquiere autonomia.

Acompanamos en la resolucion de tramites, dificultades puntuales o situaciones nuevas,
facilitando el acceso a los recursos comunitarios.

Ademas, se reforzdé la activacién comunitaria, se identificaron 22 recursos comunitarios, con los
que se estd trabajando para abrir oportunidades de participacidn y reducir barreras en el
entorno.

Acompaiamiento y apoyo a familias

El acompaiamiento a familias se centré en ofrecer informacion util, comprensible y ajustada
a cada situacion, priorizando necesidades y demandas formuladas por ellas. En total se
atendieron 33 demandas de informacién y tramites.

En el plano formativo, se organizaron 3 sesiones formativas, dos sobre la Atencion Centrada en
Derechos y otra sobre derechos y prestaciones (15 familias).
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Se puso en marcha un afio mas el dispositivo de “Conciliaciéon y Derecho al Ocio” del 1 al 30 de
julio de 2025, en horario 9:45-15:45, con comida y transporte adaptado. Este recurso permitid
apoyar a 27 familias para que pudieran sostener su vida cotidiana en época estival con menos
sobrecarga. Participaron 24 jévenes con discapacidad o trastornos del desarrollo en el Centro de
Ocio en las instalaciones de la Fundacidén Edes. Un afio mas animamos a las familias para que
sus hijos/as participaran en los recursos comunitarios de la comarca con personal de apoyo de la
Fundacién Edes para mediar y potenciar una conivivencia inclusiva. Participaron en esta
modalidad 2 chicos en una granja escuela y una nifa en las actividades municipales de verano,
en su pueblo, Luarca.

De forma global, el proyecto atendié a 105 personas destinatarias directas: 69 familiares y 36
personas con discapacidad en las actividades de conciliacién, lo que ayuda a dimensionar el
alcance del acompanamiento mas alla de las acciones puntuales.

Participacion social
La participacion social se trabajé como un derecho y como una puerta de entrada a relaciones,
rutinas y experiencias significativas en la comunidad.

Con los y las jévenes menores de 21 afnos, se consolida el programa de ocio inclusivo de
caracter mensual, desarrollado con acompafiamiento voluntario. Se llevaron a cabo 7 actividades
de un diay 2 de fin de semana completo. Participaron 25 jévenes (8 chicas y 17 chicos). En verano
se complementd con un campamento del 3 al 12 de agosto en el Camping de Deva (Gijén) en el
que participaron 11 jovenes (4 chicas y 7 chicos).

El equipo de voluntariado, palanca esencial del programa, estd formado por 8 jovenes (5 chicas y
3 chicos) con asignacion de roles y objetivos para acompanar de forma segura y coordinada. A lo
largo del ano realizaron, con acompafamiento del responsable del programa, reuniones
mensuales de planificacion y evaluacion, asi como formacién centrada en inclusion, apoyos,
autocuidados y trabajo en equipo.

En Ocio auténomo, participacion social de personas adultas (3 mujeres y 2 hombres),
disefaron, planificaron y evaluaron sus actividades, con un acompanamiento profesional
facilitador. Para mejorar sus competencias el grupo contd con un espacio formativo estable de 2
dias a la semana, reflexionando sobre: derechos, participacidon comunitaria, vida independiente,
comunicacion y competencias basicas para la autonomia.

Comunidades inclusivas: soluciones innovadoras de cuidado y apoyo en el medio rural.

La exclusion social es multicausal y en el medio rural, se agrava por la falta de acceso a recursos,
servicios, derechos y oportunidades. Esto conlleva un mayor esfuerzo de cuidados y apoyos para
el sostenimiento de la vida en los pueblos.

La finalidad de este proyecto es la construccién, regeneracidon y mantenimiento de comunidades
acogedoras, inclusivas y generadoras de apoyos y cuidados.
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Se desarrolla en el municipio de Navia activando una infraestructura
comunitaria de cuidados, la Mesa de Inclusién de Navia, impulsada por la
Fundacidn junto a otras entidades de personas con discapacidad y agentes de la
comarca (servicios sociales, sanidad, educacion, tejido asociativo), mediante
reuniones bimensuales de diagndstico y puesta en marcha de propuestas de
accion comunitaria. Entre otras propuestas se llevd a cabo en diciembre una
jornada formativa para la comunidad, centrada en su papel en la inclusion.
Paralelamente 6 personas con necesidades de apoyo del municipio han iniciado
un plan de apoyos que conecta sus objetivos con la vida comunitaria: relaciones
vecinales, participacidon en actividades del municipio, visitas a espacios
significativos, busqueda de apoyos naturales y contribucidn a iniciativas
comunitarias.

Programa desarrollado como entidad miembro de COCEDER, con el Ministerio de

Trabajo y Economia Social en el marco del Programa FSE+ de Inclusion Social, Garantia
Infantil y Lucha contra la Pobreza (Prioridad 6), cofinanciado por la Unidn Europea.

EVALUACION

El sistema de evaluacion se ha articulado como un ciclo continuo seguimiento-
reflexion-ajuste, combinando evidencias cuantitativas y cualitativas con
herramientas que recogen la experiencia de las personas participantes, sus
familias, el voluntariado y la comunidad.

En general hay un nivel alto de satisfaccion por parte de personas con
discapacidad y familias.

e EL 94,73% de las personas inscritas (menores y adultas con discapacidad o
trastornos del desarrollo) han elaborado/actualizado su plan de vida.

» Se elaboraron dos documentos practicos de informacién sobre derechos,
recursos y cdmo gestionarlos, incluyendo un apartado en la pagina web:
Informacién y Recursos

e Atencion al 100% de las demandas recibidas de las familias, con una
satisfaccion de 5 sobre 5.

e EI 100% de las familias interesadas en programas de conciliacion pudieron
participar. El 100% de las y los jovenes interesados también. La satisfaccion
con las actividades de conciliacidn alcanzé una valoracion de 4,5 sobre 5.

e Se han actualizado el 100% de los planes individuales de apoyo a la
participacion social, consiguiendo un 88,72% de los objetivos individuales y
una satisfaccion de las familias de 4,83 sobre 5.

e El 100% de las personas adultas manifestaron haber adquirido nuevos
conocimientos para la participacion social. La satisfaccion sobre si las
actividades les ayudan a mejorar en su vida diaria fue de 4,75 sobre 5.

e En vivienda el 100% de las personas contd con apoyos cuando los solicitd y
el 100% reviso su proyecto de vida,

e El 100% de las personas voluntarias participaron en la deteccion de
necesidades formativas y acudieron a las formaciones, con una satisfaccion
global de 5 sobre 5.

e En el programa Comunidades Inclusivas participan 69 personas en total. 24
vinculadas a la Mesa de Inclusién y 45 asistentes a la Jornada formativa, la
satisfaccidon con la jornada fue de 4,29 sobre 5.

La evaluacion concluye que el proyecto es pertinente y necesario en un
contexto rural con limitaciones estructurales. La combinacién de Plan de Vida
AICP, apoyos personalizados y activacion comunitaria ha ampliado
oportunidades reales de participacion y ha mejorado bienestar familiar.
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3_SERVICIO DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION LABORAL

El Servicio de Empleo y Formacion, se esta adaptando al nuevo modelo de
atencidn centrada en Derechos de las personas con discapacidad,
alineandose asi con el conjunto de apoyos de la Fundacion Edes.

Este servicio facilita apoyo y acompanamiento para la mejora de la
empleabilidad, el acceso al empleo y el mantenimiento del mismo a través de
acciones de orientacioén laboral personalizada, actividades de formacién para
la mejora de las competencias personales y laborales, y apoyos para el
mantenimiento del empleo en los propios puestos de trabajo.

Como novedad en 2025 se ha descentralizado el apoyo para el acceso al
empleo publico.

OBIJETIVOS DEL SERVICIO

+ Fomentar el desarrollo de competencias personales y laborales
basicas para el acceso y mantenimiento del empleo, mediante la
orientacion, formacién y acompanamiento personalizado.

* Promover el acceso a oportunidades de formacién y empleo, tanto
ordinario, protegido y empleo publico a través de acciones de informacién,
sensibilizacién y prospecciéon laboral y formativa.

» Potenciar el trabajo comunitario en el marco de las actuaciones de
formacion y empleo contempladas en los planes individuales de apoyo de
las personas participantes.

» Facilitar espacios de trabajo en red con entidades y agentes para el
intercambio de herramientas y metodologias de apoyo al empleoy la
insercion sociolaboral.

PARTICIPANTES EN 2025

En 2025 han participado en diferentes modalidades e intensidad 52 personas,
40 de ellas con alguna discapacidad reconocida.

De las 12 personas sin discapacidad 2 han iniciado su proceso de
reconocimiento de la discapacidad.

Segun tramos de edad y % de discapacidad reconocido, los datos de las
personas participantes son como siguen:

@© 31-65 afios

<65% @ >65% @ Pte.reconocimiento @ Sin discapacidad

12 TR

10 12
8
4

Mujeres Hombres Mujeres

@

oN MO
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboracion conjunta del Plan Individualizado de Apoyos con acciones especificas en el
ambito del empleo.

Se realizan sesiones de trabajo con personas activas en desempleo sobre el diagnéstico de
empleabilidad para conocer expectativas y necesidades de mejora para la empleabilidad de
cada participante. Sesiones individuales para la identificacion de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades y la Definicion del Plan individual de trabajo orientado a la
insercidn sociolaboral donde se definen: objetivos a alcanzar, actividades a realizar y una
aproximacion al calendario de trabajo.

Se realiza la inscripcion en el SEPEPA como demandantes de empleo para aquellas personas
que se encontraban inicialmente como inactivas e inscripcién en el Sistema de Garantia
juvenil si procede.

Apoyos para la orientaciéon laboral y la busqueda activa de empleo.

Sesiones individualizadas con las personas en desempleo, para conocer e indagar el perfil
vocacional y/o laboral de 21 personas. También se llevaron a cabo sesiones sobre la elaboraciény
mejora del Curriculum Vitae, para facilitar informacion sobre empleo y discapacidad, sobre
recursos y ofertas de empleo afines al perfil personal y se informa sobre recursos formativos
presenciales y online.

Apoyos para el desarrollo de competencias y mejora de la empleabilidad.

Se implementaron dos ediciones del curso “Rumbo al Empleo”, celebradas en Tapia y Vegadeo,
con una duracion de 21 horas cada una y 11 particiantes.

Se llevd a cabo |la formaciéon especifica: “Procesado basico y comercializaciéon de productos
agroecolégicos”, de 50 horas en la que participaron 12 personas.

Se formalizaron con 9 personas becas para el acceso a formacion online con apoyo individual
presencial en cursos de Conserje, Limpieza, Brecha Digital, Habilidades Sociales, Cuidado de
Animales de Compania y Ayudante de Servicios Generales.

En lo que respecta a la formacién en el puesto de trabajo, se ha acomparnado la experiencia

en practicas de 3 personas de entre 40 y 60 horas.
Se ha informado sobre los procesos de empleo publico especificos para personas con
discapacidad intelectual con incidencia en Asturias, haciendo apoyo para la inscripcién y
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Acompaiamiento en el empleo: centros especiales de empleo, empleo ordinario y otras
iniciativas de empleo.

Acompanamos a personas activas empleadas tanto en Empleo Ordinario como en Empleo
Protegido (CEE Finca El Cabillén) y otros (empleo publico) para el ajuste de la persona al puesto
de trabajo y viceversa.

Se implementan adaptaciones laborales como son: horario de entrada y salida; % de jornada;
ritmo; tipo de tarea; vacaciones adaptadas; acompanamientos en el desempeno de la tarea
especialmente en periodos de incorporacidén y cambios de tarea habitual.

Los principales apoyos que se facilitan son: apoyo en el desplazamiento; derivacién para la
participacion social; intermediacion en incidencias; solicitud y gestion de permisos; apoyo para el
uso de recursos y prestaciones, coordinacion familiar y desarrollo de la carrera profesional.

También se fomenta la red de apoyos naturales en el entorno laboral y seguimiento del
proceso de insercidén y formacion especialmente en el ambito de la Prevencidn de riesgos
laborales, higiene en el entorno laboral y el cuidado de la imagen personal.

En el centro especial de empleo, Finca el Cabillén, promovido por a Fundacién Edes, se
organizaron cuatro sesiones de formacion interna sobre: el papel del voluntariado, la
planificacion estratégica de Fundacion Edes, evaluacion de los apoyos y una jornada de
formaciéon en modalidad de visita técnica a la finca a Labrecos S. Coop (A Corufa).

Se han iniciado apoyos en el dmbito del empleo en la administracién publica, en el area
sanitaria | del SESPA con la modalidad de Empleo con Apoyo.

Prospeccion laboral: Identificacion de oportunidades laborales y formativas en el entorno
préximo.

Se han establecido relaciones con 8 empresas, 14 recursos publicos (educativos) y privados, 6
administraciones locales y autondmicas y 8 ONG's de inserciéon sociolaboral, a fin de concertar
convenios y establecer relaciones de confianza que peremitan desarrollar los apoyos que las
personas necesitan para el desarrollo de sus planes de trabajo, asi como, para mejorar el
conocimiento e incidencia social del conjunto del servicio.

Informacion, sensibilizaciéon y trabajo en red.

El servicio de empleo y formacién participd en 3 acciones de informacion y difusion. Se han
publicado entradas web sobre el derecho al empleo de las personas con discapacidad en 5
ocasiones, dos de ellas sobre el acceso al empleo publico, una con motivo del dia del trabajo, otra
sobre los beneficios fiscales y bonificaciones de la contratacién de personas con discapacidad
(incluye infografia de elaboracién propia) y una mas sobre la incidencia de la salud mental en la
mujer rural.

Al respecto de la colaboracidon con Centros de Servicios Sociales se mantienen actuaciones de
forma coordinada con servicios sociales de Valdés, Navia y Vegadeo especialmente.

Participamos en iniciativas locales, comarcales y estatales especialmente las vinculadas a Plena
Inclusién, para el acceso a informacién sobre empleo publico y la acreditacién de la experiencia
laboral; en el caso de EAPN-AS participamos desde este servicio en el grupo de trabajo sobre
empleo, y somos parte de la Red ESMAS para el acceso al empleo de personas en situacién de
discapacidad psicosocial en Asturias.
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EVALUACION

e El servicio ha llegado a 15 participantes nuevos.

» EI 83% de las personas tienen elaborado o actualizado su plan individual
de trabajo.

¢ Se han mantenido reuniones con el 79% de las familias de las 19 personas
que requieren este apoyo.

¢ Se realizan el 80% de las acciones propuestas en los planes de trabajo.

* Se ha trabajado con el 69% de personas en relacion a su area de interés
laboral y el 62% tiene identificada un area de interés vocacional.

¢ Se han elaborado 2 ejercicios de conocimiento personal y vocacional
ademas de sesiones diversas y visitas a entornos formativos.

e EI 65 % de las personas en desempleo tienen su CV actualizado y el 69%
mantiene su DARDE actualizado

e El 77% participan en acciones de mejora de las competencias.

e EI 50% de las personas participantes ha obtenido alguna cualificacion.

* EI 50 % han recibido ofertas de empleo afines al perfil laboral demandado.

e El 25% se incorporan a un empleo.

» El grado de satisfaccion de las personas participantes del servicio de
empleo y formacion es 4,8 sobre 5.

Con respecto al apoyo al CEE Finca El Cabillén:

¢ Se ha acompanado a 4 personas en su proceso de insercion.

» Se han mantenido 23 reuniones de coordinacién y seguimiento con la
unidad de apoyo.

o El personal técnico ha participado en 2 acciones de formacién grupal de
10, 5 horas en total.

¢ Las personas con necesidades de apoyo han participado en 3 actividades
de formacién con un total de 10 horas.

Para fortalecer el trabajo en red:

* Se han establecido relaciones con 8 empresas, 4 recursos publicos
educativos y 4 de la administracion local, 8 ONC'’s de insercidon sociolaboral
y se han formalizado 4 convenios nuevos (1 para acciones de
intermediacién, 1 para formacién en el puesto de trabajo y 2 de empleo
con apoyo).

* EI 20 % de las personas que se han incorporado como participantes en el
servicio ha sido como consecuencia del trabajo con otros agentes locales y
comarcales.

* Se ha participado en todas las redes previstas, con especial relevancia la
participacion la red ESMAS de empleo y salud mental.
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4_ TRABAJO COMUNITARIO. ,
CENTRO DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION SOCIAL

El Centro de Voluntariado y Participacion Social (CVPS) es un recurso de la Fundacién para la
promocién del tejido social de la comarca a través del voluntariado, la participacion social, el
asociacionismo, la dinamizacion juvenil y el impulso demografico.

Forma parte de la Red de Centros de Voluntariado y Participacion Social del Principado de
Asturias, contando para ello desde sus inicios, en 2001, con financiacién de la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar y, desde hace unos anos, reforzada en la parte correspondiente a la
participacion social con financiacion de la Direccion General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Diversidad Sexual y LGTBI (Consejeria de Ordenacidon de Territorio, Urbanismo,
Vivienda y Derechos Ciudadanos) y, para acciones de impulso demografico, con la Direccidon
General de Reto Demogréfico.

OBIJETIVOS DEL SERVICIO

« Difundir, promover y sensibilizar sobre el valor del voluntariado en el dmbito rural como
forma de participacion social y ejercicio de corresponsabilidad.

« Informar y orientar sobre: voluntariado, oportunidades y necesidades, programas y
recursos, derivando e intermediando entre entidades sociales, organizaciones y posibles
personas voluntarias.

» Dar servicios de formacién, apoyo y asesoramiento para consolidar la accién voluntaria.

» Ofrecer servicios de difusién, apoyo y formacion al Tejido Asociativo de la comarca.

o Impulsar la participacioén juvenil en nuestra comarca mediante los itinerarios de la Red
Creando Futuro.

e Contribuir al impulso demografico de la comarca a través de la sensibilizacion y
visibilizacion de la problematica, la atencidén a personas interesadas en residir en la comarca,
la captacion de recursos disponibles y el establecimiento de redes y alianzas.

o Impulsar el trabajo en red a nivel local, regional y estatal, de forma que se enriquezca
nuestra practica diaria y el alcance de la accién.

PARTICIPANTES EN 2025

Durante el 2025 se contabilizan como
personas participantes directas en el servicio ® <18 @190 @3/65 @ 65
un total de 2.289, un 11% mas que en 2024. 800 764
También se consideran participantes, pero
esporadicas, las que estan suscritas al boletin

600
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Dinamizacion del VOLUNTARIADO en la comarca.

Asesoria y acompanamiento a los programas de la Red de Voluntariado del Noroccidente, y se
actualizé el Plan Comarcal de Voluntariado para el periodo 2026-2030.
En cuanto a la formacién y sensibilizacion, se llevaron a cabo 26 acciones dirigidas tanto a
personas jovenes como adultas, en todo el territorio:
¢ Desarrollo de 16 talleres de sensibilizacidn en centros educativos de Tapia de Casariego, Navia
y Valdés, con motivo del XXI Concurso de Carteles, 308 alumnos/as de la comarca; 105 jévenes
participaron elaborando 64 carteles sobre voluntariado y 1 video.
¢ 3 talleres de sensibilizacion para poblacion en general (Luarca, Trevias y Jarrio),
¢ 2 formaciones: Trabajo en equipo y Cuidado de personas voluntarias.
¢ Actualizacidn de puntos de informacién de voluntariado en 3 IES de la comarca.
¢ Participacion en 2 Ferias del Voluntariado; Feria de la Salud en Valdés y Espacio Solidario de
la Universidad de Oviedo.
¢ 10 programas de radio sobre voluntariado de la comarca.

Sobre la atencién de personas interesadas en hacer voluntariado, hemos recibido 33
solicitudes y se han derivado 13 nuevas personas voluntarias a los programas de voluntariado de:
Abhal (1), Programa de Ocio y Tiempo Libre de Edes (4), Programa de Apoyo y Acompahamiento
para la Inclusidon Social de Edes (3), Programa de Caritas en Navia (1), Programa de Soledad No
Deseada (3), Proteccién Civil de Valdés (1), Cruz Roja (2), Las restantes estdn en proceso de
itinerario formativo y/o de acompafnamiento.

Se han organizado 2 encuentros de voluntariado en la comarca: el XIX Encuentro de
Voluntariado, el 13 de junio en la Fundacidon Edes con la participacion de 31 personas, y la
conmemoracion anual del Dia Internacional del Voluntariado en la comarca, celebrado el 28 de
noviembre, en el IES Carmen y Severo Ochoa con la participacion de 43 personas,

Un ano mas se ha participado como parte de la Red de Centros de Voluntariado y Partciiacion
Social en la organizacion de la XXI Ediciéon del Concurso de Carteles y en el mantenimiento de
www.voluntastur.org.

Fortalecimiento de la PARTICIPACION SOCIAL en la comarca, a través de la red
asociativa;

« Organizacién de 2 encuentros de asociaciones comarcales, en Vegadeo el 12 de abril con la
participacion de 29 personas (20 asociaciones) y Puerto de Vega, 27 de septiembre, con la
participacion de 50 personas (24 asociaciones).

» Formacioén para asociaciones y entidades sociales: “Metodologias y Herramientas para la
participacion Juvenil'.

* Asesoramiento a 4 asociaciones.

» Difusioén a través de www.otroccidente.org, con boletin semanal de las acciones del
movimiento asociativo de la comarca. Alcanza actualmente a 875 personas suscriptoras.
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o Continuamos creciendo en el alcance de las publicaciones en redes sociales: 15.000
visualizaciones en Facebook y un 72,1% mas en Instagram.

e Continuamos con las acciones para el fortalecimiento de la participacién juvenil en la
comarca con grupos cantera en Villaydon, Vegadeo, Tapia de Casariego y Luarca. Y
redisefamos un proyecto piloto de Jévenes por la Igualdad, junto a XEGA. Participamos
tanmbién en el Encuentro Estatal juvenil CF en Rivas Vaciamadrid, del 7 al 9 de noviembre,
con la asistencia de 12 jovenes de la comarca.

Sensibilizacién y acompafiamiento para el IMPULSO DEMOGRAFICO.

El ano 2025 ha sido un ano de consolidacién de las lineas de trabajo del proyecto.

Hemos mantenido el volumen de atencién a personas interesadas (450) en el programa a nivel
global y aumentado sensiblemente el nimero de familias asentadas (16), con un aumento de
demandas de familias que ya estan en el territorio y contactan para solicitar apoyo a la
consolidacion de sus proyectos (empleo, vivienda, emprendimiento, red social). Se han llevado a
cabo 4 encuentros de nueva poblacién asentada y asesorado proyectos de agroecologia (3),
incluyendo una formacion al respecto, con la experiencia del centro especial de empleo.

Las campanas disefiadas en los 2 aflos anteriores van dando sus frutos. La campafia Alquila ho,
ha generado un aumento de viviendas en alquiler (1 en Navia, 1 en Puerto de Vega, 1 en Santalla, 1
en Boal) y algunas para venta. La campafia Quédate a Vivir ha tenido mas notoriedad a través de
las lonas de gran tamano que instalamos en lllano, Pesoz, Boal, El Franco, Tapia y Vegadeo.

Comenzamos a poner en marcha los Didlogos para el Impulso Demografico, que nos
permiten, en esta ocasion, indagar en el relevo generacional de los negocios de proximidad.

Hemos seguido trabajando en espacios de sensibilizaciéon desde la perspectiva de la infancia
y adolescencia sobre el impulso demografico que necesita la comarca, en talleres de verano,
y en centros educativos, disenado una nueva iniciativa, como el proyecto Piloto en el CP El
Salvador de Grandas de Salime en colaboracién con el grupo de investigaciéon LLabor.

Este ano hemos participado en tres foros sobre despoblamiento, tanto recibiendo informacién,
como difundiendo nuestro proyecto: Feria Presura, Congreso Internacional de Despoblamiento
en Zaragoza, lll Encuentro de Filosofia y Ruralidades de Filopueblos.
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EVALUACION
VOLUNTARIADO

Difusidon y sensibilizacion. Se han llevado a cabo los Programas de Radio,
sensibilizaciones y mantenimiento de los puntos de informacioén previstos,
incopordndonos ademas a la mesa municipal de salud en valdés y
participando en 2 mesas redondas sobre experiencias de voluntariado en el
IES de Valdés. El alcance es de 484 personas a través de los talleres.

Se han asesorado 33 solicitudes de informacién y derivado a programas a 13
personas voluntarias nuevas.

Se mantienen activos, en la Red de Programas de Voluntariado del
Noroccidente, el 100% de los programas y se han sumado 2 nuevos. Hemos
actualizado el Plan Comarcal de Voluntariado del Noroccidente 2026-2030.
Se han llevado a cabos los 4 talleres formativos para la mejora del
desempeno y se incluyd un espacio formativo nuevo sobre Soledad No
Deseada en el XIX Encuentro de Voluntariado de junio.

Organizados los encuentros semestrales de voluntariado.

Mantenemos activamente la participacion en la Red de Centros de Asturias,
reuniones, formaciones y un alcance en Voluntastur de 2.337 personas (25,44
% mas que el 2024), También colaboramos con la Plataforma de
Voluntariado de Asturias.

Hemos aumentado impactos a través de la colaboracidon en 4 estudios de la
Plataforma de Voluntariado de Espana.

PARTICIPACION SOCIAL

Apoyo y asesoria a asociaciones: 6 demandas atendidas. Impartida 1
formacioén con dos sesiones y 14 personas participantes.

Difundidas 138 acciones del tejido asociativo, con una media de 125
publicaciones mensuales. N.° suscripciones alcanzadas con Otroccidente
875 (862 en 2024). Redes sociales Otroccidente: 11.700 personas (8.045 en
2024).

Se han llevado a cabo los encuentros semestrales de asociaciones previstos,
a través de 9 reuniones de co-creacién y organizacién de los mismos.
También el encuentro autonémico, en esta ocasiéon en Mieres.

N.° participantes en los encuentros: 132 personas.

Participacion juvenil; 10 grupos Cantera en centros educativos ( Villayon,
Vegadeo, Luarca y Tapia), con 46 sesiones de trabajo y 137 participantes.
Organizados 2 encuentros de jovenes; Tapia (21 diciembre) y Rivas
Vaciamadrid (7 al 9 de noviembre), 12 jovenes de la comarca.

SENSIBILIZACION Y LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO

Atencidn a personas interesadas +12% del previsto.

Unidades de convivencia asentadas y acompanadas: 16 de las 15 esperadas.
Celebrados los encuentros planificados y aumentados con una foro nuevo:
Dialogos para el impulso demografico con 3 sesiones a publicos diferentes.
Aumento de los contactos y alianzas en el territorio para la captacién de
recursos; 21 informantes clave, 1 ventana de oportunidad. Total 76 recursos
activos.

Un 60% mas de contextos educativos para acciones de sensibilizacion. 48%
mas de alumnado alcanzado.

Campanas 3 y puntos de informacidén 9, acciones de difusién 29

3 convenios nuevos para el desarrollo del proyecto.
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Paralelamente al desarrollo de los servicios son necesarias diferentes acciones que permitan a la
entidad gestionar una estructura financiera y humana que haga viable la consecucion de
nuestras metas: coordinacion de equipos, apoyo al desenvolvimiento de los servicios, el disefo y
seguimiento del Plan Estratégico de la entidad y su adecuacién en los planes de accién, la
creaciéon de alianzas y el fortalecimiento del trabajo en red, la gestion y la formacidn continua del
personal, asi como velar por la calidad y la transparencia.

OBIJETIVOS DEL SERVICIO

1. Dar seguirmiento a mision y objetivos estratégicos para asegurar su cumplimiento.

2. Coordinar los equipos y estructura organizativa, mejorando el impacto de nuestra accion.
3. Mantener el tabajo en red e impulsar las alianzas.

3. Potenciar la mejora de la entidad en el marco de la evaluacién de calidad.

4. Gestionar eficientemente los recursos.

5. Potenciar la transparencia, ética y rendicion de cuentas.

EQUIPOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En diferentes periodos del ano 2025, hemos contado con el siguiente equipo de trabajo:

e Atencidn Infantil Temprana: psicéloga coordinadora, fisioterapeuta, psicomotricista y
logopeda.

e Apoyo en el entorno: psicéloga coordinadora, trabajador social, terapeuta ocupacional, tres
asistentes personales y seis monitoras en actividades de verano.

¢ Insercién sociolaboral: Educadora social master en pscipedagogia coordinadora del servicio, 2
educadoras sociales, y dos personas técnicas en agricultura y gestion ambiental.

e Centro de Voluntariado y Participacién Social: dos pedagogas, educadora social e integradora
social.

e Coordinacién y administracion: Educadora Social (Lda.Informatica), auxiliar administrativa y
técnica informatica.

e Ademas nos han acompanado, 8 personas voluntarias en actividades de participacién social y
13 acompanand a las personas trabajadoras en el centro especial de empleo.

A nivel estratégico trabajamos a través de 8 comisiones: Igualdad, Formacidn, Digitalizacién, Plan
Estratégico y Calidad, Comunicacion Interna, Comunicacion Externa, Organizacion de
eventos/sensibilizacidn y Gobernanza, con la participacién del 41% de las profesionales y del 50%
del patronato.

Semanalmente se establece una mesa de coordinacién formada por las personas responsables
de los servicios y una representacion del patronato, lo que nos permite acompanar a los servicios
desde una mirada estratégica y multidisciplinar que redunde en el impacto en las personas que
apoyamos.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Nuevo Plan Estratégico 2025-2028.

Presentacion del nuevo plan a la comunidad en abril, en el marco de unas jornadas sobre
Recursos para la Inclusion a nuestra comarca, con la participacién de la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar: “Recursos para la inclusiéon en el medio rural: Jornada sobre
Estrategia, Politicas y Recursos para Personas con Discapacidad en el medio rural". El Director
General D. Enrique Rodriguez Nuno, presentd la Agenda Asturiana para la Atencién Integral de
las Personas con Discapacidad 2024-2030, también se presentd la Estrategia Cuidas, la OVAU y la
OVAP. Se editd este plan estratégico en lectura facil, con colaboracién de Plena Inclusién
Asturias.

Las comisiones han elaborado el primer borrador del Plan Ambiental, pendiente de
aprobacién, actualizado el Plan el de Comunicaciéon Interna y Externa, el Plan de
Digitalizacion, el Plan de Formacién y el Plan de Igualdad, actualizando en este caso las
medidas de conciliaciéon y comenzando un proceso de diagndstico para la elaboracion del

protocolo contra la discriminacion LGTBiQ+.
La formacion continua también tiene

seguimiento desde la comisidn responsable. El AVANZAMOS JUNTAS
personal ha llevado a cabo formacién sobre el
Modelo de Atencion, Trastorno del Espectro
Autista, Infancia, Mujer, Empleo, Acreditacién de
Competencias de personas con discapacidad,
Igualdad, Participacion, LOPIVI, o Medio rural,
entre otros. Este ano, en el marco del Plan
Estratégico, se ha organizado una formacioén
especifica para todos los y las profesionales,
familias y personas con discapacidad sobre
“Atencion Centrada en Derechos de las
personas con discapacidad" microcredencial
del Instituto de Derechos Humanos "Gregorio

Peces-Barba" de la Universidad Carlos Il de
Madrid, de 24 horas en la que han participado 32 e T I @EeDEs
personas.

Ademas se ha configurado un grupo de trabajo interno para el intercambio de conocimiento y
experiencia en relacion con el modelo de intervencion y apoyado en una herramienta digital
(+Integra), permitiendo el seguimiento de avances y dificultades en los Planes de Vida.

La comision de gobernanza, ha llevado a cabo la autoevaluacidn con la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno de la Plataforma de Entidades del Tercer Sector.

Coordinacién y apoyo para el desarrollo de los servicios:

Con el fin de asegurar una buena transferencia y coordinacidn entre servicios, tenemos una Mesa
de coordinacién semanal, con responsables de los servicios, para dar seguimiento al desarrollo
técnico, econémico y estratégico del conjunto de servicios de la Fundacion. Esta forma de
funcionamiento, desde los incios, ha fortalecido el desarrollo de la organizaciéon y supone un
elemento clave y vehicular que ha consolidado una forma de trabajo y la priorizacién en la toma
de decisiones para el mayor impacto en los grupos de interés clave: personas con discapacidad,
familias y comunidad. Ademas, se llevan a cabo reuniones trimestrales para el disefio de nuevos
programas, formacién conjunta, memorias, evaluacién y plan de accién anual, implicando a
todos los y las profesionales de los equipos. Estos espacios de intercambio, dinamizados,
permiten la gestion del conocimiento interno y la cohesidn entre equipos y profesionales.
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Trabajo en red e impulso de las alianzas.

A nivel autondmico, trabajamos en red con Plena Inclusidon, Red de Centros de Voluntariado y
Participacidn Social y Plataforma de Voluntariado, EAPN-As (formando parte de la Junta
Directiva), Red de Economia Social y Solidaria y Coop57. A nivel estatal somos miembros de
COCEDER (participando en la Junta Directiva), lo que nos permite contrastar lineas de accion,
metodologias y avances con otras 23 asociaciones rurales de diversas comunidades auténomas.
Esta red de relaciones nos permite potenciar nuestra capacidad, comprender mejor las
tendencias, contrastar el trabajo haciéndolo susceptible de mejora y aprovechar las sinergias para
aumentar el impacto.

Hemos coorganizado un afno mas, en colaboracién con la Asoc. Fraternidad, el CAl de Canero y
otras entidades afines, Inclusiones. Un evento de Arte Inclusivo, que nace en 2012 para visibilizar
las capacidades y los derechos de las personas con discapacidad en la comarca. También
organizamos la XIll Marcha Solidaria, evento solidario y deportivo.

La interlocucién con la administraciéon publica y otros agentes es necesaria para afianzar las
alianzas y el trabajo en red. En este sentido mantenemos alianzas con los ayuntamientos de la
comarca participando en diversas iniciativas conjuntamente a través de convenios de
colaboracidon (15 ayuntamientos ) y participando en sus iniciativas cuando lo requieren.

También hemos llevado a cabo la reunidn bianual con servicios sociales municipales,
orientadores/as del area y Equipo Territorial de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,
para actualizar e intercambiar informacién sobre los servicios de atencién a las personas con
discapacidad que tenemos en marcha, a fin de que cuenten con estos recursos en su trabajo.

Por ultimo nos hemos reunido con los/as directores generales de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar (D. General de Promocién de la Autonomia Personal y Mayores), Consejeria
de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo (D. General de Reto Demografico),
Consejeria de Ordenacion de Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos (D. General
de Participacion Ciudadana, transparencia, Diversidad Sexual y LGTBI) y la Directora General del
SEPEPA. En estas reuniones hemos tratado de coordinar acciones y fortalecer la alianza publico-
privada.

Participamos en el Observatorio de Escuela Rural de la Consejeria de Educaciéony en el
Observatorio y Consejo Social para el Reto Demografico, invitadas por amlbas Consejerias y
formamos parte de la Red ESMAS, promovida por la Direccién de Salud Mental de la Consejeria
de Salud del Principado de Asturias.

\ Recursos pa
an el me
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Calidad.

En 2025, contamos con el sello de Calidad EFQM 200+ (obtenido en 2012 y renovado
posteriormente en tres ocasiones) y hemos llevado a cabo una evaluacion desde el modelo de
Calidad Plena, con la participacion de 4 profesionales, 4 familias y 3 personas adultas con
discapacidad, en un proceso de profundo analisis mediante 23 reuniones con un 81% de
participacion. Hemos evaluado los ejes de Calidad de Vida, Gestién y Etica, en las dimensiones:
Estrategia, Personas con Discapacidad, Familias, Profesionales, Voluntariado, Sociedad e
Innovacién, y hemos elaborado 10 planes de mejora alineados con nuestro plan estratégico en
proceso de desarrollo.

Captacion de fondos y gestion econémica.

Para el mantenimiento de los servicios es necesario participar en multiples convocatorias de
subvencidn publicas y privadas, asi como captar donaciones de particulares y empresas.

La financiaciéon total ha descendido casi un 10% debido principalmente a la finalizacion del
Proyecto Biocuidados financiado con Fondos Next Generation, lo que se ha sustituido en parte
con la participacién en mas convocatorias (15 mas que en el 2024) y con el copago de las
familias. En el ultimo apartado de esta memoria se anade informacion sobre la financiacion.

Potenciar la transparencia, ética y rendicién de cuentas.

Trimestralmente se ha hecho participes, a los equipos y al patronato, de la financiacion existente,
asi como del seguimiento de la misma (control de gastos e ingresos), para la toma de decisiones
informada y la busqueda de finaciacion.

Un ano mas, hemos llevado a cabo la auditoria voluntaria de cuentas y toda la informacidén de las
mismas esta disponible en la pagina web, en la seccidén de transparencia.

Se ha llevado a cabo por primera vez la autoevaluacién con la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno de la Plataforma de Entidades del Tercer Sector, con un logro del 63% vy, lo que es
mas importante, adquiriendo conocimiento sobre las mejoras a implementar para cumplir con
los estdndares precisos. Estos indicadores van, desde explicar con claridad los objetivos de la
organizacién, hasta presentar con detalle las cuentas, tener cddigos de conducta propios u
ofrecer canales de comunicacion con la ciudadania, entre otros.

EVALUACION

En 2025, hemos alcanzado un grado de cumplimiento del 91% de las acciones del Plan
Estratégico para el ano, sobrepasando los resultados esperados en el Eje Estratégico 1
Consolidar una cultura organizativa dentro del modelo de derechos y desarrollo de planes de
vida en la comunidad y en el Eje Estratégico 2: Trabajar con la comunidad para favorecer la
inclusion social.

En relacidén con la Coordinaciéon y el apoyo al desarrollo de los )
servicios, el grado de satisfaccion de los y las profesionales es de @ eDEs e
4,05 sobre 5. La formacién de profesionales se ha desarrollado
segun lo previsto en el Plan de Formacion, con una media de 59
horas de formacion superior a la prevista (25 h). El 87% ha
participado en formacién individual y el 100% en la conjunta si
bien se detecta una formacion en horario no laboral demasiado
alta para ser compatible con medidas de conciliacién (68%).
También se avanza en el Plan de digitalizacion, aumentando el
grado de conocimiento de las herramientas tecnoldgicas (3,5
sobre 5).

Plan Estratégico
2025 - 2028
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Mantenemos la participacion activa en el 100% de nuestras redes y hemos aumentado las
redes con la participacion en la Red ESMAS.

En cuanto a la Interlocucién con administracidon y otros agentes, mantenemos convenios con 15
de los 17 ayuntamientos de la comarca, con el resto la comunicaciéon es peridédica y constante
para la articulacion de diferentes iniciativas. Participamos en dos mesas de trabajo municipales,
mantenemos la colaboracién con cuatro consejerias con las que nos reunimos en diferentes
ocasiones en 2025 y participamos en dos observatorios de la administracion del Principado de
Asturias.

En relaciéon con la Calidad, aumentamos al sello EFQM 200+, el proceso de evaluacién con el
modelo de Calidad Plena, a la espera de su auditoria en el primer trimestre de 2026.

En cuanto a la captacion de fondos y gestion econémica, no hemos logrado equilibrar gastos
e ingresos, generando pérdidas a pesar de la continua busqueda de financiacion, Al final se trata
de microfinanciacién que, muy a nuestro pesar, aumenta la carga excesiva de gestién pero no
cubre las necesidades. 16% 11%

FINANCIACION . A_!

Fondos propios
Constituyen un 11 % de la financiacion. El 27% son personas 62%

-

colaboradores (510), el 52% donaciones de empresas, asociaciones
y particulares, un 21% es la prestacion de servicios
(+13 ptos respecto a 2024),

= Financiacion Propia = Administracion Local
Fondos pljbliCOS Administracion Autondmica » Administracion Central

. . = Unidn Europea Financiacion Privada
Representan en 73% de nuestra financiacion. :

¢ 10 ayuntamientos de la Comarca, 4 mas que en 2024, con un total de 11.055€, ademas de la
cesion del edificio y el terreno.

e Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar ha financiado el 62% del presupuesto, mediante
subvenciones para Apoyo en el Entorno, Autonomia, Participacion Social, Insercion
Sociolaboral y Familias (165.421€), el centro de voluntariado (43.407€) y el contrato publico de
atenciéon temprana (143.000€)

e Consejeria de Industria y Empleo, SEPEPA, (24.197,61€) para insercidén sociolaboral.

e Consejeria de Ordenacion de Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos, a través
de la Direccion General de Participacion Ciudadana, Transparencia, Diversidad Sexual y LGTBI,
ha financiado con 23.000 € las acciones para la promocién de la participacion social.

e Consejeria de Presidencia, Direccion General de Reto Demografico, ha financiado con
65.000<€ el programa de apoyo al impulso demografico: volver al pueblo, facendo pueblo.

e A través de COCEDER participamos en convocatorias estatales del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, para la sensibilizacidon y concienciacion sobre la despoblacion
(11.284€) y del Ministerio de Educacion para acciones de compensacion educativa. (2.330,67 €)

e También a través de COCEDER hemos accedido a financiacidon europea para itinerarios
integrados para la inserciéon sociolaboral (FSE+ 36.295,63€) y el nuevo proyecto Comunidades
Inclusivas (Ministerio de Trabajo y Economia Social y FSE+ de Inclusién Social, Garantia Infantil
y Lucha contra la Pobreza con 24.430,85€). La financiacién europea ha descendido en
-248.000 €, tras finalizar el proyecto de Biocuiodados.

Subvenciones privadas:

Representan el 16% de la financiacion total (116.387€), gracias a Fundacién La Caixa (Apoyo en el
entorno), Fundacién Caja Rural (Apoyo a la inserciéon laboral), Caja Rural (apoyo al centro especial
de empleo) y diferentes subvenciones que solicitamos para poder cubrir los costes de transporte
y comedor del Centro de Ocio: Obra social Cajastur, Fund. Alimerka, Fundaciéon Educo Y

Espadana.
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En la pdgina web de la Fundacién,
dando cumplimiento a los diferentes
aspectos de la ley de transparencia,
se publican las cuentas auditadas.

IMPACTO

116.387,00

78.344,79

11.055,82

= Administracidn Local

= Financiacion Propia
= Administracion Autondmica » Administracion Central

= Unidn Europea = Financiacion Privada

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN LOS SERVICIOS.
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DIFUSION 2025

Para trasladar informacién utilizamos el Boletin trimestral EntreTod@s, la

phy
frivey

pagina web www.fundacionedes.org que contiene informacion de cada

programa con actualizacion semanal y las redes Facebook e Instragram.

Hemos publicado 114 noticias web (+12%); 218 entradas en Facebook con

5.000 seguidores, y 113 en Instagram con 1500 seguidores. En prensa han

publicado 25 noticias . También enviamos la memoria anual de la entidad

durante el primer semestre del afo a ayuntamientos, servicios sociales y
entidades financiadoras, publicandola en nuestra pagina de transparencia.

fora e 35

EEE . O #Pen

Por ultimo, participamos en diferentes eventos de difusidén a los que nos han

invitado.

Con el tejido asociativo de la comarca utilizamos www.otroccidente.org y su

boletin digital que se publica de forma automatica los martes. También

s contamos con la edicién semestral de la Hoja de Voluntariado y la pagina

T e R web www.voluntastur.org del Centro de Voluntariado y Participacion Social.
ey . Algunas de las publicaciones en prensa han sido las siguientes:
= Febrero

Impulso de la Fundacién Caja Rural a los productos ecoldgicos: este es el
proyecto que pondra en marcha Finca El Cabillén en Tapia. LNE 04/02/2025
Marzo

Cey Lagar, en Tapia: "En materia de inclusion Asturias avanza por el buen
camino". "Edes transmite muy bien lo que hace, tiene una mirada especial
porque el camino hacia la inclusién empieza en uno y en el contexto mas
cercano". LNE 03/03/2025

Abril

La Fundacion Edes presenta su nueva estrategia 2025-2028 para ganar en

incidencia politica y sostenibilidad: estas son las claves. Aqui Diario
26/04/2025
Mayo

Un nuevo proyecto busca facilitar el empleo a personas con discapacidad
psicosocial. RTPA 13/05/2025

Fundacion Edes marca la diferencia: la Fundacion Edes te cuenta cémo

ayudar a proyectos sociales con tu declaracién de la renta. Aqui Diario
08/05/2025

Octubre

EDES celebrara su Xlll Marcha Eco-Solidaria, el sabado, 18 de octubre. ORT
10/10/2025

Noviembre

Premios Empresa del Ano Banco Sabadell: Finca el Cabillon, premio Empresa

con mayor impacto social. LNE 07/11/2025

Hacer del mundo rural un espacio abierto a todos. LNE 26/11/2025

Mds noticias de 2025 en nuestra pdgina web.
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Y al Grupo de costureras de Castropol, a la Asociacion de Muyeres de Serantes y su festival
solidario del 7 de diciembre en Tapia de Casariego, al comité de empresa de Reny Picot.

Vuestro apoyo nos permite llegar un poco mas lejos y acompanar mejor a las personas jévenesy
adultas con discapacidad de la comarca.



La atencidn personalizada, centrada en los derechos, intereses y planes de vida
de las personas, asi como en su contribucién a la comarca a través de la
participacion social, la vida autéonoma o el empleo, son fundamentales para la
inclusion social y el crecimiento armonioso de la comunidad. También
favoreceran este crecimiento armonioso, la participacion vy el tejido social, el
compromiso voluntario y la fijacion de poblacién. Todo el conjunto de acciones
gue seamos capaces de llevar a cabo entre organizaciones, administraciéon
tejido econdmico y poblacion en general, sera lo que marque la diferencia.

Fundacion Edes para la Educacion Especial
El Cabillon s/n.
33740 Tapia de Casariego.
ASTURIAS.
Tfno: 985 628 192
fundacionedes@fundaciones.org
www.fundacionedes.org
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